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未正确悬挂号牌由记12分调为记3分
4月1日起，交通违法记分规则有重大调整
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2月17日，省人社厅召开《山东
省技工教育“十四五”发展规划》政
策解读新闻发布会，到2025年，我
省基本形成以技师学院为主要培
养层次，高级技工学校、技工学校
合理布局、梯次发展，具有技能人
才培养突出特色的现代技工教育
体系，学制教育、职业培训、公共实
训、技能评价、竞赛集训、就业服
务、创业孵化等技能人才全方位综
合服务能力全面提升。

据悉，截至“十三五”末，全省
共有技工院校181所，其中技师学
院45所，高级技工学校32所，技工
学校104所，建有国家级重点以上
技工院校75所，技工院校毕业生
初次就业率连续5年保持在97%以
上。各类技工院校积极承担社会技
能培训任务，年培训技能人才约40
万人。每年全省新增高技能人才有
一半来自于技工院校。我省已基本
建成以技师学院为龙头，国家级重
点技工学校、高级技工学校为骨
干，公办和民办普通技工学校为
基础的技工教育办学体系。

与之相对的，我省技工教育
事业在长足发展的同时仍面临一
些“短板”。技能人才特别是高技
能人才的培养供给能力与我省经
济社会发展的需求相比，还存在
较大差距。技工院校整体发展基
础与先进省份相比，仍然比较薄
弱。技工教育发展仍面临着体制
机制的制约，创新能力仍显不足。

进入“十四五”时期，实施创
新驱动发展战略、加快人力资源

供给侧结构性改革、缓解结构性
就业矛盾，对劳动者的技能素质
提出了更高要求，也赋予了技工
院校更大的发展责任。

围绕上述定位，“十四五”时
期设置了4项主要具体指标：在校
生规模保持在35万人以上，毕业
生就业率保持在97%以上，高级
工班以上在校生比例要达到55%
以上，面向企业职工和就业重点
群体开展职业技能培训每年不少
于50万人次。

目标设置的主要考虑是：突
出以用为本，强化高端引领。具体
来看，“十四五”期间，年均招生人
数不少于15万人，全省发展15个
左右地域性、行业性技工教育集
团（联盟），全省技师学院、高级技
工学校均具备面向社会开展职业
技能等级认定能力，全省技工院
校创建50个左右世界技能大赛中
国集训基地、10个左右省级重点
竞赛集训基地；研究制定全省技
工院校学分制、弹性学制实施办
法；鼓励各类办学主体举办民办
技工教育，支持职业培训机构向
技工院校转型，探索发展股份制、
混合所有制技工院校；到2025年，
全省技工院校90%以上专业开展
校企合作专业建设，全省技工院
校企业新型学徒制培养职工不少
于10万人，全省技工院校专业课
教师中一体化师资比例不低于
60%；在全省遴选10所左右省级
优质技工院校给予重点支持，带
动技工教育整体高质量发展；引
导技工院校积极承担乡村建设工
匠等本土人才技能培训，积极开
展乡土人才创新创业大赛和传统
技艺技能大赛。

我省为技工教育招生、培训、技能等级认定“划指标”

“十四五”期间，技工院校年均招生不少于15万人
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部分违法行为“减罚”
超速20%以内不记分

新规优化调整了记分分值，
在保持对酒后驾驶、交通肇事致
人伤亡后逃逸、使用伪造变造牌
证等严重妨碍交通安全的交通
违法行为管理力度的前提下，降
低了部分交通违法行为记分分
值。在日常用车和城市驾驶时，
有不少情况容易导致交通违法，
比如不避让校车、违反禁止标
线、未正确悬挂号牌、副驾驶或
后排乘客未系安全带等情形，这
些情况的记分力度都有了减轻。
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者梳理几
个常见情况发现，压线由原来的
记3分变为1分；未正确悬挂号牌
由原来记12分调整为记3分。

同时，对超速的要求也适当
进行了放宽，超速20%以内不记
分。新规中明确指出，机动车在
高速公路上行驶低于最低规定
时速记3分。同时超速规定放宽，
在高速和城市快速路上超速
20%不记分，超速20%-50%记6
分，超速50%以上记12分。针对9
座及9座以上的载客车辆以及大
型运输车辆，超速50%以上由原
来的记12分转变为记9分。按目
前高速路段法定时速120公里的
最高限速值来计算，新规实施
后，高速路段时速若不超过143
公里，无需记分。

记者梳理发现，也有一些交
通违法计分力度更大了。比如，

驾车接打手持电话，记2分变为
记3分；驾驶机动车遇前方机动
车停车排队或者缓慢行驶时，借
道超车或者占用对面车道、穿插
等候车辆的，记2分升为记3分。

未粘贴检验合格标志
从交通违法记分中删除

除了部分交通违法降低记
分外，新规还删除了驾车未放置
检验标志、保险标志等交通违法
行为记分。这也意味着，未粘贴
检验合格标志由原来的记3分变
为不记分。

此前，公安部推出两项减证
便民服务新措施。其中一项措施
是，部门信息联网共享核查。与
税务、银保监、交通运输、医疗机
构等部门信息联网，共享车购
税、交强险、营运资质、体检等信
息，群众办理业务时免予提交相
关证明凭证。这也意味着，车辆
检验标志以及保险标志实行电
子化，驾驶人不用再张贴纸质
版，相应地也不用因未张贴此类
标志而受到处罚。

学交通法规可减分
我省已有多地试点

驾驶证一个记分周期内只
有12分，对于驾驶人来说，如果
交通违法被记满12分怎么办？新
规中推行学法减分措施。对参加
道路交通安全法律、法规和相关
知识学习且经考试合格，或者参
加公安交管部门组织的交通安
全公益活动，符合扣减记分条件
的，可以从已累积记分中扣减记

分，一个记分周期内最高可扣减
6分。学法减分将坚持公开透明、
程序公正、严格监督，实现记分
管理与教育引导相结合。

梳理发现，关于学法减分措
施，此前山东已在济南、淄博、泰
安等城市试点。三市的驾驶人可
以在“交管12123”手机App平台
接受交通安全教育，通过网上学
习且考试成绩合格的或者在机
动车驾驶证核发地参加交通安
全公益活动并达到相关要求的
可以减免驾驶证记分。

山东交管局相关人士表
示，此前驾驶人因违法被记满
12分后，不少人会买分借分，交
管部门虽然对其进行处罚，但
驾驶人的法律意识依然淡薄，

“有些驾驶人甚至都不知道哪
里违法了”。该人士认为，实行
学法减分制度，坚持处罚和教
育相结合，可以真正提高驾驶
人的法律意识，并且，这次学法
减分制度在全国范围内推广，
有助于全国的驾驶人提高交通
守法意识。

新规中还调整了满分学习
考试制度。严格多次记满12分驾
驶人学习和考试，对一个记分周
期内多次记满12分的，延长学习
时间，增加学习内容，增加考试
科目，对多次违法驾驶人加强教
育管理。此外，对于交通违法行
为情节轻微，给予警告处罚的，
免予记分。山东交管部门人士认
为，调整满分学习考试制度加强
教育管理，“主要是针对一些营
运车辆驾驶人，有些驾驶人计分
满之后不学习，只参加考试，守
法意识还是不强。”

公安部发布了新制定的《道路交通安全违法行为记分管理办
法》，并计划于今年4月1日起正式实施。为了提升驾驶人的行车安
全文明意识，该办法对交通违法记分规则以及管理制度进行了系
统调整和完善，具体有哪些变化？这些变化意味着什么？

◎推行学法减分措施：参加道路交通安全法律、法规等学

习且经考试合格，或参加相关交通安全公益活动等，一个记分

周期内最高可扣减6分

◎优化调整记分分值：降低了部分交通违法行为记分分

值，删除了驾车未放置检验标志、保险标志等交通违法行为记

分

◎调整满分学习考试制度：严格多次记满12分驾驶人学习

和考试，对多次违法驾驶人加强教育管理；对于交通违法行为

情节轻微，给予警告处罚的，免予记分
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据介绍，产教融合、校企合作
是技工院校的基本办学制度和办
学传统。近年来，我省技工院校以
企业用工需求为导向，以贴近生
产一线为前提，以企校协同育人
为路径，全面推行校企双制办学
模式，技工教育、技能人才培养质
量不断提高，取得了积极成效。技
工院校80%以上的专业与企业或
行业有密切合作关系，技师学院、
高级技工学校的重点专业、示范
专业、特色主体专业都与5家以上
的大型骨干企业对接合作，技工

院校正成为我省产业转型升级的
重要助推器。

优化技工教育供给结构。围绕
经济社会发展和行业企业需求，优
先发展符合高端装备、新能源、现
代信息技术、现代海洋人工智能等
先进产业需求的专业。加快建设医
养健康、文化旅游、养老育幼、家政
护理等人才紧缺专业。改造升级钢
铁冶金、化工医药、建筑工程、轻纺
制造等传统优势专业。撤并淘汰供
给过剩、就业率低、职业岗位消失
的专业。鼓励院校对接产业链、创
新链，立足院校长期发展进行专业
结构系统优化。遴选技工教育专家
教师、行业企业专家及高技能人

才，成立技工院校专业建设专家委
员会，对技工院校专业设置和教学
改革提供指导。

丰富完善校企合作制度。鼓
励和支持技工院校与企业共建实
训中心、技术服务中心、师资培训
中心、技能大师工作室，引导骨干
教师和企业高技能人才双向交
流、互派互聘。制定技工院校教师
企业实践工作管理办法，在职称
评聘等方面予以引导，推动技工
院校教师实践知识更新。开展校
企合作成果、课题评选活动，推广
先进经验。到2025年，全省技工院
校90%以上专业开展校企合作专
业建设。

葛相关新闻

到2025年，山东技工院校超九成专业开展校企合作

推进技工院校全部面向社会开展职业技能等级认定
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技工院校在承担高技能人才
培养任务的同时，也是技能人才
评价的重要载体。近年来，我省扎
实推进职业技能等级认定制度，
充分发挥技工院校在技能人才评
价上的传统优势，全力支持技工
院校开展职业技能等级认定。

2020年以来，省人社厅印发
《关于开展技工院校学生职业技
能等级认定的通知》，明确提出
技工院校在具备相应条件的基
础上，可作为评价主体面向本校

学生开展职业技能等级认定，服
务和支持技工院校人才培养，促
进技工院校学生高质量就业。截
至目前，全省共遴选122家技工院
校开展面向本校学生技师及以下
的职业技能等级认定，为4万余名
学生提供职业技能等级认定服
务。

在全面总结学生职业技能等
级认定工作开展情况的基础上，
2021年省人社厅又印发《关于全
面推动我省技工院校开展职业技
能等级认定工作的通知》，进一步
拓展技工院校职业技能等级认定
服务范围。目前省人社厅已备案

69所技工院校，可以面向社会各
类开展职业技能等级认定工作。

此次印发的《山东省技工教
育“十四五”发展规划》中，我省进
一步提出要在技工院校“培育职业
技能等级认定品牌”。根据规划，到

“十四五”末，全省技师学院、高级
技工学校要全部具备面向社会开
展职业技能等级认定能力。

交通违法记分管理办法将调整

交通违法记分规则调整（部分）

交通违法行为 调整前 调整后

准驾车型不符 12 9

不按规定避让校车 6 3

违反禁止标线 3 1

肇事逃逸(情节较轻) 12 6

遮挡污损号牌 12 9

未正确悬挂号牌 12 3

不按规定检车 3 1

不系安全带 2 1
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