
B04 人社 2022年2月22日 星期二

济宁市人社局助企攀登干部师超

想企业所想，他为企业发展“添把火”
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看到庄稼长势旺盛
心里别提多高兴了

“老白，现在地里长势咋
样？”

“好得很，周总！”
2月17日，兖州区大安镇白

家店村西头的麦地里，返青的麦
苗长势正旺。周平开车来到田间
地头，察看麦苗长势，一下车就
看到种粮大户白桂林，老远就跟
他打招呼。

白桂林是白家店村人，当地
的种粮大户，承包了200亩地种
小麦，也是周平的客户，用的麦
种是周平销售的菏麦179。白桂

林说，自从用了周平的麦种，亩
产能达到1400斤。“前段时间，兖
州区搞农业观摩，自己的地成了
示范，这让自己很有成就感。”

“你看，这棵麦苗有八个蘖，
能多出几个麦穗。”周平蹲下来，
拔出一颗麦苗查看长势，不时跟
白桂平交流着，言语间流露出喜
悦的神情。

周平，山东众人信农业科技
有限公司负责人，从事种子、化
肥等农资的销售，跟土地打交道
14年了，为农户提供优质的良
种，让地里多出粮食，是周平干
这一行的初衷。

空闲的时候，周平就会来到
田间地头来看看庄稼的长势，这

成了他的规定动作。发现病虫害
问题，周平会给农户支招，传授
农业知识，“看着长势旺盛的庄
稼，心安！”周平笑着说。

让地里多长庄稼
是他儿时的梦想

周平对土地是有感情的，他
是济宁高新区王因镇柳沟村人。
小时候，每到农忙时节，就跟着
父母在田间地头忙活，看到父母
面朝黄土背朝天的辛勤劳作，

“想让土里多长庄稼”的念想时
常在脑海里打转。

高考那年，周平报考了山东
农业大学生命科学院生物技术

专业，从此与种子结缘。
大学毕业后，周平考取了省

委组织部的选调生，被安排到汶
上县一个乡镇工作。不甘于乏味
的工作节奏，一年后，周平主动
辞职，去北京打工，在种子公司
从事种子销售、育种工作。

“虽然每月拿着七八千块钱
的工资，可还是在给别人打工，
总觉得施展不开手脚。”2008年，
周平辞去北京的工作，回老家

“单干”。做起种子、农药、化肥等
农资的销售，后来又流转300多
亩土地，成立兖州区德农粮食种
植专业合作社，在田间种粮。

烈日骄阳下，白家店村的田
间地头，总能看到周平辛勤劳作
的身影，一如当年自己的父母在
田间劳动的情形。

“我卖的不光是产品，更是
农户一年的希望。”周平说，与其
他行业不同，自己卖得种子是有
分量的。为此，周平四处搜罗优
质的种子品种，寻找每一粒好种
子提供给农户种植。周平算过一
笔账，一个优质的种子品种，能
让农民一亩地多产100斤粮食，
不光是增加了农民的收入，也为
国家粮食安全出了一把力。

“以公司的科农2009为例，该
品种属于强筋小麦，产量与普通小
麦差不多，但收购价格比普通小麦
高0 .1元，每亩地至少为农民增收
100元。”周平介绍，目前该品种已
在济宁周边县市种植了3.5万亩。

研发玉米新品种
期待成功那一天

种业是农业的“芯片”，产业
的命脉，与种子打交道多年的周
平，深谙种业科技创新的重要
性。

“这是父本，这是母本，不
同的排列组合就会有不同的品
种，我们要做的就是从中找到
最完美的组合。”在公司一间堆
满玉米的仓库里，周平随手拿
出一袋标有日期和代号的玉米
说，这都是用于玉米育种研发
的“材料”，目前已经收集了近
6000份。

2021年，周平出资30万元，
联合山东农业大学，开展植物金
属耐受蛋白在玉米铁生物强化
上的应用研究。“围绕普通玉米、
青储玉米、鲜食玉米品种的铁生
物强化，通过对玉米铁生物强化
种质资源的创制，提高品种的品
质竞争力。”周平说，新品种研发
成功后，能实现玉米的高附加值
产出，孵化特色产业链，增加农
户种植效益，还能对人的健康有
益。“特别适合有贫血症状的人，
在吃玉米的同时就能补充人体
所需的铁元素。”

周平说，育种是一个技术活
儿，也是个辛苦活，考验着人的
体力、耐力和判断力。周平期待
着在不久的将来，自己研发的新
品种破土而出的那一天。

与种子结缘，让地里多长庄稼是他的儿时梦

涉农14年，周平盯上了农业“芯”

“我想让土地多长庄稼。”这
是周平儿时的梦。大学期间，他钻
研农学，毕业后毅然放下“铁饭
碗”，一头扎进农田里，一干就是
14年。农资批发、种子销售、跟农
业有关的，周平都干过。如今，周
平又把目光投向育种研发，致力
于种业的科技创新。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 李从伟 康 岩

周平(左)正在和田间查看麦苗长势。

在“助”上想路子
精准高效引进人才

最近几天，师超电话不断。
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者见到他

时，他正和新材料专班、济宁市
人社局、齐鲁人才网积极沟通新
材料产业的专场招聘会。“春节
过后，利用返乡大学生、外出务
工人员在家的有利时机，我和新
材料产业专班、人才要素保障组

主动汇报后，谋划开展专场招聘
会。”师超说：“为克服疫情影响，
减少用人单位和求职者来回奔
波，我们在2月10日至2月19日，
开展为期10天的网络招聘。”

凭借着自己的专业经验，师

超对于人才用工招聘已经形成
了自己的“方法论”，也划定了

“路线图”，那就是分层分类精
准解决。其中，针对高端研发人
才，采取“柔性引才”的方式精
准对接，和山东大学卢海峰教
授洽谈，采取“挂职科技副总”
的形式攻克公司在研发技术上
的难题。

而针对技能人才，师超则采
取“引育结合”方式强化培育。精
准推送技能人才自主评价政策，
成功组织121名技能工人参加有
机合成工、化学检验员的自主评
价。在其争取帮助下，山东硅科
成为金乡县第2家、济宁新材料
产业园区首家开展企业技能人
才自主评价单位。

“针对一线操作工人，我采
取‘线上+线下’方式广罗人才。”
师超告诉记者，他会同金乡县社
部门积极行动，开展了“返乡农
民工”“名校人才直通车”等系列
网络专场招聘会。

挂外联强进入外资
扑下身子助企进阶

“山东硅科主要从事功能性
硅烷及聚硅氧烷系列产品的研
发、生产和销售。其中，功能性硅
烷产品位居行业前三，长链烷
基、环氧基、乙烯基产品更是位
居全国首位。”说起公司的产品，
师超如数家珍。

为进一步扩大全球市场和
寻求更强技术支持，公司和德国

瓦克集团意向合作。“但在谈判
尽职调查时，却遇到了不少难
题。瓦克反馈公司在项目手续、
社保缴纳等方面的一些疑问。”
师超回忆说。

渠源总经理把问题反馈
后，经过分析研判，他决定采取

‘两步走’的办法解决问题。对
人社部门职责内的，协调相关
科室单位进行解决；对于跨部
门的，积极向攀登小组负责同
志汇报，协调相关部门深入企
业现场办公，快速拿出解决方
案。同时，师超也先后两次邀请
市、县人社部门赴公司，对企业
问题诉求逐项梳理，提出合理
方案。去年10月27日，公司与德
国瓦克集团顺利签订了1 . 2亿
欧元合资项目协议。

“我始终把企业的事当成自
己的事，坚持有求必应、无事不
扰的原则为企业服务。”驻企近
半年的时间，师超帮助公司解决
大大小小的事情20多件。“去年，
积极帮助对接省市有关部门，成
功帮助公司通过国家级高新技
术企业复审，成功获批省级单项
冠军企业和山东省民营企业创
新100强。”

师超说，2021年公司实现营
业收入8 . 02亿元，同比增长近一
倍。“今年，按照市委市政府提出
的‘争一流、争第一、争唯一’目
标要求，作为助企干部，我将做
到有求必应、事不过夜、开拓创
新、守牢底线，为企业攀登发展
做出新的贡献。”

师超(右一)正在企业实验室内和研发人员交流。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 汪泷 房体朔 通讯员 徐文锋

2021年8月，济宁市开展“干部助企攀登”活动，旨在通过市、县两级选派干部“一对一”包保靠上服
务，深入推进制造强市建设、加快企业攀登和产业高质量发展。来自济宁市人力资源和社会保障局的政
策法规科科长师超便是其中一员，作为助企干部来到山东硅科新材料有限公司。如今，身穿一身工装的
他，已然能够熟悉的奔走于公司研发、项目、生产一线，企业各部门生产运营情况都了然于心。
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