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德州市召开第六场新冠肺炎疫情防控工作新闻发布会

本报德州3月15日讯(记者
马志勇 刘超) 3月15日17时，
德州市政府新闻办公室召开第
六场新冠肺炎疫情防控工作新
闻发布会，德州市政府副秘书长
王磊通报德州市疫情最新进展
情况。

记者从新闻发布会获悉，3
月15日0时至14时，德州市新增
本土确诊病例2例，其中禹城市1
例、平原县1例，均为集中隔离点
管控人员。

3月15日0时至14时，本土无

症状感染者转为确诊病例1例，
在禹城市。

德州市现有本土确诊病例
52例，其中禹城市确诊病例32
例、平原县确诊病例20例；现有
本土无症状感染者7例，均在禹
城市。

据王磊介绍，德州市现有定
点救治医院6家。全市患者在市
定点医院接受治疗，其中轻型48
例、普通型4例，无症状感染者7
例，没有重症病例。为全力抓好
患者收治，德州市实行省市专家

混合编组，科学制定“一患一策”
治疗方案，实施中西医结合，充
实医护管理、后勤保障力量，对
患者精心护理。坚持内外、医患、
人物“三防融合”，压实防院感责
任，严格执行消毒、隔离和人员
防护等规定。目前，患者病情平
稳，情绪稳定，精神状态良好。

进一步加强了隔离点建设
管理，以市为单位整合资源，备
足备好隔离点，新建隔离点近
日将陆续建成投用。加强隔离
点规范管理，制定“一份温情告

知书、一组管理人员、一组医护
人员、一名以上院感专家、一名
以上公安干警、一律封闭管理”

“六个一”管理规范，配齐配强力
量，开展业务培训，建立巡查督
查制度。

根据疫情防控需要，禹城
市、平原县发生疫情后，全市中
小学、幼儿园停止线下教学，调
整为居家线上教学。为保证教学
质量，制定了义务教育段各学
科线上教学建议、高中线上教
学实施意见，分学段分学科选

配248名教学师资骨干，成立线
上教学指导组，第一时间组织
各中小学校优化线上课程安排
及教学内容。注重家校联动，开
展学生心理疏导，普及疫情防控
常识。

“下一步，德州市将根据疫
情防控形势需要，继续加强点上
控制、面上深挖、责任压实等重
点工作，全力推进各项疫情防控
措施落实落地，我们有必胜信
心，打好打赢疫情防控攻坚战、
阻击战。”王磊说。

“她力量”绽放 安利赋能女性创业者

安利(中国)总裁余放(左二)与嘉宾探讨女性领导力

打破偏见，成就自我。她力
量，正觉醒绽放。

近日，华南美国商会主办的
2022国际女性领导力论坛在广
州举办。华南美国商会会长哈
利·赛亚丁博士、多国驻广州总
领事、以及安利中国、耐克、太古
汇等多家企业女性高管出席并
做主题演讲，共同探讨女性成
长、发展、女性推动经济社会变
革等话题。

与会嘉宾普遍认为，性别从
来不是也不应成为个人发展之
路的壁垒，女性是经济发展和社
会进步的参与者、实践者、推动
者，女性领导力正在“被看见”，
也正在打破商业世界的固有偏
见。疫情给世界带来高不确定性
和巨大挑战，全球经济增长放
缓，下行压力增大，政府、社会及
企业各方，更应创造包容多元的
环境，帮助女性自我成长，实现
自我价值。

“她力量”绽放

女性受教育程度提高、职业

能力提升以及自我意识觉醒成
长，正在催生“她力量”绽放。

猎聘大数据研究院《2021
职场女性与男性性别差异数据
报告》显示，2020年3月-2021年
2月，女性在中高端职场人群中
的占比为35 . 48%。在过去五年
之中，女性高管比例从2016年的
1 . 6%提升到2020年的2 . 1%，特

别是互联网行业，女性中高端人
才比例从2016年的27 . 93%提高
到2020年的35 . 4%。

不只是在中国，据Visa发布
的《女性创业现状》年度报告显
示，2015年-2020年，全球有超过
1 . 63亿女性开始创业，女性创业
者增长速度显著超过男性。

毋庸置疑，女性在成长和发

展中，依然身处一些易见和隐藏
的规制及束缚中：社会资源不平
等、职场天花板、婚育压力、体力
精力差距等。但女性在解决问题
时具有独特的视角、敏锐的感
知、细腻的表达，和她们的价值
观、处事风格、管理艺术，显示出
了无可比拟的优势，在经济社会
发展中的价值越来越受到肯定
和关注。

安利(中国)总裁余放女士
说，女性正在突破传统的性别角
色，充分发挥她们的潜力，参与
到经济活动和社会变革中，成为
一股不可忽视的“她力量”。

安利赋能女性创业者

安利(中国)总裁余放表示，
作为在全球100多个国家开展业
务的跨国企业和创业平台，安利
在全球拥有超过300万创业者，其
中73%都是女性，在中国，安利
平台上的女性创业者超过了2/3。

自1995年进入中国市场，安
利27年来始终赋能创业者，帮
助众多女性获得了稳定收入、

或是拥有了一份属于自己的事
业。在为创业者提供就业机会
外，对于遵从内心热爱、打破束
缚的女性创业群体，安利致力
于为她们打造一个良好的创业
体验。余放倡议全社会更多机构
组织做到“三个必须”，共同为女
性成长和成功提供必要服务和
支持。

首先，社会中存在的不平等
和偏见，阻碍了女性的成长，必
须创造一个真正确保女性能够
公平竞争的商业环境。

其次，必须建立更有效的
激励机制、更灵活的机会，鼓励
女性参与商业进程，发挥女性
领导力。

最后，必须赋能女性，帮助
她们掌握更多新技能。余放介
绍，安利为女性创业者提供知识
和技能培训，包括法律法规、营
养知识、美妆美容、销售技能、商
德规范等方面的实用培训，2021
年已培养近2万名经中国营养学
会认证的女性“营养健康顾问”，
通过线上线下融合的健康生活
社群为消费者服务。
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本报德州3月15日讯(记者
李梦晴 通讯员 贾鹏 张梓
琪 ) “好品山东”是山东省委、
省政府打造的区域公共品牌，第
一批“好品山东”具有质量水平
高、社会知名度高、市场影响力
大的特点。3月2日，山东省公布
第一批“好品山东”品牌名单，德
州8个品牌上榜，享有“山东省知

名品牌”“山东省优质品牌”称号
的山东龙盛食品股份有限公司
(简称“龙盛食品”)成功入选。

驱车刚驶进龙盛食品，记者
便闻到浓浓的调料香，走进生产
车间，调味料的味道更加浓厚。
山东龙盛食品股份有限公司位
于德州乐陵市，成立于2002年，
2015年11月挂牌新三板，是一家
集原料种植，高品质调料研发、
生产、加工，特种调料定制、销售
于一体的调味品企业。自创建之
初便明确以“高品质调味品研
发”为先导，在行业内率先对生
产设备进行全流程升级改造，同
时对生产工艺相应改进，启用精
密检测仪器，确保对生产环节的

精准掌控。公司现有单一固态调
味料、复合调味料、半固态调味
料、液态调味料、骨汤系列、果蔬
系列、食用菌类多个产品板块
300多款产品。

一份凉皮放入白瓷碗中，夹
起一根放入口中，酸辣爽口，细
细品尝，酸中带甜，辣里裹香，咽
下后又有淡淡的苦，酸甜苦辣咸
香6种味道融为一体，回味无穷。
这无人不称赞的味道得益于龙
盛食品研发的复合调味料———
怪味汁。

龙盛食品董事长刘杰告诉
记者，公司主打复合调味品，其
中奥尔良腌料产品占销售总收
入73%，市场占有率全国前三，

省内第一。在他看来，能获评好
品山东，是公司从原料把控、设
备工艺、研发投入上狠下功夫
的结果。龙盛食品在四川、山
东、陕西、海南、广西等地建有
辣椒、大蒜、花椒、胡椒、八角
种植基地，基地规模超过3 . 5
万亩，力求在源头上把控好产
品质量。

另外，龙盛食品在成都、上
海、乐陵都设有研发应用中心，
还与齐鲁工业大学、山东理工大
学、河北农业大学、天津科技大
学等高校建立长期合作，建有3
个研究生工作站和1个博士工作
站，与乐陵市政府、齐鲁工业大
学合作建立了“乐陵市调味品产
业技术研究院”，目前已经开工
建设。公司还研发了超低温研
磨、超微粉碎、全包围全营养造
粉、喷雾干燥等多种新型工艺。
超低温研磨工艺利用液氮制冷
技术，在-80℃至-150℃环境里
磨粉，粉末遇水即融，有效地保

持了产品原有的香气和风味。除
此之外，总经理白新忠还介绍了
喷雾干燥工艺，制作调味品的原
材料被清洗干净打成浆，在180
度的环境下，在10秒之内把浆汁
的水分蒸发，产品的营养成份几
乎完全被保存了下来。

“下一步，我们将利用三到
五年的时间，充分发挥乐陵市调
味品产业技术研究院的平台作
用，引进高端和高技能人才，把
研究院做成行业内领先、国内领
先的平台，把乐陵的调味品做大
做强，让好产品成就多味生活，
另外，完成在国内资本市场的转
板上市，加快推进公司创新发
展。”刘杰说。

龙盛食品：好产品成就多味生活

葛 好品山东
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