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保安全守底线

做市场卫士

紧紧围绕守安全、防风险工
作部署，坚决守牢食品、药品、特
种设备、重点工业产品和疫情防
控安全底线，打造安全放心的市
场环境、消费环境和竞争环境，全
力保障人民群众生命安全和身体
健康。

落实四个最严，守护舌尖安
全。严格落实“党政同责”，发挥食
药安办综合协调作用，开展巩固
提升示范创建成果提升行动，积
极争创国家食品安全示范城市。
强化食品安全全过程监管，开展
农兽药残留、学校食堂、网络订
餐、农村大集、农贸市场、“小作
坊、小餐饮、小摊点”食品安全专
项整治，加强行刑衔接，建立执法
案件月调度、月报告制度严厉打
击食品安全违法行为。

强化专项整治，守护用药安
全。开展全市药品零售和使用环节
监督抽检，在全省率先出台疫苗安
全事件应急预案，开展疫苗监管督
导检查，全面推进基层药品网格
监管标准化体系建设，持续做细
做实做强“一店一码”智慧监管，
创建省级放心示范药店34家。

排查风险隐患，守护生产安
全。在全市范围内扎实推进特种
设备安全隐患大排查大整治和专
项整治三年行动，持续保持特种
设备执法检查高压态势。

突出重点领域,守护质量安

全。紧盯加油站成品油、水泥、钢
筋、电线电缆等重点工业产品进
一步加大抽检监测力度，开展市
级工业产品监督抽查，开展重点
工业产品监管领域风险隐患“大
排查、大整治、大扫除”，对全市51
家危化品包装物、容器获证生产
企业进行全覆盖检查。推行全市
成品油质量“红黄蓝”评分评级监
管，典型工作经验在全省推广。

促发展拉高线

做服务先锋

用好市场监管五大“工具
箱”，打好服务企业“组合拳”，开
展重点企业“大调研”、惠企政策

“大宣讲”、助企攀登“大培训”、精
准对接“大帮扶”、个私企业“大共
建”等系列活动，加快产业集群培
育，助力企业实现攀登目标。

实施知识产权战略。开展“知
识产权重点工作突破年”活动，实
施高端装备、高端化工和医药产
业专利导航工程，高价值发明专
利达到1168件，较去年初增长
22 .9%；全市专利质押件数249件，
全省第3位；入选省级知识产权保
护重点关注市场1家，获批省级重
点产业知识产权保护联盟2个。

深入实施质量强市战略。质
量基础设施(NQI)“一站式”服务
经验做法得到《中国质量报》推
广。17个品牌入选“好品山东”区
域品牌，26家企业首次入选2021
年高端品牌培育企业名单。审批
发放免办CCC证书27件，新增质

量管理体系认证企业310家，“泰
山品质”认证企业1家。

全面实施标准化战略。联合
市财政局印发《济宁市标准化资
助奖励专项资金实施细则》(济市
监字〔2021〕131号)，累计为35家
企业70个项目拨付市级奖励资金
1910万元。市标准化综合管理与
公共服务平台正式运行，7个国家
级标准化试点项目立项，4个国家
级、1个省级标准化试点项目通过
评估验收。

持续优化营商环境。持续深
化商事制度改革，优化企业开办
流程，实施市场主体培育三年行
动计划，全市实有市场主体90 .94
万户，同比增长10 . 48%；兖州、曲
阜获得国家市场监管总局外资登
记授权，全市外资授权机构达到6
家，全省第3位；持续推进“双随
机、一公开”制度落地实施，创建

“一城五区”跨区域市场监管联动
机制；开展“政银携手 百亿助小
微”活动，向8971户小微企业发放
贷款43 . 82亿元，新增“个转企”
4239家，全省第3位。

营造公平竞争环境。在公平
竞争审查工作中引入第三方评估
机制，抽查各类政策文件946件。
出台《加强商业秘密保护“三年行
动”计划》，加强反不正当竞争执
法，入选全国“十三五”期间直销
监管执法优秀案件1件、全国市场
监管领域扫黑除恶典型案例1件。
2件广告案例列入省局“长江禁捕

打非断链”专项行动典型案例，
成功举办济宁市公益广告大赛。

提效能优条线

做改革尖兵

聚焦争先进位和高质量发
展，锚定“整体工作争一流、单项
工作争第一、全省有位次、全国有
影响”目标定位，狠抓省112项重
点改革任务落实，以新思路新举
措、新担当、新作为推动市场监管
创亮点、出经验，在食品药品、登
记服务、信用监管、质量安全、标
准化等改革创新工作成效初显，
先后被授予“省级食品安全城市”

“全国食品安全工作先进集体”
“山东省市场监管系统先进集体”
等称号。

持续结果导向，深化创新创
造。新承接国家级试点9项、省级
改革试点14项，省直部门正式文
件认可推广14项。获国务院通报
表彰1项，获评国家级典型案例2
项。其中，汶上县市场监督管理局
打造“一中心、两平台、三安联动”
一体化闭环监管体系，实行食品
安全网格化治理，被表彰为全国
食品安全工作先进集体。创新药
品零售领域监管，搭建视频巡查
网络、建立智慧监管“药安地图”、
推行网格监管标准化、开展自动
售药机销售乙类OTC试点，药品

“一店一码”获评全国智慧监管典
型案例。探索跨区域联动、多部门
配合、各领域参与的差异化监管
机制，“一城五区”跨区域市场监
管联动机制入选全市“改革创新
典型案例”。

提升工作效能，完成重点任
务。标准化改革方面，深化新型地
方标准体系改革，2021年，全市企
事业单位主导或参与制修订国家
标准33项、行业标准11项、省地方
标准18项、团体标准31项；服务制
造强市助企攀登，建设济宁市标
准化综合管理与公共服务平台；
助力乡村振兴，推动金乡、邹城国
家大蒜、食用菌标准化区域服务
与推广平台建设，打造大蒜产业
标准化建设新高地，实现邹城食
用菌产业生产规模化、布局区域
化、全程标准化、品种多样化、贸
易国际化发展。登记服务方面，加
强企业简易注销改革，企业简易
注销登记公告时间由45天压缩至
20天，1个工作日完成注销，最快
即时办结；开展政务服务“双全双
百”工程，办理外资企业及分支机
构设立、变更、注销320件次，外资
办理便利度大幅提高。食品药品
安全方面，创新食品药品全链条
监管方式，4项省级食品药品安全
试点工作落户济宁，曲阜市“寻找
笑脸就餐”行动被收录到省食药
安办创建亮点工作机制汇编；创
新开展“千医万店”自助售药机进
社区活动，在兖州区、任城区、太
白湖区共设置自动售药机34台，
得到群众好评。

聚焦争先进位高质量发展
济宁市场监管系统着力打造“市场卫士、服务先锋、改革尖兵”
齐鲁晚报·齐鲁壹点通讯员 宋峥 周倩 宋宇

济宁市场监管系统聚焦争先进位和高质量发展，锚定“整体工作争一流、单项工作争第一、全省有位次、全国有影响””目标定位，开展“市场
卫士、服务先锋、改革尖兵”创建活动，打造一批忠诚担当的市场卫士、爱岗敬业的服务先锋、敢为人先的改革尖兵先先进典型。
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巾帼展英姿，辉映“半边天”
记济宁移动不平凡的“她们”

巾帼展英姿，辉映“半边天”。从2G时代到信息无处不在的5G时代，济宁移动已走过20多个春秋，一代代移动人的坚持和奉献打造了无处不在的
优质网络，兑现着“百倍努力，为您十分满意”服务承诺。

她们岗位平凡，但都有无数的动人时刻。她们在热情服务时的微笑、她们在冲锋一线时的坚毅、她们在值守保障时的认认真，让我们一起了解济
宁移动的“半边天”。

在济宁移动梁山分公
司有这样一位不让须眉的
巾帼，洋溢着青春气息的娃
娃脸上时刻带着一股不服
输的劲儿；她思路清晰、有
勇有谋，面对瞬息万变的市
场总是能够带领大家走出
困境。1989年出生的她，工
作中是不怕任何困难和挑
战的“拼命三娘”，生活中是
如春风般抚慰大家心灵的
知心姐妹。她用年轻的力
量、柔弱的肩膀扛起了梁山
分公司市场发展的大旗，与
员工并肩作战，以不服输不

认输不言弃不放弃的态度，
带领梁山分公司再创新高。

她的青春因奋斗而美丽
梁山分公司副总经理王晓英

“我就不信，没有女同

志干不了的工作！”靠着一

股拼劲和韧劲，济宁移动金

乡分公司胡月成了动力运

行维护岗上少有的女同志。

从基础学起，她总是早早地

到培训基地找老师交流学

习；夜间测试，她从不缺席，

凌晨3点多还在机房做带载

测试和空载测试。既是妻

子，又是母亲的她总说“要

干就得把工作干好，我还得

给孩子们做表率呢”。自上

岗以来，她高效完成金乡分

公司19处汇聚机房和2处核

心机房巡检和温升测试，保

证了机房稳定运行，她用过

硬的技术，担起更多急、难、

险、重的工作任务。

她要做英姿飒爽的女电工
金乡分公司动力运行维护胡月

“十六余载青春梦，那
是我的移动情。”权春燕，济
宁移动嘉祥分公司建设路
营业厅经理，十年守护在一
厅，客户眼中的“贴心人。随
着时间的推移，她的工作激
情丝毫未减，被嘉祥县精神
文明建设委员会、妇女联合
会及文化广电新闻出版局
联合颁发授予“嘉祥巾帼十
杰”“三八”红旗手，2019年
被评为市公司“优秀共产党
员”。回首十六载，权春燕从
无到有、从零到一，从未想
过放弃。下一个十六年，将

继续勇往直前，砥砺前行，
待到山花烂漫时，她在丛中
笑！

她的风采别样红
嘉祥分公司建设路营业厅经理权春燕

“西边的太阳快要落山了，
微山湖上静悄悄”。济宁移动微
山分公司微山岛网格长严承伟
已在这美丽的微山岛工作了3
年。她清楚地知道，每天在岛上
忙碌的工作，不仅仅是为了给
岛上群众带来更多的信息化产
品服务，更多的是代表着中国
移动的形象。这里和岛外的交
通只能依靠渡轮，每天登岛的
日子，天还不亮就要早早出发，
风雨无阻，从未因个人原因影
响营业厅正常营业。岛内老人
多，耐心必不可少，她热情爽朗
的性格总能和老人们打成一
片，手把手教老年人使用智能
手机给家人打视频电话，让老

人和家人能够天天“见面”。客
户到厅不方便，她就把上门服
务改为“上船”服务，她在岗位
上用坚守绽放最美芳华，真正
SHOW出了巾帼力量。

她一个人坚守一座岛
微山分公司微山岛网格长严承伟

她在平凡的岗位闪耀光芒
曲阜分公司春秋路营业厅营业员李文

“我是党员，就要做表
率”，提起王娜，同事们对她
评价最多的就是“勤奋”。每
次新的活动政策下来后，她
总是认真分析卖点、提炼推
荐语、熟练掌握操作流程，一
本本工作日志密密麻麻地记
录着相关工作内容，一次次
系统操作深深把流程步骤印
在脑海里。有人笑她太过细
致认真，她总微笑着说，咱多
学一点、深学一层，那就能够
让咱的产品服务更贴心、推
荐受理更便捷、广大客户更
满意。王娜多次被济宁移动
任城分公司评选为“攀登之

星”“标杆网格经理”，2021年
被市直机关工委、省公司评
为“优秀共产党员”。

她是冲锋在前的优秀共产党员
任城分公司东南网格网格督导王娜

李文自进入济宁
移动以来，兢兢业业奋
斗在营业第一线已有
18余年，岗位是平凡的，
奋斗的激情始终是火
热的，她用最真诚的微
笑迎接每一位到厅客
户，以精湛的业务能力
为客户答疑解惑，排忧
解难，架起了移动与客
户沟通的桥梁，让每位
客户享受到了移动“心
级服务”，在普通的岗
位以实际行动践行了
为人民服务的移动初
心和使命。
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