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我省公布援企稳岗政策清单
涉及社保费、补贴等，其中餐饮等5个特困行业阶段性缓缴社保费

记者 王小涵 通讯员 范洪艳

延续降低
社保费率政策

阶段性降低失业保险费率、
工伤保险费率政策延续实施1年。
失业保险总费率1%，其中单位费
率0 . 7%、个人费率0 . 3%。（执行期
限至2023年4月30日）

缓缴社保费政策

1 .餐饮、零售、旅游、民航、公
路水路铁路运输等5个特困行业
阶段性缓缴企业职工基本养老保
险费、失业保险费、工伤保险费

（以下称“三项社保费”）单位缴费
部分。（养老保险费缓缴实施期限
至2022年年底，工伤、失业保险费
缓缴期限不超过1年）

2 .农副食品加工业、纺织业、
纺织服装服饰业、造纸和纸制品
业、印刷和记录媒介复制业、医药
制造业、化学纤维制造业、橡胶和
塑料制品业、通用设备制造业、汽
车制造业、铁路船舶航空航天和
其他运输设备制造业、仪器仪表
制造业、社会工作、广播电视电影
和录音制作业、文化艺术业、体
育、娱乐业等17个行业所属困难
企业，可申请缓缴三项社保费单
位缴费部分。（养老保险费缓缴实
施期限至2022年年底，工伤、失业
保险费缓缴期限不超过1年）

3 .受疫情影响严重地区生产
经营出现暂时困难的所有中小微
企业、以单位方式参保的个体工
商户，可申请缓缴三项社保费单
位缴费部分。参加企业职工基本
养老保险的事业单位及社会团
体、基金会、社会服务机构、律师
事务所、会计师事务所等社会组
织参照执行。（缓缴实施期限至
2022年年底）

失业保险
稳岗返还政策

上年度失业保险基金滚存结
余备付期限在1年以上的统筹地
区，继续实施稳岗返还政策，大型
企业稳岗返还比例提高至50%、
中小微企业和参照执行单位稳岗
返还比例提高至90%。（执行期限
至2022年年底）

鼓励企业扩招
高校毕业生政策

1 .一次性扩岗补助。企业招
用毕业年度高校毕业生，签订劳
动合同并参加失业保险的，按照
每人不超过1500元的标准发放一
次性扩岗补助，与一次性吸纳就
业补贴政策不重复享受。（执行期
限至2022年年底）

2 .一次性吸纳就业补贴。对
招用毕业年度高校毕业生并签订
1年以上劳动合同的中小微企业，
给予1000元/人的一次性吸纳就
业补贴。（执行期限至2022年年

底）
3 .一次性职业介绍补贴。对

介绍困难家庭高校毕业生就业的
经营性人力资源服务机构，给予
一次性职业介绍补贴。（执行期
限：长期）

留工就业
补贴政策

1 .一次性留工培训补助。上
年度失业保险基金滚存结余备付
期限在2年以上的统筹地区，实施
一次性留工培训补助政策。2022
年出现1个（含）以上中高风险疫
情区域或出现实施静态管理7日
以上区域的县（市、区），对因新冠
肺炎疫情严重影响暂时无法正常
生产经营的参保企业，按500元/
人标准发放一次性留工培训补
助。（执行期限至2022年年底）

2 .就业见习补贴
（1）对吸纳离校3年内有见习

意愿的高校毕业生和处于失业状
态的16-24周岁青年参加就业见
习，并支付见习人员见习期间基
本生活费（不低于当地最低工资

标准）的单位，按照当地最低工资
标准的60%给予见习单位就业见
习补贴。如见习期满留用率达到
50%以上，见习补贴标准提高至
当地最低工资标准的70%。（执行
期限：长期）

（2）见习人员参加就业见习
满3个月后，见习单位与其签订劳
动合同的，见习期未满，给予见习
单位剩余期限见习补贴。（执行期
限至2022年年底）

3 .社会保险补贴。企业招用
就业困难人员、小微企业招用毕
业年度和离校2年内未就业高校
毕业生，并为其缴纳职工社会保
险费的，全额补贴企业实际缴纳
的社会保险费。（执行期限：长期）

4 .意外伤害保险补贴
（1）家政服务业意外伤害保

险补贴。家政服务机构为16-60
周岁从业人员购买意外伤害保险
或含意外伤害保险的商业综合保
险，按照每人每年不高于100元的
标准给予补贴。（执行期限：长期）

（2）新就业形态灵活就业意
外伤害保险补贴。对依托电子商
务、网络预约出租汽车、外卖、快
递等新业态平台灵活就业且办理
就业登记人员购买意外伤害保险
的，按照购买保险费数额一定比
例给予平台或个人补贴，每人每
年不高于100元。（执行期限：长
期）

创业支持政策

1 .小微企业创业担保贷款
及贴息。市场监管部门认定的
小微企业，当年新招用符合创
业担保贷款申请条件的人员数
量达到企业现有在职职工人数
1 5 %（超过 1 0 0人的企业达到
8%）以上，并与其签订1年以上
劳动合同，可申请300万元以内
创业担保贷款。小微企业创业
担保贷款利息，按照市场报价
利率（LPR）减去150bp以下部
分由借款企业承担，剩余部分
财政给予贴息。（执行期限：长
期）

2 .一次性创业补贴。对首次
领取小微企业营业执照（2013年
10月1日以后登记注册）、正常经
营12个月以上，在创办企业缴纳
职工社会保险费的创业人员（企
业法人）给予一次性创业补贴，每
个企业只能领取一次。小微企业
补贴标准不低于1 . 2万元。（执行
期限：长期）

3 .一次性创业岗位开发补
贴。对2013年10月1日以后注册
成立，吸纳登记失业人员和毕
业年度高校毕业生（不含创业
者本人）并与其签订1年及以上
期限劳动合同，按月向招用人
员支付不低于当地最低工资标
准的工资报酬，并按规定为其
缴纳职工社会保险费的小微企
业，按照申请补贴时创造就业
岗位数量和每个岗位不低于
2000元的标准给予一次性创业
岗位开发补贴。（执行期限：长
期）

为贯彻落实党中央、国
务院和省委、省政府决策部
署，近日，山东省人社厅印发

《关于公布援企稳岗政策清
单的通知》，从“延”“缓”“返”

“扩”“补”“创”六大方面，推
出一系列政策。

延

董丹：要把党代会精神带回工作岗位中

发挥带头作用更好服务群众

记者 范佳

“这一次能在现场聆听党
代会报告，我深受鼓舞，倍感振
奋。”6月8日上午，在山东管理学
院，省第十二次党代会代表，济
南公交集团中部公司一队B52
路驾驶员董丹正在参加“喜迎
二十大建功新时代”劳模工匠
进校园暨省第十二次党代会精
神宣讲活动。在现场，她向同学
们传达了党代会精神，分享了
参会感受。

回到工作岗位后的董丹
很忙。这几天，她不仅把大会
精神带给单位同事们，还通过
各种形式，如录制党课、参加
宣讲活动等传达大会精神。

“报告提出，必须始终坚
持人民立场，做到为了人民、
服务人民，依靠人民、仰仗人
民，惠及人民、造福人民，努力
把人民对美好生活的向往变
为现实。这句话我感触很深。”
董丹说，作为公交驾驶员，我
的工作就是为人民服务。聆听
报告以后，我为民服务的思路
更加清晰，为民服务的目标也
更加明确。

对董丹而言，党代表的身
份是一份荣誉也是一份责任，
她说，要把大会精神带回自己
的工作岗位中，落实到为民服
务中去，提高自身的政治素养

和业务能力水平，在日常工
作中发挥好党员模范带头作
用，团结带领身边的党员和
群众，共同提高为民服务的
水平。

“报告提出，广大青年要
自觉听从党和人民召唤，把个
人奋斗融入强省建设的生动
实践，让青春在奋斗中绽放绚
丽之花。我想通过‘董丹志愿
服务队’带领单位的广大青年
一起服务社会，接下来结合当
下的一些社会需求，继续开展
志愿服务活动，通过各种形式
更好地为民服务。”董丹说。

高考期间，董丹所驾驶的
B52路公交车就是“高考生专
线车”。车上的便民服务箱里
又多了各种文具，以备考生不
时之需。“我们的志愿者们去
离考场近的站点值守，不仅疏
导交通，维护站点安全，还提
供口罩和矿泉水，为考生和家
长提供服务。”董丹介绍，“我
们还通过各种形式为考生鼓
劲，驾驶员们更换了统一的红
色口罩，上面写着‘逢考必
过’，考生们一上车还可以看
到车上张贴的加油海报，车上
的语音系统也进行了升级，当
公交车到达有考场的站点时，
车辆报完站名就会播放济南
公交送给考生们的祝福，祝考
生们乘风破浪、金榜题名。”

“接下来，我会一如既往
做好为民服务工作。”董丹说，
为民服务不仅局限在十米车
厢，还在很多层面，只要用心，
时时处处都可以开展工作。

黄河防汛

实战演练

“受黄河中游持续降雨影响，预报花园口站流量将达4000立方米每
秒，根据预案规定，启动山东黄河水旱灾害防御Ⅳ级应急响应。”6月10
日上午，山东黄河河务局组织开展防御大洪水实战综合演练。本次演练
依托智慧山东黄河防汛平台开展，模拟郑州“7·20”特大暴雨，花园口站
出现洪峰21000立方米每秒，其间模拟出现黄河干流、大汶河、金堤河三
河洪水相遇情况。 记者 于民星 报道 山东黄河河务局供图

建立省级行业人才智库，加强从业人员培训
提高人力资源要素配置效率，山东提出六大创新行动

记者 王小涵 通讯员 范洪艳

6月10日，省政府新闻办召
开新闻发布会，解读省人力资源
和社会保障厅等6部门联合印发
的《关于加快推进新时代人力资
源服务业创新发展的实施意见》
(以下简称《实施意见》)。

《实施意见》围绕实施就业优
先战略、人才强国战略、乡村振兴
战略，以促进就业为根本，以提高
人力资源要素配置效率为导向，
以培育壮大人力资源服务力量为
抓手，提出六大创新行动、30条创
新举措，推动全省人力资源服务
业实现新跃升。

在推进服务融合创新上，加

快发展优质猎头服务，鼓励发展人
才测评、人力资源外包等高附加值
业态，实施“互联网+人力资源服务
业”行动。在推进协同协作创新上，
推动公共与经营性人力资源服务
协同发展，建立完善区域一体化发
展机制，加强国际交流合作，实施
助力乡村振兴行动计划。在推进
行业集聚创新上，持续加大人力
资源服务产业园和人力资源服务
出口基地建设力度，健全完善园
区运营管理机制，完善国家级人
力资源服务平台建设发展协调机
制，释放行业集聚发展倍增效应。
在推进机构培育创新上，实施“品
汇山东”人力资源服务机构品牌
培育计划，支持行业机构加大创

新力度，鼓励创新资本运营方式，
做大做强人力资源服务行业规
模。在推进人才培养创新上，实施

“齐鲁鲲鹏”人力资源服务行业人
才培育工程，健全行业人才评价
机制，建立省级行业人才智库，全
面加强从业人员培训。在推进行
业监管创新上，完善行业监管制
度，健全人力资源服务机构信用
评价标准，全面推行人力资源服
务许可告知承诺制。
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