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济宁城投打造“党旗耀城投、党建促城建”，擦亮党建品牌

实施党建引领，发扬国企民生担当
记者 晋森 通讯员 李继峰
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济宁城投突出实施党建引领，将党建品
牌擦得更亮，着力打造“党旗耀城投、党建促
城建”党建品牌，推行“支部建在项目上”模
式。在党建引领下，实施基础设施建设+产业

“双轮驱动”战略，聚焦城市建设与运营、产
业投资与运营、文旅康养三大主业，实施集
团“1456”工作目标，奋力“争一流、争第一、
争唯一”，各项指标实现了历史性突破。济宁
城投党委及集团先后荣获“山东省先进基层
党组织”“省级文明单位”“山东省五一劳动
奖状”“山东省工人先锋号”等称号，2018年-
2021年连续4年被济宁市委、市政府综合考
核评为“优秀”等次；“支部建在项目上”党建
模式入选“山东优秀党建品牌孵化工程”、荣
获“全市十佳组织工作创新奖”。在2022年济
宁市组织部长会议上，济宁城投作了经验交
流发言，得到了济宁市委主要领导表扬。

党旗飘扬在重点项目建设现场。

济宁城投创建“支部建在项目上”党建模式。

旗帜鲜明地讲政治
创建“支部建在项目上”

目前，济宁城投党委直属基

层党组织19个，其中二级党委4
个、党总支3个、支部36个。打造
特色党建品牌。突出“党旗耀城
投、党建促城建”党建品牌，创新
推广“支部建在项目上”党建模

式，成立7个项目联合党支部，并
把党建廉建写入工程施工合同，

“支部建在项目上”党建模式入
选“山东优秀党建品牌孵化工
程”、荣获“全市十佳组织创新
奖”。在今年4月17日召开的全市
组织部长会议上，济宁城投作为
4家发言单位之一作了经验交流
发言，济宁市委对济宁城投“支
部建在项目上”模式进行了表
扬。

济宁城投加强过硬党支部
建设。扎实推进“双基”工作三
年行动计划，集团11个党支部
被评为“五星级党支部”。创建

“红色物业”。建立完善济宁城
投南风花园社区党群服务中
心，将党组织与物业服务组织
有效结合。结合“民意5来听”、

“双报到”，引进“爱客多超市”
“市第一人民医院社区门诊”等
便民服务设施，开展“和为贵·
民意5来听”书画摄影展、惠民
演出等形式多样的主题活动。
成立民情书记服务队，建立城
投南风花园起跑线托育中心、
幸福食堂和老年人活动，探索
社区治理的新路径。加强意识
形态工作。夯实党委意识形态
工作主体责任和党委书记第一
责任人责任，发挥支部主体作
用、激发党员主体意识，按照党
建工作责任清单和任务清单，
推进意识形态责任制落实。充
分发挥集团网站、微信公众号、

《清风城投》季刊宣传阵地作
用，2021年在市级以上媒体发
表文章230余篇，其中省级以上
120余篇；今年以来已在市级以
上媒体发表文章208篇，其中省
级以上172篇，树立了城投良好
形象。

创新党员学习教育模式
压实管党治党主体责任

济宁城投在创新党员教育
模式上着力，与市纪委监委和市
委组织部分别打造济宁市国企
廉德教育展厅和济宁市党支部
组织生活示范馆，开展“职工上
讲台”“我来讲党课”“城投大讲
堂”活动，积极搭建党员学习教
育平台。在推进党史学习教育上
着力。去年以来，圆满完成召开
动员和总结大会、制定工作方

案、举办读书班等规定动作，大
力实施幸福食堂帮扶、圆梦微心
愿、文明交通志愿服务公益岗、
助学公交等“我为群众办实事”
实践活动，推进党史学习教育走
深走实。省委党史学习教育第五
巡回指导组来集团调研指导时
给予充分肯定。

明确重大事项决策机制。
健全完善《党委会议事规则》

《党委履行全面从严治党主体
责任清单》和《重大事项党委前
置研究实施方案》等工作制度
及“三重一大”事项决策内容、
规则和程序，把公司党委研究
讨论作为董事会、经理层决策
重大问题的前置程序，充分发
挥公司党委把方向、管大局、促
落实作用。加强干部队伍建设。
按照市委“六个标尺”“三个导
向”要求，严格落实选人用人标
准，大力从一线培养选拔干部。
实施“瘦身行动”，集团机关部
室减至10个，机关人数精简至
54人，集团机关平均年龄38周
岁，其中中层干部平均年龄降
至37周岁，80后干部占比达到
68%，85后干部占比48%；全日
制本科以上学历占比59%、全
日 制 研 究 生 以 上 学 历 占 比
15%，中共党员占比78%，干部
队伍进一步年轻化和专业化。

严格落实党风廉政建设责
任制。强化重点监督，建立“两
个”廉政档案，干部廉政档案覆
盖重点领域、关键岗位管理人
员，工程项目廉政档案覆盖工
程建设的各环节，实施全方位、
无盲点监督。用好廉洁从业谈
话，做到干部提拔任职前、新招
聘职工入职前、法定节假日等
重要时间节点“三个必谈”。抓
好廉政警示教育，采取邀请市
纪委监委领导授课，组织观看
警示教育片等形式抓好廉政警
示教育，在办公楼打造济宁市
国企廉德教育厅和廉洁文化剪
纸长廊，确保廉洁教育入脑入
心。

发扬国有企业使命担当
推动民生重点项目建设

全力全速推动重点项目建
设。鲁南高铁(济宁段)去年12
月26日建成通车；曲师大校区

扩建项目今年6月10日竣工；新
机场计划今年年底竣工；新天
地国际商务中心7座楼宇全部
实现主体结构封顶；围绕省旅
游发展大会建设的鲁源小镇首
开区、圣源大道绿化景观提升
和沿街村庄整治提升工程在大
会召开前全面完成；山东省住
建系统2022年安全生产月活动
启动仪式于6月2日在市公共卫
生中医医疗中心项目现场召
开。文化中心荣获“鲁班奖”，文
化产业园被评为“全市十佳产
业项目”，尼山讲堂被评为“全
市五佳基础设施、民生项目”。
新机场、济微高速南段(新机场
高速)在市重点项目今年一季
度“云上”观摩评比活动中获前
两名。

认真落实市委“大抓产业、
大抓制造业”要求，加快推进三
大主业布局，围绕“231产业集
群”，超前谋划布局新项目，打
造形成新的业务增长极。2021
年10月，通过股权转让、定向增
发等资本运作形式，完成对上
市公司恒润股份并购，成为第
一家拥有主板上市公司的市管
企业；2022年5月与华勤集团共
同投资设立长龙钢丝绳公司，
与恒润股份形成产业互动，进
一步延伸城投新能源产业链。
产业板块已成为济宁城投重要
业务支柱。

积极履行国企社会责任。成
立党员先锋队、青年突击队及组
织民情书记助力社区疫情防控；
紧急调拨生活物资包18600份、
约124吨驰援曲阜，携手绿城(中
国)和南通四建分别向曲阜和曲
师大捐赠价值10万余元、16 . 9万
元。积极帮助小微企业和个体工
商户纾难解困，累计减免房租约
2937 . 25万元。全力做好城市基
础设施运营维护，市文化中心、
儿童公园、凤凰台植物园累计接
待游客约339 . 7万人次、410万人
次、400万人次，济宁大剧院累计
举办各类演出及活动248场、接
待观众约10 . 15万人次，彰显国
企担当本色。

济宁城投负责建设的尼山圣境项目。

济宁城投承担民生重点项目建设。
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