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人才夜市无疑是这两年求职招聘领域的新模式。从过去的“高大上”，到如今的“接地气”，在济宁，“人才夜市”跳跳出了求职
招聘固有的圈层，积极拥抱各大景区、商圈以及社会活动，在为企业提供新的招聘平台的同时，也为当下最受关注的城城市夜经
济带来了新的流量，实现了求职招聘与夜间经济的“双向奔赴”。

扫码看视频。

天色渐暗，任城区人才夜市拉开帷幕。

人才夜市进景区
招了人还宣传了企业

电音节、轰炸大鱿鱼、喷泉
灯光秀、花海彩田……提起兖州
区的牛楼小镇，想到的几乎都是
这些“关键词”。在8月6日晚上，
这个景区又增加了一个新的标
签———“人才夜市”。当晚，济宁
市“清凉夏夜 职等你来”人才
夜市(兖州会场)在这里举行，这
也是今年济宁市人才夜市第一
次走进景区。

天意机械、蒂德精密机床、
金大丰机械、太阳纸业……在夜
市入口处，这些在业内都拥有举
足轻重地位的制造业企业，让这
场夜市虽接地气，但水平却不
低。“这次人才夜市我们带来了4
-5个岗位，主要是针对研发设
计。”蒂德精密机床人力资源部
部长郑卫康告诉记者。这家位于
兖州的企业是山东省高端装备
制造重点企业，产品广泛服务于
航空航天、5G通信等高精尖行
业。

“现在达成意向的有4人，都
是本科学历，已经安排面试了。”
虽然天气炎热，但这场人才夜市
让郑卫康收获颇丰，登记表上也
有不少名校的毕业生，而且这些
毕业生有不少家就在兖州或周
边县市区，让郑卫康很欣慰，“本
地学子学成归来愿意服务家乡
经济发展，这是我们本土企业都
乐于看到的。”

在网红景区举办人才夜
市，前来参与招聘的企业普遍
反映效果不错，在一些企业人
力资源负责人看来，能不能招
聘到人才只是其中一项，“关键
是还能用这种非常接地气的形
式宣传企业，让更多老百姓了
解我们，对塑造企业形象有非
常大的帮助。”郑卫康说，在7月
初兖州区的首场人才夜市上，
主办方还安排了线上直播，峰
值时有两万多人在线观看，“后
来几天，我们陆续接到了曲阜、
嘉祥、金乡等周边县市区求职
者的电话咨询，说明效果达到
了。”

人才夜市效果好
规模不输常规招聘

“因为7月初在九州广场举
办的人才夜市效果很好，所以
我们决定在牛楼小镇再举办一
次。”兖州区公共就业和人才服
务中心副主任左衍普介绍，牛
楼小镇位于兖州区新兖镇，辖
区内企业众多，人才缺口大，在
这里举办更有利于向求职者展
示企业的实力，“而且景区刚举
办完一场电音节，也希望可以
将这股旅游的热度延续下去，
所以我们三方可以说是‘一拍
即合’”。

在2020年，任城区就在仙营
高鸿科技大厦尝试举办了首场
人才夜市。济宁市公共就业和人
才服务中心市场招聘部部长王
友东回忆说，当时新冠肺炎疫情
得到有效控制，全市各行各业都
掀起了复工复产的热潮，尤其是
城区的商业、服务业面临着巨大
的人才缺口，“虽然我们也频繁
举办常规的专场招聘会，但求职
者往往因为各种原因，白天无法
到招聘会现场。”于是，任城人社
局利用主城区商业区更易聚集
人群的特点，联合仙营街道依托
高鸿科技大厦的“劳动关系综合
服务站”，办起了首场人才夜市。
当晚，这种吃炸串、喝奶茶、找工
作的新形式吸引了大量年轻人
的关注，后来，线上线下同步进
行的人才夜市更受年轻人的欢
迎，“所以今年我们决定常态化
进行。”

7月23日，济宁市“清凉夏
夜 职等你来”人才夜市系列
活动在金乡县红星美凯龙广场
正式启动。当晚，不仅有多达
108家企业参与，并且还与金乡
县的“毕业季消费月”活动相结
合，数十个家电、房企、家居品
牌同步在现场展销，与之紧邻
的广场上还有人气爆棚的美食
节。

得益于金乡县人社局在求
职招聘方面搭建了完善的体
系，以及在前期做足了功课，这
场与消费月活动相结合的人才
夜市效果出奇的好。在王友东
看来，其人流量不次于一场常
规的大型专场招聘会，“我在金
乡当地一家商贸公司的登记表
上看到，居然有40多人与企业
达成意向，这在一些常规大型
招聘会上都不多见。”

人才夜市接地气
招聘也有了烟火气

金乡县这场招聘盛会的成
功，让济宁市人才夜市的品牌更
加响亮，济宁市公共就业和人才
服务中心趁热打铁，在各县市区
进行走访考察，希望今后可以将
这样大规模的人才夜市普及开、
常态化，争取每个县市区都能举
办。

“但考察的结果有些事与愿
违。”王友东坦言，因为每个县市
区的经济基础不同，产业发展路
径也不同，这就导致了对人才的
需求各有千秋，“像兖州、邹城、高
新区因为高新技术企业聚集，对
研发人才的需求量大。而任城区
作为主城区，商业发达的同时商
圈又比较分散，大规模集中举办
招聘会收效不一定好。”

意识到统一的人才夜市模
式不可取后，中心便及时调整了
思路，指导各县市区根据自身需
求灵活举办人才夜市，不再束缚
于求职招聘本身，而是借助其高
人气，在为企业和求职者搭建沟
通桥梁的同时，可以集中宣传企
业形象，带动周边的夜间经济，
融入地方，并且鼓励与本地的各
类活动紧密联系。

于是，这才有了兖州区与网
红经济紧密结合的牛楼小镇人
才夜市。而任城区仙营街道的人
才夜市则与金宇装饰城广场前
真正的夜市相结合，延续了仙营

街道一直以来颇受年轻人喜爱
的“吃着烤串找工作”的传统。太
白湖新区则借助在济宁体育中
心举办的“体育夜经济”启动仪
式，组织了35家企业参与人才夜
市，使得现场出现了健身达人跳
完毽子操还能找工作的有趣一
幕。

在8月5日济宁市人社局主
办的“济宁籍高校毕业生家乡
名企行”活动中，30余名来自省
内外的济宁籍高校毕业生当晚
也参加了在主城区文化广场举
办的人才夜市。这场由古槐街
道人社所积极筹备的人才夜市
虽然规模不大，但仍有71家企
业带来了千余个岗位，其中不
乏龙贵集团等本土知名企业，
吸引了这些高校毕业生的关
注，对济宁籍人才的“归巢”起
到了积极作用。

今年以来，济宁市已举办人
才夜市14场，服务企业1070余
家，提供就业岗位2 . 1万余个，参
会求职人员1 . 2万余人，初步达
成就业意向4800余人，在促就
业、保用工方面取得良好成效。

牛楼小镇人才夜市。

济宁市文化传承发展中心赴

山东九巨龙教育集团走访调研
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本报济宁8月11日讯(通
讯员 李锡楠 李宁馨) 8
月5日，济宁市文化传承发展
中心主任张波、副主任赵相
恩一行赴山东九巨龙教育集
团走访调研，就2022年全球

“云祭孔”筹备事宜及优秀传
统文化赋能企业发展、合作
开展优秀传统文化普及等内
容进行了深入交流座谈，全
面为壬寅年公祭孔子大典做
好各项准备。

2022中国(曲阜)国际孔
子文化节第八届尼山世界文
明论坛将于9月下旬在曲阜
举行，作为孔子文化节核心
活动，壬寅年公祭孔子大典

将在国家级非物质文化遗产
“祭孔大典仪程”基础上传承
创新，继续举办2022年全球

“云祭孔”。2021年9月，山东
九巨龙教育集团在“儒学经
典云诵读”环节精彩亮相。今
年，山东九巨龙教育集团将
与市文化传承发展中心继续
合作开展“儒学经典云诵
读”。

山东九巨龙教育集团
一直致力于慈善教育事业，
近年来积极通过引入国学
经典学习和传统文化体验
提升素质化教育水平，蹚出
一条极具特色的民办教育
之路。
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