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技术检测中心一项目

获全国创新成果一等奖

“大剂量”带来“大效益”
孤东采油厂创新解聚工艺，增储降本增油

本报8月18日讯(记者 顾松
通讯员 宋小花 孙沙沙)

日产液30 . 9吨、日产油1 . 8吨、综
合含水93 . 9%，与实施大剂量解
聚措施前对比，日产液量增加
15 . 9吨、日产油增加1 . 2吨、含水
下降2 . 6%……胜利油田孤东采
油厂针对聚驱后非均相复合驱
油井低效“卡脖子”难题，与石油
工程技术研究院联合攻坚，在孤
东2平18井实施大剂量解聚工艺
治理成效显著。

注聚合物是老油田三次采
油、大幅度提高原油采收率的重
要技术手段，增油效果显著。然
而，停注后，聚合物这种“神奇药
水”随着时间延长逐渐老化、硬
化，从“浆糊”变成“果冻”甚至

“水泥”，堵塞井筒周围的油层，
成为效益稳产的“拦路虎”。

孤东采油厂坚持问题导向、
效益导向，把效益稳产的难点当

作科技创新的出发点、落脚点，
借助市场化运营平台，联合石油
工程技术研究院开展聚驱后非
均相驱解聚项目先导试验。在精
细前期理论技术研究、油藏地层
描述的基础上，双方精准施策，
对症孤东2平18井“水平井段长
60多米，深部堵塞”下药，常非并
举，疏解并重，开出“氮气泡沫复
合酸解+连续气举+大剂量解聚”
处方。

解聚剂快速足量注入，是措
施高效动用的关键。为给解聚剂
扫清道路，这次先导试验集成应
用成熟的注氮酸化解堵技术，分
两级连续气举，彻底消除近井地
带的泥质胶结物和有机物杂质；
为突破解聚关键核心技术“瓶
颈”，攻坚组成员敢想敢干，先行
先试，打破解聚剂注入30吨到50
吨的常规用量，通过科学测算、
数模推演，最终确定最佳注入量

为100吨。
注入过程中，技术人员紧盯

现场，根据实际情况适时调整施
工参数，优化药剂浓度，保质保
量注入100吨解聚剂，各项指标
均符合设计要求，不仅解聚剂全
部进入油层发挥作用，还减少了
注入液对井身管柱的腐蚀。

经过焖井、放喷，一周后措
施效果初显，油井日产液量翻了
一番，日均增油1 . 2吨，达到预期
目标。按照同类措施见效期历史
低值200天测算，预计增油240
吨，扣除措施投入20万元，可创
效益36万元，产出投入比2 . 8。

“大剂量”解聚，带来了增储
稳油降本“大效益”。目前，攻坚
组正乘胜追击，紧锣密鼓地组织
第二口试验井孤东59排12井的
现场施工，同步做好下批试验
井，及创新技术规模推广应用工
作量摸排。

本报8月18日讯(记者
顾松 通讯员 丁霞

何丽娟 ) 近日，在埕北
30B-侧3井生产现场，胜
利石油工程公司海洋钻井
公司承担的“浅海大斜度
井破碎性油泥岩井壁稳定
技术研究”现场试验完成，
二开电测作业一次到底。

为做好“浅海大斜度
井破碎性油泥岩井壁稳定
技术研究”现场试验，海洋
钻井公司对接钻井液技术
服务中心等单位，有效解决
试验过程中遇到的难题。

针对埕北30B-侧3井
二开地层东营组、沙河街
组厚油泥岩井段特点，海
洋钻井公司技术人员在钻
遇上述地层前，及时调整
钻井液体系性能，提前加
入黏附胶结固璧剂，有效
提高钻井液的胶结性。同

时，他们加入多尺度复合
封堵材料，提高钻井液对
封地层孔隙和微裂缝的能
力，添加一定比例的活度
剂，保证钻井液低活度减
少滤液对地层的渗透。

为保证钻井液的性能
稳定，现场试验人员优选
井下工具、优化钻井参数
和钻井液性能等措施，有
效解决了钻井施工过程中
的黏卡摩阻大、油泥岩掉
块等问题，最终顺利钻穿
该段地层，未发生井壁失
稳等情况。

据了解，本次试验成
功，对形成浅海大斜度及
复杂定向井配套钻井液施
工工艺技术提供了科学的
技术参数，对今后同地层
顺利施工打下了坚实的基
础，为海上生产提速提效
提供了科技创新硬支撑。

本报8月18日讯(记者
顾松 通讯员 朱益飞
王凯) 近日，由胜利油

田技术检测中心特种设备
检验所报送的“基于磁力耦
合的油田储运关键设施检
测评定技术研究与应用”项
目，荣获“第五届中国设备
管理与技术成果交流大会”
设备管理与技术创新成果
一等奖，设备领域专家评价
该项目具有典型的示范引
领和推广价值。

针对金属磁记忆检测
领域，特种设备检验所组
织技术人员开展技术攻
关，历时多年建立并完善
了一套基于磁力耦合的

油气储运关键设施检测
及安全状态等级评定技
术体系，实现了压力容
器、锅炉的早期损伤评价
及埋地金属管道缺陷分
类识别及安全状态等级
评定，解决了油田在役储
运设施磁记忆检测无法
定量评价的难题。

下一步，特种设备检
验所科研创新团队将持续
聚焦设备装备管理与检测
技术创新，强化技术创新
成果转化应用，提升技术
成果对检测评价、创新创
效的技术贡献率，推进技
术检测中心可持续高质量
发展。

海洋钻井公司：

完成重要技术研究试验

本报记者 顾松
通讯员 孙志惠 黄磊

走进基层

提供贴心服务

“今天工作人员带来了不少
专业化服务，其中，我最想了解
的医疗和商转贷方面的内容，他
们都进行了详细讲解，对我帮助
很大。”临盘采油厂德州技术研
发中心员工韩文静，对临盘服务
协调站员工服务部组织的下基
层服务活动表示赞许。

今年以来，临盘服务协调站
将服务窗口前移，把员工群众迫
切想了解的房产、公积金、补充
医疗保险咨询服务等内容直接
送进基层，有针对性地上门宣传
政策，认真解决基层员工普遍关
注、亟待解决的问题，让大家深
切感受到协调站的服务协调水
平提升。

前期，通过与采油厂基层员
工交流，临盘服务协调站了解到
暑期子女“看护难”成为员工的
急难愁盼问题。为此，协调站组
织学前项目部与采油厂有关部
门对接，共同筹备开办了暑期职

工子女“乐趣营”托管班，不仅帮
助员工照看子女学习，还利用现
有资源推出各类运动、多种才艺
等培训项目，让孩子们感受到不
一样的暑期。“让家长们安心工
作，多产效益油，就是我们的目
标和责任。”项目负责人杨伟说。

走进一线

保障员工健康

今年以来，临盘服务协调站
医疗卫生项目部坚持“员工身心
健康也是生产力”理念，走进采
油一线，先后开展“一线巡诊助
生产，优质服务促健康”“健康监
护巡回，医疗服务进一线”“员工
不跑专家跑”等活动，进一步提
高员工健康管理工作水平。

根据每年度员工查体情况，
项目部为一线员工建立了重点人
员台账，编制了《团体体检健康检
查统计报告》，积极开展急救指导
和高温季节中暑知识宣传，增强
了一线人员自我保护意识，确保
每位职工掌握基本应急能力，受
到一线干部职工的好评。

为保障员工全身心投入原
油上产，协调站打破原有的岗位
设置，抽调业务素质较高的人员
承揽员工食堂业务，建立健全科

学的食堂管理流程，引导干部员
工在各项服务中体现价值。职工
食堂运营之初正处在疫情防控
最紧张时期，人员十分紧张，协
调站所有职能科室立即行动起
来，亮出党员身份，为食堂站岗
值守近两个月，确保了食堂正常
运营。

经过一段时期的探索，大家
从零开始，从细节入手，努力打
造健康营养快餐，受到广大职工
的欢迎；科学制定疫情防控常态
化下的堂食的管理办法和紧急
处置办法，确保餐饮服务的质
量，让员工精神饱满地迎接每一
天工作。

矿区服务管理部在促进矿
区资源优化增效工作中，牢固树
立“敲实每一块砖，拧紧每一个
螺栓，做精做优每一项工程”的
服务理念，把维护员工利益作为
工作核心，明晰每一个人的职
责，实现全覆盖、全过程管控，确
保一线员工的工作环境更优美，
员工的干劲更足了。

聚焦基层之所盼、员工之所
需，临盘服务协调站像经营油藏
一样经营服务，锚定目标，着力
提升后勤服务保障能力，为临盘
采油厂增储稳油降本攻坚战提
供有力支撑。

临盘服务协调站坚持服务基层、服务一线的工作理念

员工幸福满满 聚力增储上产

强化监督提高作业质量

今年以来，为强化监督提高
作业质量，胜利油田河口采油厂
在油水井作业施工中，严格按照

“一井一监督”的要求，作业质量
明显得到了提高。数据显示，上
半年，河口采油厂作业交井8 6 4
井次，与去年同期相比，增加作
业工作量1 8 6井次，作业交井一
次合格率达到99 . 8%，同比提高
了1 . 8个百分点；压缩平均占井
周 期 近 1 天，作业运行时效达
70 . 8%以上。

本报记者 顾松 通讯员
吴木水 刘鑫梅 摄影报道

本报8月18日讯(记者
顾松 通讯员 焦玉

峰) 为持续推进“我为群
众办实事”实践活动，近
日，物资管理中心组织开
展胜利石油工程公司劳保
用品试穿试戴活动，来自
12个直属单位的70余名一
线员工代表集聚井下体育
馆，对50余种数百件夏冬
款工衣、工鞋和手套、工帽
等试穿试戴。

在深入基层调研时，
物资管理中心采购部门
了解到部分劳保用品存
在色牢度差、舒适感不高
的信息后，迅速组织专人
查找问题根源，分析成
因，并根据历年来劳保用
品及安全防护品使用情
况和需求种类，筛选了14
家供应商，收集准备了
200余件样品，精心组织
试穿试戴活动。

活动中，员工代表按
照预先分组，从款式、型
号、舒适性、防滑性等方面
打分评价，排名结果将作
为今后采购的重要依据，
切实把员工烦心事办成暖
心事，增强了员工的获得
感、幸福感。

据了解，这次试穿试
戴活动和以往相比，首次
引入战略供应商理念，对
打分排名靠前的厂家，给
予一定市场份额奖励和
战略性合作；首次引入培
养培育理念，引入符合条
件的框架外厂家参加，同
场竞技，员工认可度高的
今后优先重点推荐；首次
引入试用推广理念，员工
推荐率高的产品，将在一
线施工现场进行阶段性
试穿试用，进一步检验产
品的耐劳耐用性和员工
认可度。

物资管理中心：

开展“我为群众办实事”

胜利油田重构后勤服务体系以来，临盘服务协调站坚持“以员工群众需求为导向，延伸服务到基层到
一线”理念，推进“三大平台”建设，持续发挥服务协调机构区域统筹作用，为基层员工群众解决更多实际难
题，不仅提升了员工群众获得感、幸福感，也为临盘采油厂打好增储上产降本攻坚战提供了有力支撑。
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