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“千里引人才”
赴外地设点吸引全国人才

为进一步优化槐荫区教师队伍结构，
向年轻化、优质化方向发展，吸引更多年轻
有为、有志于奉献槐荫教育的优秀毕业生
补充到教师队伍中来，同时解决大学毕业
生就业问题，济南市槐荫区教体局围绕教
育强区建设目标引进高校优秀毕业生，为
教育队伍吸纳人才。2018年至2019年连续
两年，槐荫区教体局及部分所属学校组织
人员前往首都师范大学引进优秀应届毕业
生。

“我们到首都师范大学，去并不仅仅面
对一所或者几所学校吸引人才，而是面向
全国，只要是优秀的、符合我们要求的人
才，我们都会按照相关的政策去吸纳。”槐
荫区教体局人事科科长郭涛表示，首都师
范大学仅仅只是吸引人才的一个点位，吸
引的人才是面向全国的，从省外的中央民
族大学、华中师范大学到省内的曲阜师范
大学等高校的优秀毕业生，只要是符合标
准的优秀人才，都会按照相关规定吸纳到
槐荫教育这个大家庭中来，来到之后会根
据各自不同的情况分配到各个学校，由学
校进行主要的培养，同时区里也会有相应
的政策来提高这些人才对槐荫教育的认同
感，留住吸引来的高质量人才。

2021年5月6日，槐荫区教体局发布了
《关于所属学校面向高校引进2021年毕业
生公告》，公告中明确了报名条件和报名学
科岗位等相关要求。5月17日，由各学科专
家和部分工作人员组成的人才引进队伍赴
东北师范大学设点进行引进工作。5月20
日，在槐荫区人民政府网站发布了《济南市
槐荫区教育和体育局关于所属学校面向高
校引进2021年毕业生省内计划重要通知》，
在省内设点进行第二批次人才引进工作，
最终经过层层筛选后，两个引才工作点成
功吸纳来自全国各地的165位高校优秀毕
业生(其中硕士91人)进入槐荫教育这个大
家庭。

“全力育人才”
引进人才成长迅速、成绩优异

“来到槐荫教育这个大家庭后，区里
和学校对我非常关心照顾，同时不断地培
养我，我工作这几年，教学上得到了巨大
地提升。”济南第二十六中学初一五班班
主任宋学迪说道，她是2018年来到槐荫教
育这个大家庭的，从入职到现在这几年有

了很大的成长。本身是英语翻译专业毕业
的她，来到学校后，对一线教学并不得心
应手，学校采取以老带新的培养模式，由
经验丰富的老师来带领她，使她不断地深
入课堂教学，提升自身教学能力。同时，学
校和区里也提供了多个施展才华的平台，
每当有各种赛事以及学科的教研公开课
时，学校都会优先推荐她去参加，给予她
充分的施展空间。槐荫区教体局每年都会
举办公开课，各个学科不同年级的老师齐
聚一堂，在公开课上分享自己的教学经
验，让她有更加充分的学习机会，更加广
阔的展示平台。

济南市阳光100小学教师孙博思也是
2018年槐荫教体局引进的高校优秀毕业
生。她在刚参加工作时，也是不懂得如何和
学生交流。在槐荫区教体局集中培训以及
学校以老带新模式的培养下，她不断地提
升自我，在课上思维严谨，专业知识丰富，
课下平易近人，对待学生有耐心，关爱每一
位学生，成为深受学生喜欢的老师。

自从加入槐荫教育，孙博思潜心教研，
关注培养学生的学科兴趣，获得了优秀辅
导员教师奖；在教学方面也曾多次获得区
级新苗教师展示课一等奖、区级优质课一
等奖；在各种活动中也取得优异成绩：省航
海航模制作技能大赛二等奖、区素质大赛
二等奖，加入槐荫区网管创客中心组，为槐
荫区的创客方面做出了很大的贡献。

“大胆用人才”
为优秀人才提供成长平台

近年来，槐荫区教体局引进多名优秀
人才，在人才的培育过程中也有多人展现
出突出的工作能力。面对这些能力突出的
人才，槐荫区教体局通过各项措施，给予他
们充分的展示平台。

济南市槐荫区礼乐中学教育处主任
安阳是槐荫教体局在2018年引进的高校
优秀毕业生，在刚入职的时候就是一名班
主任，作为一名班主任老师，她工作踏实
认真，教育学生方法得当，她时刻谨记陶
行知先生的一句话：“捧着一颗心来，不带
半根草去。”全身心地投入到教育教学工
作中，对待学生坦诚而不鲁莽、关心而不
骄纵、信任而不包庇，因而在学生当中树
立了良好的师长形象，使学生“敬而亲
之”。在看到安阳突出的工作能力之后，礼
乐中学在槐荫教育整体的育才方针下，大
胆启用新人，安阳连续三年担任学校教育
处主任。在槐荫区班主任素质大赛中，她
被评为槐荫区优秀班主任，所带班级获得
了济南市优秀班集体，受到了学生、家长
的一致好评和认可。

同在济南市槐荫区礼乐中学的董欣老
师也是2018年槐荫教体局引进的人才，在
刚入职时担任班主任，在槐荫教育育才工
作的培养下，她在教学工作中学习，于钻研
中求进步。工作以来，她依靠着智慧的槐荫
语文教师团队，学习基于学生的疑问和发
现，探寻深度学习的课堂。礼乐中学大胆用
才，董欣连续四年担任班主任，兼任年级主
任、语文备课组长。

四年的班主任工作，董欣有热情、有智
慧；常常开动脑筋策划班级活动，形成了

“智趣活动凝班魂”一系列的班级活动，培
养学生的主动性和创造性，营造阳光舒适
的班级氛围。同时她自学心理学，取得心理
咨询师(三级)证书；在校成立“欣欣姐姐心
理咨询室”，为学生疏导心理困惑。由于工
作的努力、能力的突出，董欣先后获得槐荫
区说课比赛二等奖、“朗诵类教师组”二等
奖、槐荫区“教学能手”称号等一系列荣誉，
自身的才华在槐荫区的多个平台上有了很
好的展现。

“用心留人才”
暖心政策让教师感受家的温暖

为了吸引更多年轻有为、有志于奉献
槐荫教育的优秀毕业生补充到教师队伍中
来，槐荫区教体局认真落实区人才办制定
的相关人才补贴政策，对引进的高校优秀
毕业生人才及时发放生活补贴。同时槐荫
区教体局和学校在生活以及工作上，对高
校优秀毕业生人才给予高度的关注和关
怀。

“我来到槐荫教育这个大家庭之后，感
受到了来自各方的帮助，感觉非常的温
暖。”济南兴级中学教师梅寒笑表示，她是

山东大学毕业的一名研究生，本身就很想
成为一名教师，在得知槐荫教体局在东北
师范大学设点吸引全国高校优秀毕业生人
才的时候，她迫不及待地从山东大学赶到
了东北师范大学参与这次招聘，经过各项
筛选之后，她成功留了下来。

梅寒笑回顾工作这一年多的经历，她
深切地感受到了槐荫教育带给她的温暖
和帮助。她告诉记者，在刚入职的时候，学
校就对她非常照顾，老教师们也会无私地
传授她经验，她一开始教的便是初三毕业
班的化学，一开始难免有些不适应，学校
就经常组织教师去听她的课，然后学科教
研员会帮她分析课程，帮她梳理教学重
点，教研组长也在化学实验课上给予她帮
助，让她更快更好地提升自己，同时区里
也会每周三组织一次集体备课，和别的老
师一起互相交流学习。在平时生活中，各
个老师对她也是非常照顾，因为讲课多了
难免嗓子不舒服，老前辈会跟她分享护嗓
经验，让她真正地感受到了家的温暖。

除了对引进的人才进行生活补贴和关
怀外，槐荫区教体局依据市人才办畅通高
层次人才支撑评审通道的要求，积极组织
符合相关要求的教师进行人才认定，同时
注重名优教师的选拔和培养，后期还将投
入资金落实相应岗位工资兑现工作，保障
人才政策精准落地、全面兑现。

今年，槐荫区教体局将继续积极落实
各级人才政策，加大招才引智力度，尤其是
加大教育专家和名师名校长的引进力度，
最大限度发挥人才的辐射带动作用，同时
加大槐荫区重视教育人才的宣传，形成尊
重人才、重用人才、发展人才的良好氛围，
为办优质均衡的槐荫教育增添动力，促进
槐荫教育的不断改革和发展。

“下功夫”引才，“花心思”用才
济南市槐荫区教体局招贤引才，助推教育高质量发展

“致天下之治者
在人才，成天下之才
者在教化。”古往今
来，人才都是富国之
本、兴邦大计。近年
来，济南市槐荫区教
育和体育局围绕教
育强区建设目标，不
断从各大高校引进
高质量人才，不断探
索和优化引进方式，
进一步健全人才激
励机制，为更多、更
优秀的教师提供施
展才华的舞台，同时
深 化 改 革 ，扩 大 开
放，形成了一批特色
学校，提升了槐荫教
育的口碑和美誉度。
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