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立足“四个党建”，着眼“四个起来”
济宁创新谷集团党建引领赋能高质量发展

济宁创新谷集团成立以来，集团
党委始终坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指引，积极融入济
宁创新谷建设的市级发展战略和高新
区“三次创业”的创新实践，立足“四个
党建”，着眼“四个起来”，实现了党的
政治优势与现代企业制度深度融合。
集团连续两年被评为济宁高新区综合
考核先进单位，集团党委荣登济宁市
基层党建百佳示范地图，以党建引领
开创了集团高质量发展的新局面。

夯实基石党建
让红色引擎“红”起来

坚持把讲政治提站位作为第
一要求，把强党建兴企业作为主责
主业，坚定不移讲政治，旗帜鲜明
抓党建。深入开展“不忘初心 牢
记使命”主题教育、党史学习教育，
用好每月一次党委理论中心组集
体学习。用好“三会一课”、主题党
日等载体、学习强国、灯塔——— 党
建在线等平台，推动党的创新理论
进机关、进基层、进班组。集团领导
班子成员一岗双责，抓好各自分管
领域的党建、意识形态工作。突出
法定领导地位，集团及子公司“党
建进章”100%，党委会、董事会、经
理层人员“双向进入、交叉任职”占
80%以上。

突出前置研究把关，完善落实
党委会议事规则，严格“三重一大”
决策前置把关，先后召开党委会40
余次，前置研究“三重一大”事项70
余项。本着“哪里有典型就把会议开
到哪里、哪里有难题就把会议开到
哪里”的原则，先后5次把党委会开
到项目第一线。突出落实党建责任，
先后召开12次党委会，专题研究部
署党建工作。建立“年初部署、半年
初评、年度考核”工作机制和党建联
系点制度，通过专题调研、现场会
议、党建工作互查，夯实党建根基。
以严实作风开展党支部书记抓基层
党建工作述职评议，做到真评真议，
抓整改促提升。

突出党务干部培养，两名作风
过硬业绩突出的支部书记、6名党务
工作者标兵被选拔到经营管理岗
位，形成了党建工作是主业、抓好主
业强企业的浓厚氛围。

激活创新党建
让基层组织“强”起来

牢固树立“党的一切工作到支
部”的鲜明导向，持续开展“三创活
动”。

创品牌出特色。集团党委“守正
创新、赋能创业”党建品牌入选全区
党建“双基”创新突破项目。以此为
引领，实施“一支部一品牌”创建活
动。机关党支部围绕“忠诚服务、务
实担当”的党建品牌，在完善公司制
度体系建设、风险防控、对上争取等
工作上发挥了积极作用。创达公司
党支部倡树“党建引领双创，助力企

业发展”的党建品牌，建成3处双创
服务中心，打通园区服务的“最后一
米”。外商公司党支部培育“践初心、
强服务、敢担当”的党建品牌，全力
服务全区双招双引和高端人才，得
到企业广泛好评。

创星级强堡垒。按照“六有”标
准要求，配齐配强支部班子，选拔了
3名业务精、干劲足、学历高的青年
党员担任党支部书记，配备了10名
专兼职党务工作者。建成了三个支
部活动室，建立了党委联系党支部
制度。三个党支部全部被评为“五星
级”支部。

创模式攻难点。先后设立创新
谷运营中心、集装箱小镇项目临时
党支部，以党员为主体的项目专班
克服环保、恶劣天气等不利因素，
120天建成使用，创造“创新谷速
度”，项目专班被评为济宁高新区
十佳执行力团队。联合项目施工、
监理单位，设立麒麟岛双创产业园
联合党支部，党支部把工地当阵
地，党员冲锋攻坚，实现时间任务
双超半。

提升活力党建
让党员形象“靓”起来

深入开展党员亮身份活动，在
各领域设立党员先锋岗，引导党员
走在前、做示范。在集团公司7项重
点难点工作公开揭榜活动中，5名党
员揭榜攻坚，其中投资10亿元的内
资项目、首个创业投资项目、数字经
济创新中心项目、高企培育等党员
揭榜的项目全部破题。

扎实开展“我为企业办实事”，
由7名党员组成双创服务队，整合闲
置资源，建成了150余平方米集健
身、休闲、娱乐等功能于一体的户外
广场和220平方米的室内健身场馆，
免费面向园区企业员工开放。同时，
他们广泛对接运营商，“零成本”建
成了“扫码驻停”“亮码通行”的智慧
停车场，开放停车位600余个，赢得
了企业员工的点赞和认可。

面对今年夏季的特大暴雨，文
化产业园创启大厦负一层配电室出
现雨水倒灌，情况危急。党员防汛突
击队9名同志闻汛而动、逆水前行，
经48小时连续作战，最终完成抢险
救援。4位民情书记带领20名党员职
工，深入柳行街道持续开展“民意5
来听”，实现5个村、2196户居民走访
全覆盖。与联系村进行支部联建，开
展“义诊进社区”“春风送岗”等惠民

活动30余场次，组织志愿者服务500
多人次，协调解决了广安社区夏季
蚊虫多、雨水井箅缺失问题，修缮了
崇文名都外墙雨水管，设立了社区
便民疏导点。

党员带头全年坚守、默默奉献
在网格创城、路长制值班一线，用辛
勤的劳动和汗水努力换来城市的

“绿靓清”，树立了党员的良好形象。

探索开放党建
让园区企业“兴”起来

推动党建工作从封闭走向开
放、从室内走向户外、从党员走向群
众，打通地域、时空界限和党组织间
壁垒，以开放党建凝聚企业力量，为
企业发展赋能提速。

建设“开放阵地”，建成了“誓词
党章主题区”“文史长廊核心区”“学
习强国特色区”“党史学习教育展示
区”“红色影视观赏区”“文体活动休
闲区”六区为一体的济宁创新谷党
建文化广场，成为全市产业园区唯
一、近万平米、免费开放、多维视角
的学习教育主阵地，累计接待170余
家单位、3万余人次来集中接受学习
教育，红色“磁场效应”极大释放。

打造“开放组织”，发起成立济
宁创新谷青春党建联盟，与高校、科
研院所、金融机构、园区企业等18家
党组织组建联盟，促进各领域党组
织互联互动、产业资源无缝对接。以
党建带团建，促成全市青年人才驿
站落地创新谷，以服务青年创新创
业、立业兴业、施展才华的济宁青年
创业园20天建成，13个项目签约入
驻，创造了“青创速度”。

组织“开放活动”，联合园区企业
党组织举办“青春心向党，奋斗正当
时”专题宣讲会。开展“红色电影党
课”系列学习，百名党员“同唱红歌为
党庆生”“同过政治生日”“重读入党
申请”“重温入党誓词”四个一百等系
列活动15场次，1200余人次接受学习
教育。

阵地共用、资源共享、活动共
创，提升了园区党组织的凝聚力，激
发了广大党员的创新创业激情。今
年上半年，克服不利因素影响，园区
经济逆势劲增，入驻企业营业总收
入同比增长81 . 5%。

党建文化广场，教育主阵地。

党建引领，赋能园区发展。

济宁创新谷青春党建联盟成立。

麒麟岛等重大项目有序推进。
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