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任城区探索创新托育模式

幼有所托，让年轻父母不再焦虑
健全0-3岁托育机构
解决年轻父母忧虑

最近，任城区的刘娜面临着
孩子没人看的难题，“我和丈夫
是双职工，每月有房贷要还，父
母都在农村老家，而且农村还有
地要种，现在刚刚有了宝宝。6个
月的产假马上就结束了，如果我
去上班的话，就根本没人照顾孩
子了。”在这种情况下，刘娜和老
公想找个托育机构，但是令小两
口没想到的是，找个价格合适的
托育机构太难了，私立的托育机
构每月费用普遍在5000元以上，
这让小两口犯了难。“我们俩工
资每人在4000元左右，每月房贷
要在3000元左右，如果把孩子交
给托育机构的话，基本上我们就
没有什么结余了。”

不止刘娜犯难，她身边有娃
的朋友们几乎没有两岁以前送
去托育机构的，基本都是自己
带、家里老人带或雇保姆带。刘
娜的朋友张伟的孩子就是自己
带出来的。因为种种原因，双方
老人都不能长时间带孩子，“找
不到合适的育儿机构，请保姆一
是经济压力太大，二是我们会经
常加班，但是保姆上下班时间都
是固定的。”张伟无奈之下，跟单
位提出调转岗位上起了夜班，

“白天我带孩子，晚上爱人带孩
子，总算是渡过了眼前的难关，
等到3岁上幼儿园就好了。”张伟
现在能做的只是期待孩子快点
长大。

刘娜和张伟的遭遇反映了
当前济宁育儿机构普惠性服务
仍有提升空间。在这样的背景
下，“谁来带”或许就慢慢地变成
了“生不生”。

针对3岁以下婴幼儿托管难
问题，任城区率先试点将托育工
作纳入国民经济和社会发展规

划，完善托育服务体系顶层设
计，研究制定《任城区3岁以下婴
幼儿照护服务能力提升三年工
作方案》，通过公建公营、公建国
营、公建民营、民办公助等方式
多渠道发展普惠托育服务。目
前，任城区共有各类托育机构65
家、托位3361个、在托幼儿1708
名(公办托育机构5家，托位425
个；民营托育机构6 0家，托位
2396个；医疗托育机构1家，托位
125个，社区托育机构4家，托位
220个)。2022年新增托位1501
个，完成率103 . 4%。

壮大普惠托育服务
探索特教托育方式

近年来，任城区不断壮大公
立普惠托育服务，大力支持托幼
一体化发展，与市区两级国企集
团合作，争取融资9 . 6亿元，投资
运营10所公办托幼一体园和5所
中小学建设。

济宁市任兴托幼一体实验
园是全市第一所公办托幼一体
化实验园，占地面积10442平方
米，设置托位180个，幼儿学位

540个，采取全日托、半日托、小
时托及假期托等方式，满足家
长不同时段的婴幼儿照护需
要。同时，实验园还配备了保
育、营养、保健等专业资质人
员，为婴幼儿在园照护提供科
学保障。通过婴儿照护和幼儿
教育的相互衔接，实现资源最
大化利用，探索出婴幼儿照护
新路径。这里的托婴、托幼体系
采用蒙氏教育法，从衣、食、睡、
玩、育、教等六方面展开对孩子
的专业照顾

除了公立托育外，任城区还

在全国率先走出了对特殊残疾
儿童托育入园康复的新路子。目
前，我国出生缺陷儿童占比4%-
6%，为了让特殊儿童能够同样
拥有融入社会的能力，任城区将
孕期筛查、早期干预、康复托育、
特殊教育等融为一体，建立了全
链条、全方位、专业化融合园，规
划托位125个。鼓励医疗机构与
托育机构成立医育联盟，向联盟
的婴幼儿照护服务机构配备健
康指导员，开展卫生保健指导及
健康检查，实现科学养育。利用
原十七中撤校后校区教学楼，建
成全市第一家县区公办托育综
合服务中心，充分发挥任城医疗
高地资源优势，以医院儿科、护
理、妇幼保健为指导服务载体、
以托幼机构婴幼儿为服务对象，
将儿童膳食营养套餐、日常疾病
防控护理及诊治、儿童早期干
预、特殊儿童康复训练等与托育
服务有机衔接，携手为孩子们的
健康成长保驾护航。目前，全区
已有260余名特殊儿童经康复训
练，有效缓解残疾儿童家庭生活
压力，为他们融入社会、走进校
园打下坚实基础，得到国家卫健
委领导的高度好评。

共青团任城区委的相关负
责人告诉记者，目前，任城积极
创建全国婴幼儿照护服务示范
城市，配合国有企业与品牌幼教
机构签订战略合作协议，努力将

“托育”这个难题从年轻父母焦
虑清单上划掉。下一步，还将吸
收更多的社会育儿机构加入该
公益项目中来，以此方便有需求
的年轻家长就近选择公益育儿
场所。

基层区队治理是煤矿企业
高效发展治理的基础，只有基层
筑牢，企业才能行稳致远。济宁
能源霄云煤矿牢固树立以职工
为中心的发展理念，从职工最关
心、最直接、最现实的利益问题
入手，将基层党建工作作为贯穿
企业治理过程的一条引线，通过
抓党建打通基层区队治理“脉
络”，将党建工作与中心工作深
度融合，引领企业高质量发展。

全面赋能，构建高效管理体
系。一是系统赋能破解企业基层
压力传导“上热下冷”问题，以提
升组织力为重点，建立纵向到底、
横向到边的组织体系和保障体
系。纵向上，建立五级联动工作机
制，进一步明确基层区长、副区
长、班组长等五级重点任务、保障
措施和工作责任，把责任逐步压
实，做到千斤重担千人挑，人人身
上有指标。横到边，加强基层区队
思想建设、品牌建设和文化建设
等软实力提升，通过凝聚思想、营
造氛围，激发主人翁精神，推动工
作提效，个人提升，努力打造爱岗
敬业、敢于奉献、技术精湛、作风

过硬的基层区队。二是人员赋能
破解基层工作任务“看的见的管
不了、管的了的看不见”问题。强
化党安岗、青安岗、群监员等基层
人员职责作用，辅助安全管理人
员对井下现场进行安全检查，填
写隐患通知卡，并督促现场管理
人员整改，提升现场安全生产水
平。强化民主管理职能，涉及到基
层区队内部事务决策、树优评先、
班组长选聘等方面的内容时，利
用区务会广泛征求意见，让职工
的事职工说了算，推动区队稳定
和谐，保证基层党务、区务双公
开。三是沟通赋能破解基层工区
服务“最后一公里问题”。基层区
队内部稳定不稳定、团结不团结，
有效沟通至关重要，只有信息交
流畅通，才能解决问题，才能促进
区队稳定和谐。以霄云煤矿党委
制定的深化思想政治工作实施意
见为基准，基层党支部进行细化
分工，利用集中学习日、班后会、
支部书记信箱等途径，加强沟通
交流，开展谈心谈话，确保信息畅
通，促进区队和谐稳定。

改革创新，激发干事创业热

潮。一是强化任务挂图作战机
制。霄云煤矿基层区队每月初将
当月生产任务进行细化分解，工
作任务细化至每个班次，明确工
作目标，具体措施，明确各项工
作的责任人和完成时限，对班组
任务进行考核上墙公示，并作为
月底优秀班组评比的重要依据。
通过挂图作战，明确施工任务目
标，结合矿制定的提质提效激励
办法，激发职工干事创业的热
情，取得良好效果。二是强化现
场标准管理。将标准化建设与生
产任务同步推进，以标准化促进
现场安全生产。通过基层区队班
前会值班人员领学标准并对学
习人员进行提问，班后会由班长
领学应知应会，将学习标准贯穿
至整个生产过程中。三是强化思
想引领。通过基层党支部活动逐
步抓好“三种意识”的养成。即安
全意识、标准意识、敬畏意识。思
想是行动的先导，思想上认识不
到位，行动落实更无从谈起。开
展班组长以上人员“述思想”活
动，查找自身问题，提升自身认
识，通过思想教育，提升基层区

队凝聚力和落实力。四是强化科
技创新，促进效率提升。开展“小
改小革”评选，“金点子”征集，科
技创新立项攻关等活动，发挥广
大干部职工集体智慧作用，积极
推广经验、亮点做法，引用先进
科技成果，大力提升矿井装备水
平，提升工作效率。

精细管理，党建引领整体提
升。一是重点工作召开基层党支
部大会重点研究。对矿下达的各
项作业计划中的重点、难点工作
在支部大会上再次进行周密布
置、科学组织，发挥党员干部的
模范带头和领导核心作用。二是
加强职工安全教育培训力度，利
用班前会、集中学习日学习事故
案例，营造浓厚的安全学习氛
围，使职工的安全意识逐渐从

“要我安全”转变到“我要安全”
上来。三是坚持“人性化管理”与

“制度化管理”相结合的管理方
式，通过以“社会公德、个人品
德、家庭美德、职业道德”为核心
的“四德”教育，培育职工感恩企
业之心，同时加强对基层班组
长、熟练工的培养，推行班组长

师带徒机制，使基层区队形成合
理的人才梯队。四是倡导“精工
细作，日清日高”的基层区队工
作风格，每天总结工作中的得
失，加强现场工程质量考核，通
过现场工程质量的提高来减少
各项物资材料的消耗，通过操作
熟练程度的提高来降低工具设
备的消耗，最大限度的延长工具
设备的使用寿命，减少材料费用
投入。五是每月组织基层区队机
电例会，总结不足汲取经验，并
组织定期培训、随机考试，考试
成绩与工资分配系数直接挂钩，
促进机电维修人员不断学习、不
断进步，使基层区队机电维修技
术水平不断提高，更好地做好机
电保障工作。

党建引领，凝聚共识。济宁
能源霄云煤矿基层党支部将积
极探索创新党建引领基层区队
治理模式，持续发挥基层党支部
战斗堡垒作用，提升区队的凝聚
力、战斗力，为企业高质量发展
夯实根基。

(济宁能源霄云煤矿 王远
征 杨志翔 张立松)

霄云煤矿党建引领基层“微治理”，积极探索区队管理新模式
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“我一个人带娃，出门办点事儿都困难”“给老二打预防针，还要带着老大，两个娃根本照看不过
来”“孩子由奶奶带着，没啥玩伴，性格孤僻”……如今，在济宁市任城区，这些困扰年轻家长的问题，
都可以交给就近托育所去解决了。

自创建青年发展友好型城区以来，共青团任城区委关注到青年双职工的幼儿托管、育儿经验缺
乏问题后，以打造全国婴幼儿照护示范城市为出发点，配合卫健部门，探索创新“六大”托育模式。

托育师与孩子愉快互动。
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