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“一把手工程”掷地有声
多举措开拓慢病管理新模式

金乡县人民医院于2019年11月携三
家乡镇医联体卫生院，顺利通过第一批次
国家级高血压达标中心(标准版)认证，经
过三年建设与发展，如今医院高血压达标
率达到88%以上。“此次通过首批‘国家
级’再认证，既是荣誉，也是责任，意味着
医院在提高高血压知晓率、诊断率、治疗
率以及控制率方面又迈上了一个新台阶，
标志着医院高血压管理控制和分级诊疗
方面再次获得国家认可，高血压患者综合
诊治及管理能力达到了国家级标准和水
平。”金乡县人民医院党委书记、院长代建
军表示。

近年来，该院将高血压达标中心建
设作为“一把手工程”，于2019年成立了
以院长为主任的“高血压达标中心专家
委员会”，定期召开委员会会议、联合会
议以及质控会议，对高血压典型病例进
行集中大讨论，总结分析工作情况，提出
针对性改进措施，并对工作流程、目标、
计划进行定期修订与完善。同时作为县
域高血压管理的“主战场”，该院建立起
了八大核心科室协作体系，由心内科牵
头，神经内科、内分泌科、肾内科等多学
科合作，对全院临床医技人员进行高血
压疾病鉴别、诊断培训，落实“高血压达
标中心”各项标准，为顺利通过再认证打
下了坚实基础。

此外，医院还开设了高血压门诊，常
年由副主任医师以上专家坐诊对高血压

患者进行专诊专治，加强对高血压的早
诊断、早治疗，提高诊疗效率与疾病治疗
精准化。以及开设高血压病房、高血压宣
教室，将心血管健康知识普及前移至病
房，配备心电监护仪、除颤仪、血压监测
仪等多种辅助设备，制定更规范的个体
化治疗。在县市民服务大厅设立“健康小
屋”，配备专职健康指导人员，为前来办
事群众进行血压、血氧、血糖、心电、体
温、体重等日常健康体征的物联化、移动
化监测，并通过专业规范的健康生活指
导和管理，努力把高血压对群众带来的
危害降到最低。

县级为枢纽、镇级为基础
全力打造高血压管理“主战场”

为提高基层医疗机构对高血压患者
的诊断、治疗、管理水平，金乡县人民医院
作为牵头单位与县内三家医联体卫生院
紧密联合，安排相关专家每月下沉卫生
院，对高血压诊疗、防治最新指南等相关
工作进行系统培训与考核，规范高血压疾
病的评估与诊疗；专职高血压护理宣传员
带领卫生院人员对高血压患者开展饮食、
测量等相关健康宣教，协助卫生院筛选高
血压患者，并为纳入高血压管理患者建立
随访管理档案。与此同时，医院在胡集镇、
马庙镇、肖云镇设立了三处120急救点，可
对高危及高血压急症患者进行快速转运，
缩短救治时间，现通过不断优化双向转诊
流程，形成了疑难诊治在县级、慢病管理
在基层的“闭环式”良性诊疗模式，使越来
越多的高血压患者从中获益。

“高血压是常见的慢性疾病，也是心
脑血管疾病最主要的危险因素，其脑卒
中、心肌梗死、心力衰竭及慢性肾脏病等
主要并发症，不仅致残、致死率高，而且严
重消耗医疗和社会资源，给家庭和国家造
成沉重负担。”在金乡县人民医院党委委
员、工会主席李令华看来，高血压达标中
心以医联体模式进行建设，通过县医院在
区域内的辐射和下沉作用，可使乡镇基层
医院高血压诊治水平得到同步、同质发
展，发挥真正构建起县域立体化高血压防
控体系，逐步实现患者的血压全面达标，
提高高血压的同防共治水平。

提升高血压综合管理能力
打好血压达标“保卫战”

为提升高血压患者对自身疾病的管
理能力、构建高血压医防融合新体系，金
乡县人民医院建立起制度完备的高血压
患者随访机制，8个核心科室均设有1名专
职随访员，根据平台上报信息，随访员通
过电话、微信及高血压随访系统等多种方
式，对近2000名平台上报患者的动态血

压、家测血压、心率、服药依从性、临床处
理情况、辅助检查等多项内容进行定期随
访。并建立了多个“降压关爱之家”微信
群，及时公布专家排班、定期推送高血压
防治知识、解答患友用药等相关问题。在
完善随访机制的同时，医院还高频次开展

“心脑血管疾病防治”“世界心脏日”等各
类主题大型义诊活动，在村民“家门口”有
重点、有针对性地对心脑血管常见病、慢
性病、多发病、疑难病的防治进行科学指
导，帮助大家掌握基本健康保健知识，切
实让群众享受到“金医”贴心、优质的医疗
服务。

金乡县人民医院党委书记、院长代建
军表示，下一步医院将以此次认证为契
机，借助国家高血压达标中心的建设平
台，充分发挥牵头医院的职能职责，持续
加强高血压达标中心的规范化诊疗、科学
化管理、标准化建设，以群众健康需求为
导向，加大肾交感神经射频交融术等高端
诊疗技术的应用，为原发性高血压和继发
性高血压患者提供更加精准科学的诊疗
服务，努力把医院建设成为“政府放心、社
会认可、百姓满意”的现代化医院。

待遇越来越高
老百姓日子越来越美

“我是2011年4月退休，当时
每月领2900多元，现在能领到
5900多元，涨了一倍还多，日子
是越过越美！”梅大爷是济宁市
一家企业的退休职工，他听说养
老金又涨了，赶紧查了一下银行
卡。

今年，济宁市退休人员基本
养老金标准再次调整，平均涨幅
为4 . 5%，41 . 98万名退休职工及
时领到了增加的养老待遇。随着
养老金的连年上调，退休人员的
晚年生活越来越有保障。

除了调整机关企事业单位
基本养老金水平，城乡居民基本
养老金标准也再次提高，由每人
每月150元提高到160元，惠及全
市142 . 1万名60岁以上的城乡居
民。工伤、失业保险待遇也及时
落实到位，提高一级至四级工伤
职工伤残津贴、生活护理费和供
养亲属抚恤金标准；根据物价指
数上涨情况，分别为7月、9月领
取失业金人员发放了价格临时

补贴，有效保障了参保人员的基
本生活。

覆盖范围越来越广
群众没了后顾之忧

个体工商户、外卖小哥、网
络主播……越来越多的人参加
养老保险，近年来，济宁市企业
职工养老保险参保人数每年增
加约6万人,这得益于“社保精准
扩面专项”行动。

今年，济宁市开展了全市个
体工商户参保扩面专项行动暨

“门面房大走访”活动，通过与市
场监管局进行数据比对，筛查出
全市未参保个体工商户信息
19 . 8万条，通过上门走访、点对
点发送政策短信等形式，推动

“政策找人”“政策上门”，对有参
保意愿的群众跟踪服务直至参
保。

“快递业是高危行业，新政
策出台后，我们公司第一时间就
交了费，每人每月20多块钱，企
业也完全可以负担得起。”济宁
吉途供应链管理有限公司的马
经理说。今年以来，济宁市推动

快递网点工伤保险参保全覆盖，
2929名快递小哥办理了工伤保
险参保手续，为快递小哥们系上
了“安全带”的同时，也为快递企
业的发展扫清了风险隐患。

截至10月底，全市养老保险
参保人数642万、工伤保险参保
人数111 . 6万、失业保险参保人
数96 . 4万，更多的群众纳入了社
会保险的保障范围内。

服务越来越优
群众办事更方便

通过在社保待遇资格认证
工作方面的有益探索，为解决退

休人员领取待遇资格认证难问
题，济宁市全面推广“静默认
证”，投入70余万元开发完善了

“济宁市惠民补贴待遇资格认证
平台”。

依托人社领域的数据资
源，整合疫苗接种、核酸检测、
门诊住院等23种轨迹数据，构
建智能化大数据认证体系，实
现社保待遇资格认证“零跑腿”

“免打扰”，社保待遇“免申即
享 ”，全 市 静 默 认 证 率 达
99 . 45%，惠及全市186 . 06万社
保待遇领取人，提升了群众的
幸福感、尊严感。

不光是待遇领取资格认证

工作实现新突破，整个社保经
办业务正在经历数字化转型。
目前，已与全国社保公共服务
平台、省级政务服务平台和“爱
山东”APP等各类政务服务平
台对接，企业养老保险关系转
移接续等2 7个高频事项实现

“跨省通办”，企业职工参保登
记等21个高频事项实现“全省
通办”，个人参保缴费证明查询
打印等9个事项实现“全省通
查”，全市40余项高频业务都搬
到了网上、掌上，形成了线上线
下融合、服务衔接有序、规范安
全高效的社保服务新模式，群
众办事体验全面升级。

济宁市持续优化社保服务

民生无小事，温暖触手可及
通讯员 衣媛 徐文锋 记者 汪泷

“民生无小事，枝叶总关情”。社会保险是最基本的民生保障。今
年以来，济宁市人社部门聚焦织密织牢社会保障安全网，以更新的理
念、更高的标准、更实的举措，着力建机制、促改革、优服务，让民生温
暖触手可及。

济宁市社

保中心开

展社保政

策宣传。

推进高血压防治，“国考”再创佳绩
全国仅有11家，金乡县人民医院通过高血压达标中心首批再认证

记者 郭纪轩 通讯员 孟丽 李亚腾

11月8日，中国心血管健康联盟、高血压达标中心认证工作委员会发布了《关于“第
一批次高血压达标中心再认证(2022年度)通过认证”的公告》。全国仅11家医联体(共51家
医院)通过再认证，金乡县人民医院榜上有名，该医院也成为山东省唯一一家通过首批
再认证的医院。此次再认证将有助于推动该院高血压相关学科诊疗水平的提高，构建立
体化高血压防控体系，为金乡及周边地区高血压患者的规范诊断和科学防治提供强有
力的保障，更好地满足广大群众的健康需求。
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强化高血压综合管理，为全民血压达标而努力。
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