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本报济宁11月21日讯(记者

于伟 通讯员 乔萌 黄德清)

“真的非常方便，不用再来回

折腾，一步就搞定了。”近日，在

济宁市第一人民医院东院区，一

位患者家属在护士站就办完了

出院手续，实实在在感受到了就

医的便捷。

为提升患者就医体验，今年

3月份，济宁市第一人民医院率

先推行“一键入院，床旁结算”服

务模式，并且已在医院全面推

广，惠及100余个病区，通过优化

资源、流程再造等举措，让患者

出入院“零跑腿”，切实将便民举

措落到实处。

过去患者入院需要门诊医

生开具纸质的住院证，再到住院

处办理入院手续，最后到护士站

进行确认，住院后才能进行各项

检查。现在，这些检查都前移至

入住病房前完成。患者预约入院

时，可在住院服务中心直接办理

入院手续。在住院服务中心，住

院预约、医保咨询、住院缴费、入

院常规检查等多项业务功能，可

以“一站式”满足患者从就诊到

住院的全流程需求。同时借助

“前置医嘱”功能，患者可在住院

服务中心完成抽血、心电图等入

院常规检查，并可提前预约CT、

MRI等项目检查时间。

此外，医院还在护士站安装

了出入院办理系统，急诊等非预

约住院的患者可直接在护士站

办理入院手续。不仅如此，济宁

市第一人民医院还将住院处窗

口服务功能“搬进”了每一个病

区，真正实现了床旁结算。

患者只需到护士站，通过

“云端”审核，护士为其完成全部

的出院结算流程和医保结算流

程并打印相关票据。患者通过支

付宝、微信等方式办理缴费/退

费工作，真正省去了患者往返窗

口的环节，极大方便了患者尤其

是行动不便的、无陪护人员的病

人，切实提升了患者的就医体

验。

截至目前，“一键入院，床旁

结算”服务累计为8万余名患者

提供便捷服务，入院办理时间缩

短至2分钟以内，出院办理时间5

分钟以内。济宁市第一人民医院

把“窗口服务”前移至“病区服

务”，变被动服务为主动服务，让

患者及家属感受到了一院的“速

度”与温情，赢得患者及家属的

一致好评。

济宁市一院将服务窗口“搬进”病区

一键入院、床旁结算，真便捷

前移服务，感受就医便捷。

以“融”字为抓手
提升基层党建工作水平

盛源公司艾坦姆党支部把职工关心
的热点、行政工作的难点，作为支部工作
的重点，利用自身优势，主动排忧解难，
做到党建工作有措施、有载体、有效果，
基层党组织的战斗堡垒和党员的先锋模
范作用凸显，培养和锻炼了一支高素质
的队伍，有利地促进了各项工作有条不
紊进行。

该党支部利用多种形式学习集团公
司各项工作安排部署，制定学习计划，通
过集中解读、自学等形式，提升支部党员
干部职工理论素养、决策水平，提高分析
问题、解决问题的能力，激发和提振干事
创业信心。同时对每名党员“学习强国”
平台学习情况进行通报，有效调动起党
员参与“学习强国”平台自觉性，集中开
展“灯塔大课堂”学习，树立正确的思想
政治观念。

该支部把牢红色底线，把安全、稳定、
廉洁作为党建的“三条红线”，内容覆盖安
全生产、行为规范、日常管理、奉献智慧、
考核奖惩等方面，让职工不敢踩安全红
线，不敢越廉洁底线、不敢闯稳定红线。

画好“同心圆”
发展更聚力

艾坦姆党支部把创建“红心尚品”党
建品牌作为今年的书记抓党建突破项目，
将红色基因注入到企业发展全过程。通过
党组织书记抓党建突破项目，释放党建红
色效益，教育引导全体干部职工心怀实业
报国的民族情怀，以高尚的人品打造中国
民族品牌的高端流体控制阀品牌，以“同
心圆12345”党建工作体系为引领，聚焦

“四融工程”、落实“五个保障”，将强信心、
聚民心、暖人心举措落实到实际工作中，
加强人为关怀，促进正向激励，不断提升
职工干事创业的积极性，实现党建工作与
生产经营双轮驱动、协同共进。

倾听“带着汗滴”的声音。聚焦职工群
众最急最忧的突出问题，党员干部职工率
先垂范，深入车间、班组开展专题调研，针
对各自分管领域提出调研课题、深入现场
调研、形成问题报告、得出解决办法、实施
具体举措。划分党员责任区，党员干部职
工深入基层，听取在生产生活中遇到的困
难和总结的好经验，真正将“带着汗滴”的
声音挺进心里、落实到行动上，在思想上
解惑、精神上解忧、心理上解压。输出“冒
着热气”的嘱托。分层级开展谈心谈话活

动，认真倾听职工心声，鼓励职工讲真话、
说实话、聊心里话，如实填写《谈心谈话记
录表》，努力把职工思想动态了解到位、要
求诉求收集到位、工作问题提醒到位；对

“三违”人员进行亲情谈话，用质朴的语言
向他们传达亲人的牵挂以及领导的关心，
并分析其将造成的严重后果，用亲情打动
职工，共筑安全防线。

落实“带着亲情”的举措。从“衣、食、
住、行”方面入手，提高职工工作生活幸福
感，解决好因物价上涨而影响餐费的情
况，做到了职工就餐“加量不加价”，真正
惠及职工；积极开展“夏送清凉”活动，为
一线职工准备好防暑降温物资，完善公寓
楼管理工作，解决职工住宿需求，及时协
调解决职工通勤班车站点问题，优化班车
路线，让每一名职工都能开开心心上班，
平平安安回家。种种“带着亲情”的举措成
功架起了一座座干群之间的连心桥，真正
实现“烦心事”变“暖心事”，“问题清单”变

“幸福账单”。

多点发力

筑牢高质量发展“硬核支撑”

起跑决定后势，开篇关系全局。艾
坦姆公司紧紧围绕“将国产精品替代原
装进口”奋斗目标，以科技创新引领新
发展方向，以服务品牌提升市场竞争
力，从经营管理、拓展市场、提升服务等
方面，多点发力筑牢高质量发展“硬核
支撑”。

紧扣经营不手软。优化核心团队，
细化各办事处业绩指标，划分重点项目
负责人，为做好重点项目监督服务保障
工作，定期组织召开产销分析会，提供
前端投标数据表计划参照，督促生产货
期，完善服务细节，根据客户需求实时
调整服务方向，加强业务洽谈及咨询引
导能力。同时建立常态化培训机制，完
善规范培训课程体系，定期开展销售人
员训练营，激发组织更大的变革意识与
行动力。

今年以来，艾坦姆流体公司以调节
阀、蝶阀第一名的优异成绩成功入选中石
油通用仪器仪表供应商名单，同时成功入
围烟台万华、山东裕龙岛炼化一体化项目
框架，奠定了公司产品在重大项目采购体
系中的坚实基础，极大鼓舞了艾坦姆团队
干事创业的信心。

山东盛源公司

抓实混改企业党建，融合嵌入促发展
通讯员 郝晓霞

近年来，山东盛源公司坚持全面从严治党和全面深化改革，坚持党对企业的全面领
导，将国有企业的政治优势和民营企业的市场优势融入到企业提质发展全过程，不断提
升党建工作水平、发挥示范引领作用与产业园发展等重点工作相结合，持续推动园区高
质量发展，打造党建工作“新样本”。
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