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家门口就能获得优质教育资源

六年打造，长清教育幸福感这样炼成

2022年11月30日 星期三

上学方面
长清的孩子是幸福的

这几年，特别流行“获得感”“幸福感”
的说法，老百姓认理儿，具体到教育，关系
到千家万户孩子上学的事儿，特别需要的
获得感和幸福感，就是能在家门口获得优
质的教育资源。

同样一个省会城市里，不同的区，也有
着很大的“教育资源”差异。基础教育创出
了“牌子”的学校，拥有着耀眼的光环。如果
哪个市或者区拥有好几个“大牌子”学校，
至少可以造出好多学区房概念。一所“大
牌”学校，就能直观带动周边的房产起飞，
其生源片区的商业地产价格稳定上升。哪
里有好的基础教育学校，哪里就有奔着学
区房来的购房者，这是市民很直观的公认
的逻辑。而没有优质教育资源的区县，就不
仅仅是“生源”外流的事儿了。教育强区和
弱区，对普通市民的影响会有多大，人人可
以感知得到。比如，长清。

前几天，有记者采访长清教育的掌门
人王少辉，听他说起本地教育形势的时候，
他用了一个很接地气的说法：“今后人们会
看到，在上学方面，长清的孩子是幸福的。”

没有人问为啥长清教育的掌门人这么
自信，但是王少辉说话，自有他的道理。作
为济南市长清区政协副主席，区委教育工
委常务副书记，区教育体育局党组书记、局
长，他不是随意说的。

重文重教
打造优质教育高地

长清人有重视教育的传统，千方百计
地要让自己的孩子赢在起跑线上。近几年，
大批市民更是不惜“孟母三迁”，愿意花钱
在城里买房，就是为了让孩子能接受更好

的基础教育。以前，长清人将孩子送往外地
上学，而现在，优秀的生源留得住，外面的
优质生源进得来。

这里，还有一个直观的数字：光是企业
高管、引进人才和大学城教师职工的子女，
现在在长清上学的就有3000多名，这在以
前是不可想象的。

那些对子女的教育十分看重、对优质
教育资源分布十分敏感的大学城的老师
们，为什么也纷纷将孩子安排在长清上学？

而在以前，长清本地的家长们，都以让
孩子去济南市区的名校上学为荣，比如去
省实验、山师附中，甚至小小少年远走胶东
半岛……

近几年，本地的尖子生家长发现，孩子
送到名校上学后，还不如留在长清时的成
绩优秀，所考大学也不是很理想。

记者就听到一个朋友抱怨说，悔不该
将孩子送那么远上学，高考成绩还不如他
长清班里原先落后他十多名的孩子。

于是，出去上名牌高中的孩子越来越
少了。在长清本地上学成才之路更好，成为
尖子生家长的普遍共识……

大家都发现，现在的长清教育，是幼小
初中亮点纷呈，高中教育多点开花，项目特
色屡创品牌，大学城校地融合有声有
色……孩子们在家门口就能圆梦了。

教育让长清更具魅力，体育让长清更
具活力。教育，对一个区县，绝不是一句简
单的口号。

确实，如今的长清，省实验大学城实
验学校高中初中小学迅速发展，山师系学
校陆续入驻，华东师大实验学校落户长
清，齐鲁师范附属中学签约长清中学，教
育科学发展研究院成立，大学城打破围
墙，与长清本地实现融合互补发展，济南
市青少年宫长清中心签约，山师教育集团
将全面入驻……

这个巨大转变的背后，是数年来长清
区委区政府对教育的重视和持久支持，对
长清教育主管部门的极大信任，更是长清
教育决策层高瞻远瞩和对发展机遇的抢
抓、把握。

在长清教育人眼里，教育之于长清，有
着更多维度衡量出来的重要价值，从孩子
们的学业，从资源的合理配置到本地的全

面发展，又怎能只是一个“升学率”就可以
概括的！

名校汇集
西部教育强区渐成

敢抓机遇，敢于创新，让长清教育多点
开花，繁花似锦。企业高管、大学老师的孩
子近3000人选择在长清就读，这就是群众
在用脚投票，点赞长清教育！

回到前面王少辉说过的话，长清的孩
子，在上学方面最幸福！

起初不懂，为啥他这么说，如今，豁然
开朗！

目前的长清，高中优等生，有省实验大
学城实验高中、长清一中创新部、长清中学
航天部、长清大学城科技园高中可选，他们
将来能为长清本地保底贡献数百个一本名
额。据悉，长清中学高三年级明年预计将有70
多人上一本线！可以说尖子生人人有出路！

其余的高中生，有长清一中和长清中
学，华师大附中今年的高中招生可上，绝不
会存在有的区孩子中考450分以上却没有
好高中可上、大批400多分考生没有普通高
中可读的尴尬境地！所以可以这么说，长清
的孩子，只要过了高中线，上高中，基本都
可以！

您说，长清的孩子幸福吗？
长清教育，已经初步实现了教育强区

的新阶段目标，相信在不久的将来，随着更
多教育项目和优质教育资源的落户，长清，
这座济南西部原先的教育洼地，将强势崛
起，打破济南东西部教育资源不均衡的局
面，一改原有东强西弱的局势，成为西部教
育强区！
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抢抓机遇，长清教育实现
了弯道超车，让梦想照进了现
实。

把不可能变为可能，把想
不到变成现实……长清教育发
展的这六年，是励志逆袭成长
的六年。长清教育，期待繁花似
锦的未来。

记者 孔令茹 通讯员 范洪艳

破立并举
深化体制机制改革
“放”出人才活力
山东省农业科学院花生专家

崔凤高，扎根基层从事花生科技
推广工作近20年，但由于学历不
符合条件，一直无法晋升正高级
岗位。就在去年，省农科院组织开
展专业技术岗位“破四唯”竞聘，
不看论文，不看学历，只衡量工作
实绩，只评价作出的实际贡献，崔
凤高最终脱颖而出，成功晋升研
究员。

“有真才实学、业绩显著、贡
山东专门出台《深化职称制

度改革的实施意见》《分类推进人
才评价机制改革的实施意见》，动
态调整57个职称系列的评价标准
条件，在全国率先将人才评价权、
聘用权下放给高校、科研院所，全
面实行“自主评价、按岗聘用”。在
青岛、东营等市开发区(高新区)
开展工业互联网等特色专业职称
试点，突出基层导向，建立新型职
业农民职称、“定向评价、定向使
用”“直评直聘”三项制度，10余万
名基层人才享受政策红利。

如何为新旧动能转换提供人
才支撑，以人才集聚促进产业发
展，这是山东面对的重大时代课
题。

颁布《山东省人才发展促进
条例》，出台“人才改革22条”“人
才支撑新旧动能转换20条”“新形
势下引才用才18条”“人才兴鲁32
条”“新时代人才工作30条”，搭建

人 才 引 育 制 度 体 系“ 四 梁 八
柱”……山东加快先行先试的创
新步伐，构建具有竞争力的人才
政策法规体系。

筑巢引凤
突出引育主线

强化活动平台支撑
毕业后的一连串际遇，让华

中师范大学研究生毕业生直呼幸
运：2021年3月，邵倩倩通过“山
东——— 名校人才直通车”(武汉
站)现场招聘，直接进入山东省土
地发展集团权属公司工作，现任
山东土地城乡融合发展集团有限
公司人力资源部职员。

“‘山东——— 名校人才直通

车’为我们这种在外求学，想要回
家乡就业的学子，架起了回家的
桥梁。”邵倩倩如是说。

入职一年多以来，邵倩倩先
后参与了公开招聘、选拔竞聘、党
支部评星定级及过硬党支部验
收、质效评估、大研讨成果分享等
工作，完美实现从毕业生到职业
人的蜕变。

今年，邵倩倩还去天津参加
了2022年度人才直通车校园招聘
活动，“一年前我还是以应聘者身
份参加该项活动，现在已经是招
聘工作者了。”对此，邵倩倩感触
颇多。

青年人才是创新活力最足
的群体之一，是人才兴鲁的重要

后备力量。“通过实施‘双一流’
高校毕业生倍增计划、万名博士
十万名硕士百万名大学生创业
齐鲁计划，搭建‘海洽会’‘山
东——— 名校人才直通车’等人才
引进平台，来鲁留鲁‘双一流’高
校毕业生实现倍增，近三年集聚
高校毕业生等青年人才218万余
人。”山东省人社厅党组成员、副
厅长周春艳介绍。

“迈步子”“引路子”“结对子”
“穿带子”“搭台子”“喊嗓子”……
山东人社部门主动出击，“锁定”
人才，“拴心”留人，精心策划活
动，共建共享共用各类人才发展
载体平台，不断更新着人才引育
的方法论。

涵养生态
优化人才服务

打造“近悦远来”软环境
环境好，则人才聚、事业兴。

“以前每次申请引才补贴，都
是我们对照申报条件筛选符合条
件的人才。今年，在申报之前，我
们就接到了人社部门的电话，告
知了我们符合条件的人才以及可
以享受的补贴金额，还安排了人
社服务专员上门指导我们申报。
这样的服务模式，让我们感到很
省心，也很贴心。”济宁市汶上县
新风光电子科技股份有限公司负
责人说。

近年来，山东省以青年人才
“引才补贴”政策为重点，全面推
行“政策找人”“无形认证”，通过
对比就业、社保、学信等系统信
息，梳理出符合政策条件的人员
和单位，“一对一”主动推送政策
享受信息，实现人才政策“免申即
享”，提高政策兑现的精准度。

这也让企业和人才切身感受
到了人才服务的嬗变。“近年来，
山东省积极创新人才服务内容、
方式、标准，不断优化‘近悦远来’
的人才发展生态，让来鲁留鲁人
才安心、放心、舒心。”周春艳介
绍。

持续打造具有山东特色的
新时代人才集聚高地，让才聚于
海岱之间，凤鸣于高岗之上。站
在全面建设社会主义现代化国
家的新征程上，齐鲁大地正因人
才焕发出新活力，澎湃出发展新
动能。

迈步子、引路子、结对子、搭台子
山东近三年集聚青年人才218万余人，全省人才资源总量超过1500万人

桐叶萋萋，有凤来仪。
天下英才，择热土而栖。

人才是第一资源。近
年来，山东省人社部门深
入实施人才强省战略，着
力强化制度供给，突出人
才引育创新，服务重点产
业发展，努力为把山东建
设成全国重要人才中心和
创新高地贡献人社力量。

如今，全省人才资源
总量超过1500万人，位居
全国第三；国家级省级领
军人才达到4500多名；全
省高技能人才总量达到
366万人……一连串骄人
数字背后，凝聚着山东各
级人社部门的创新因子和
心血汗水。

“山东——— 名校人才直通车”2022年秋季活动启动。

记者 于梅
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