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枣庄：努力办好人民满意教育(二)

全面强化教育督导力量

助推全市教育高质量发展
“云”端的爱，让学生居家学习“更有温度”

发发挥挥职职业业教教育育优优势势 为为地地方方经经济济发发展展赋赋能能助助力力

2022年，枣庄市职
业教育紧紧抓住部省共
建国家职业教育创新发
展高地重大历史机遇，
坚持立德树人根本任
务，积极探索实践职业
教育特色发展新路径新
模式，努力为地方经济
社会发展培育更多高素
质技术技能人才。

聚焦枣庄“6+3”现代产
业体系，优化专业布局

联合发改、人社、工信等部门
开展行业、企业就业市场调研，分
析研判枣庄市规上企业近三年用
工需求，召开全市职业学校专业
建设座谈会，结合枣庄市院校所
有专业近年招生就业情况，主动
适应区域经济发展和产业升级需
求，提高专业设置与地方经济社
会发展和产业需求的契合度。

优化专业结构。围绕枣庄“工
业强市、产业兴市”战略，淘汰一
批“鸡肋”“休眠”专业，优化调整
现有专业布局。2022年，全市新增
新能源汽车运用与维修、工业机
器人技术应用、高分子材料加工
工艺等13个专业。2023年拟新增
以锂电产业为重点优化调整的专
业，增强服务枣庄产业发展能力。

建设高水平专业。经过布局
优化和专业提升，推动形成了以
汽车运用和维修、计算机应用等
专业为核心的专业架构，目前枣
庄市15个中职专业获评省级品牌
专业。枣庄经济学校计算机平面
设计专业、汽车检测与维修专业、
枣庄理工学校机电技术应用专

业、滕州市职教中心护理专业、峄
城区职业中专计算机应用、台儿
庄区职业中专汽车和维修6个专
业被立项建设山东省特色化专
业。

推进校企协同育人，深化
产教融合

规范职教集团建设，发挥纽
带发展作用。新成立枣庄市锂电、
智能制造、新能源汽车职教集团。
目前，枣庄市成立职教集团12个。
枣庄市现有省级产教融合型企业
9家。全市18所中职学校加入枣庄
市技工教育集团。先后召开集团
化办学推进会、全市职教集团运
行与发展情况座谈会，举办全市
中职学校深化校企合作、推进产

教融合工作培训会议2期，推动职
教集团实体化运作并充分发挥作
用。

开展深度合作，服务用工企
业。参加技工教育集团的用工对
接会，与欣旺达等企业达成用工
培养初步意向，签订长期合作战
略协议，开展人才前置培养，为毕
业生提供较好的就业环境。暑假
期间开展“职业学校访名企，千名
师生进车间”活动，全市中职学校
661名教师、1339名学生走进企业
82家。目前，已有10所中职学校与
省内外34家年盈利2000万元及以
上企业进行校企合作。

实施订单班、冠名班对口培
养模式。枣庄理工学校、台儿庄区
职业中专等7所中职学校与企业
签订订单班，年累计招生人数达

956人。
与企业、行业协会共同发力，

推进课程改革。根据企业需求，共
建新专业、开发新课程、开发“活
页式”教材，把企业办在学校，把
师傅带进课堂，学生随时进行现
场实习实训。发挥枣庄市职业教
育贯通培养联盟平台作用，新增

“1+x”证书制度试点92个，全市共
有1266名学生获得证书。

培养“田秀才”“土专家”，
助推乡村人才振兴

创新农民教育提升招生方式
与培养方式，把学校开在田间地
头，把农民专家请进课堂，课程设
置与生产实际紧密结合、实习实
践与振兴发展紧密结合，授课时

间与农忙农闲紧密结合，培养更
多的“田秀才”“土专家”，为农村
提供了大量技术人才。

创新人才培养模式，举办学
历提升班。实施全市农村(社区)
基层干部中专学历教育实施素
质能力提升工程，面向农村(社
区)“两委”成员试点招生46人。
举办乡村振兴大专学历提升班，
招生43人，开设现代农艺技术和
电子商务专业。

开展农民技能培训，壮大乡
村振兴人才队伍。山亭区职业中
专联合枣庄学院乡村振兴学院，
枣庄职业学院成立的枣庄市乡
村振兴学院，加大农业技术技能
人才培训，以上年培训累计约
7000人次。枣庄科技职业学院启
动滕州市职业技能提升暨在校
大学生就业技能培训，年培训量
达3 . 3万人次。

拓宽视野开放办学，培
养国际化技术技能人才

枣庄市始终把“职业教育走
出去”作为开展对外交流活动中
的一项重要内容。推进枣庄市职
业院校与菲律宾打拉市、韩国高
敞郡、日本美弥市等开展产学研
融合交流，通过线上或线下方式，
互推职业教育资源。枣庄职业学
院成立墨子国际学院，入选2022
年职业教育国际合作典型院校。

枣庄科技职业学院与日本和
歌山国际福祉专门学校共建“海
外师资培训基地”和“海外学生实
习基地”。枣庄经济学校与德资企
业共同合作开展人才培养培训
SGAVE合作项目，将先进的职业
教育理念和教育教学模式转化为
符合中国实际、富有中国特色的
职业教育模式，培养具有国际视
野高素质技术技能人才。

从10月底开始，枣庄市各区
(市)陆续开启线上教学，市教育
局积极整合各种资源，不断完善

线上教学运行机制和保障体系，
确保全市70余万名中小学生“停
课不停学、离校不离师、在线不减

质、居家不降效”。
为确保学生保持良好的

学 习 状 态 ，枣 庄 市 定 期 推 出
线 上 心 理 教 育 课 程 。各 校 均
在 课 程 表 中 落实每周一节的
心理健康课，安排丰富多彩的
教育教学内容，适应学生身心
发展需求。

通过“家校社合作育人”
公众号，6节“枣庄家校共育课
堂”缓解了焦虑。各学校通过
致 家 长 的 一 封 信 、线 上 家 长
会、专题班会等形式，动态关
注学生居家状况，多种途径做
好心理疏导指导。据了解，枣
庄市教育局还启动了 2 4小时
心理咨询援助热线，为有需要
的学生提供心理健康公益咨
询服务。全市共接受学生和学
生家长咨询3000余人次。

与此同时，枣庄市教育局
注重聚焦特殊群体学生，体现
关爱温度。全市共排查出特殊
群 体 学 生 4 6 0 0 余 名 ，并 建 立

“ 一 生 一 档 ”，确 保 不 让 一 名
学 生 掉 队 。对 家 庭 困 难 的 特
殊 学 生 群 体 ，则 积 极 协 调 联
通、移动、电信公司为其开通
3个月的免费网络，联系社会
爱心团体为困难学生提供电
视 、电 脑 等 2 0 0 余 台 ，各 学 校
均安排专人对留守儿童采用

“ 一 对 一 ”的 方 式 开 展 帮 扶 ，
保 证 其 线 上 教 学 条 件 到 位 ，
让 特 殊 学 生 群 体 切 实 感 受 到
学校的关怀，确保“隔空不隔
爱”。

近年来，枣庄市不断强化教
育督导力量，深化教育督导体制
机制改革，督政、督学双管齐下，
充分发挥教育督导的“督”规范、

“导”方向作用，助推全市教育高
质量发展。

持续开展对区(市)政府履行
教育职责评价工作。建立区(市)
自评、市级实地核查、问题整改

“回头看”的评价模式。始终坚持
问题导向，对区(市)政府履行教
育职责情况把脉问诊。近年来，
通过对区(市)政府履行教育职
责评价，教育投入力度不断加
大，教师队伍建设不断强化，教
师待遇优先保障，教育资源分配
愈加均衡，办学行为不断规范。

持续开展各类专项督导活
动。紧密围绕教育工作重点，组
织开展春秋季开学检查、校园安
全、疫情防控、五项管理、“双
减”等各类督查活动。2022年以
来累计督导学校289所，下发通

报7次，以点带面，有效推进各级
各类学校规范办学行为。

健全督学队伍，强化督导力
量。今年，市政府教育督导委员会
开展了市级督学换届工作，聘任
新一届市督学83名、市教育督导
员141名。各区(市)不断强化督学
队伍建设，聘任兼职督学316名、教
育督导员333名，责任督学371名，
建立起一支“讲政治、懂教育、敢
担当”的专业化督学队伍，教育督
导“带电长牙”作用有效发挥。

责任督学挂牌督导实现全覆
盖。制定了《枣庄市中小学校(幼
儿园)责任督学挂牌督导制度》

《枣庄市中小学责任督学挂牌督导
工作规范》《关于进一步健全完善
中小学校责任督学挂牌督导制度
的通知》，各级责任督学通过实地
察看、走访座谈、校园巡查、推门
听课等方式深入校园开展常态化
督导，帮助学校找隐患、促发展，
成为家校沟通的重要桥梁纽带。
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