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注汽技术服务中心：

让注汽站运行更智能化

以人才引领创新，以创新驱动发展
电力分公司实施“强素赋能”精兵行动，为高质量发展储才赋能

本报记者 顾松
通讯员 徐丽华 蔡明战

文化育人

涵养生态造就人才
1月27日，电力分公司举行

“践行石油精神”人才季表彰，集
中展示人才成长成效和创新成
果，使尊重人才、尊重创新成为
企业风尚。

通过举办“强素赋能”大讲
堂、创新人才论坛和青年科技“创
享汇”，启动机关和基层双向挂
职、导师带徒，投资建设电力安全
体感实训基地和主力工种练兵
场，对技能操作人才重点开展实
战实训和全员岗位练兵，锻炼高
水平电力精兵……专业化改革以
来，电力分公司高级工及以上高
技能人才占比从67%提升至80%。

聚焦支撑保障油气高效勘探
开发，助力油田新能源产业发展，
电力分公司坚持“电力发展成就
人才，赋能人才引领发展”的文化
理念，培育“精种精育精收”全员
创新生态。去年，电力分公司被评
为山东省全员创新企业。

拆除围墙

打通堵点培养人才

2019年12月，油田电力专业
化体制机制改革，各区域供电公
司和电力服务部整合为14家新
型供电管理区。

体制围墙的拆除，带来的是
人才的深度交流融合。在东辛电
力服务部工作了22年的曹希峰，
来到新成立的胜东供电管理区，
与油田创新达人马广俊的手紧
紧握在一起。从此，原本在技术
创新中单打独斗的曹希峰如鱼
得水，并带队研发出油井分时段
智能启动装置，攻克了电压暂降
造成的大面积停井难题。

电力专业化发展，激活了基
层创新的“活力源”。电力分公司
根据工作需要，分区域建设16个
员工创新工作室，打造集聚基层
创新人才的“梦工厂”，马广俊创

新工作室就是其中的佼佼者。他
们常态化组织“金点子”征集会，
引领职工把想法变成做法，把点
子变成金子，共取得5项国家发
明专利，105项实用新型专利，实
现了人人能创新、个个有专利。

2020年，电力分公司进一步
打破各基层单位之间的壁垒，集
中全公司的管理、技术和高技能
人才，优化集成为10个创新团
队，围绕新能源消纳、电网稳控
运行、多能互补高效利用等方面
开展研究。

专业化改革以来，电力分公
司取得市局级及以上成果51项，
其中科研技术类18项，党建及管
理类21项，员工创新类12项。截
至目前，公司380项专利有313项
应用于油田电网，创新成果转化
率达82 . 36%以上。

敞开大门

多维合作共育人才

4月15日，由电力分公司参
与的国家标准《配网用复合材料
杆塔》正式发布，这是该公司承
担的中石化重点科研课题《碳纤
维复合材料输变电设施研究与
应用》的重大成果转化。

一直以来，电力分公司党委
高度重视在重大工程、重点项目
中强化人才培养工作，选拔技术

骨干参与东营原油库迁建和
CCUS项目电力配套工程，着力
锻造服务油田高效勘探开发的
高素质电力专业人才队伍，满足
油田不同场景用能需求。

在人才培养中，开放合作、
强强联合是关键。电力分公司对
标一流，与国网东营供电公司开
展党建共建，签订人才培养协议，
围绕电网大数据应用等重点课题
进行研究攻关，实现人才共育、成
果共享；与中国石油大学(华东)、
山东电科院开展战略合作，共同
对新型电力系统展开攻关，培养
攻关绿能技术高端人才。

依托油田搭建的科研合作
高端平台，电力分公司与清华大
学、华为公司开展深度合作，推
进新型电力技术与油气开发融
合创新研究，攻关突破源网荷储
大数据应用及核心算法、油气藏
压缩空气储能电力配套关键技
术，在油田“储能于藏”的产业布
局中贡献电力科技力量。目前，
公司主营业务全员劳动生产率
居行业领先水平。

“我们聚焦油藏经营，以更加
开放的合作态度，整合行业优秀
人才资源，加快新型电力系统建
设试点及前沿技术研究，在油田
新能源发展中抢先机、开新局，助
力油田绿色低碳融合创新发展。”
电力分公司经理刘玉林说。

在刚刚落下帷幕的山东省第十八届青年职业技能竞赛创新创效专项赛决赛颁奖仪式上，胜利油田电
力分公司“追光青年攻关团队”负责人张平接过银奖荣誉证书时激动不已，“公司‘团队+人才’培养机制和
尊重人才的良好环境激励我成长，赋予我创新的不竭动力。”

事实上，这是电力分公司坚持以人才引领创新、以创新引领发展，实施“强素赋能”精兵行动，主动迎接
增储上产、产业变革和绿色转型大考，推进人才强企工程落地见效取得的又一成效。“企业活力源于人才活
力，我们深耕人才成长土壤，畅通人才成长渠道，让人才活水源源不断、企业活力充分迸发。”电力分公司党
委书记张洪伟说。

电脑系统掌控，实现“一键顺控”代替流程阀门手动
切换；智能故障诊断代替人工巡检时的手动操作；搬迁作
业，可以不吊装、不登高、不动火，同时实现无人值守……
在胜利油田注汽技术服务中心的生产现场，新型二氧化
碳保供装备、“三零”新型活动注汽站、电驱动注氮设备、
火烧油藏多功能模块化气体注入设备的应用，让基层员
工尝到了甜头。

本报记者 顾松 通讯员 刘彤 崔莉萍

本报12月15日讯(记者 顾松
通讯员 王为 邢波文) 识

别国家及地方法律法规316项、
研判合规风险项点36项、梳理
管理业务配套制度147项……
2022年开展“合规管理强化年”
以来，胜利石油工程公司海洋
钻井公司重点做好合规管理

“三库”建设工作，补短板、强弱
项、固底板，努力在依法治企、
合规管理中走在前作表率。

什么是危险废物？如何进行
污染防治？怎样对环境风险进行
管控？危险废物转移有哪些新规
定？需要履行哪些审批手续？

生态环境部新颁《危险废
物转移管理办法》后，海洋钻井
公司安全部门及时识别国家法

律法规，通过发放明白纸，开展
专项培训等形式，加强宣传与
培训，指导钻井平台和相关单
位落实危险废物转移管理要
求，规范危险废物转移审批，避
免危险废物处理处置过程违法
风险。

通过开展季度性法律法规
及规章制度的合规性评价，他们
组织机关部门及直属单位对法
律法规识别转化进行定期梳理、
评审、更新，2022年识别国家及
地方法律法规316项，形成“合规
义务库”，全面践行依法治企，助
推公司高质量发展。

目前，13个业务部门相继完
善了147项配套制度，形成“合规
制度库”，涵盖公司所有制度；加

快开展“立改废”工作，根据上级
要求和业务变化，2022年修订制
度20项、新建制度12项。

他们科学研判公司面临的
各类合规风险，根据可能性和影
响程度，制定风险点控制目标、
防控措施，研判36项合规风险项
点，形成公司“合规风险库”，构
建了法律、合规、内控、风控、制
度“五位一体”工作格局。

与此同时，海洋钻井公司加
强“两高一重”管理，对56项高风
险业务、32个高风险岗位和58名
重点人员进行梳理，建立业务部
门、监督部门、合规部门“三道防
线”，开展违法违规问题排查处
理，确保公司在国家信用评价平
台中保持良好记录。

海洋钻井公司：

在依法治企中走在前作表率

人机交互智能指挥
不见纵横交贯的管

线、川流不息的罐车，只
有五套二氧化碳储罐、两
名值班员工。走进樊页平
1井组压裂现场，大家都
惊艳于这套新型二氧化
碳保供装备。

在压裂施工现场，卸
液是工作量大、危险系数
较高的一项工序，注汽技
术服务中心成立技术攻
关团队，仅75天就自主研
制了新型二氧化碳保供
装备并投入使用。

据了解，这台装备实
现了远程操作、智能分析、
误操作零响应，员工只需
要在就近的值班室远程操
控，使其远离风险核心区
域；操作程序逻辑设计标
准化，采用“误操作零响
应”模式，值班的员工即使
不小心按错键，也会作出
相应调整，这让设备安全
得到根本性保障。

针对高排量保供注
入的实际需求，五套二氧
化碳储罐日增加储备能
力350吨，与此前相比，每
天减少二氧化碳液车使
用14台次，日降低代储费
5万元。设备全部采用撬
装化设计，实现随用随
走，搬迁时效从3天缩短
至8小时，目前已在樊页
平1井成功投运。

轻装上阵效能提升
今年以来，注汽技术

服务中心党委大力培育
专业化发展新动能，推进
专业服务管理升级、效能
提升，现河注汽项目部注
汽2站就是重点打造的首
座新型注汽站。

据了解，这个站生产
现场仅有注汽锅炉、集约
型水处理、综合保障撬3台
设备，之前搬迁作业需要
吊装的配套设施全面销
项，单次搬迁减少“2吊4
卡”，减少转场成本近万
元。

年底前，他们计划完
成15至20座“三免”注汽
站建设，形成新型活动注
汽运行单元，为构建以集
成化、信息化、高端化为支
撑的“单机、区域、全域”运
维模式。新型注汽站全面
推广后，每年可降低搬迁
费1000万元，设备占地面
积由2000立方米减少至
800立方米以下，有效解决
了东部油区30%小井场无
法临井注汽的问题。

注汽技术服中心不
仅有能“轻装”上阵的新
型注汽站，还有采用模块
集成化改造后的首台电
驱动注氮设备。该设备充
分优化整撬空间，将制氮
膜组、冷干机等配套的平
面布局优化为纵向布局，
实现与注汽设备一体化
运行，将注汽、注氮原两
个班站、两次搬迁、两次
施工调整为一站式综合
保障。

这些集成化改造，精
简固化活动电缆160米、
合并减少配电柜3台，实
现了灵活搬迁，年减少搬
迁费用20万元，风险点总
量由55个减少至19个，大
幅增强了保障能力。

科技创新能力提升
专业化改革以来，注

汽技术服务中心持续加
强科技创新，围绕油藏多
元化服务需求，为装备再
制造探索了新路径，实现
了注空气、注氮气自由切
换。

火烧油藏实验项目
不仅要求空气注入的连
续性、稳定性，在不同实
验阶段对气体注入量的
要求也呈现阶梯性增加。
油田没有火烧油藏专用
空气注入设备，如何完成
设备配备？

注汽技术服务中心
在原有技术体系上巩固、
创新、拓展，基于气体级
间压缩比研究方面取得
的科研成果，针对新工艺
对装备的需求，探索“一
机多用和模块化组合”技
术，研制了火烧油藏多功
能 模 块 化 气 体 注 入 设
备——— 电驱气氮综合注
入车。

据了解，电驱气氮综
合注入车，采用模块化组
合设计，统一各模块自控
系统、流程尺寸，通过对
各设备模块自由组合配
对，既能匹配氮气注入技
术工艺需求，也能对锅炉
排放的烟气进行回收利
用，同时为火烧油藏空气
注入提供装备支撑。

注汽技术服务中心
还通过气体流量保供装
置的研制应用，实现不同
排量设备无间隙调整衔
接，避免在设备调整过程
中的注入间断问题，全面
保障火烧油藏装备需求。

截至目前，该中心已
投产两部，在金10东火烧
油藏连续平稳运行。

橇装式移动变电站安装。 通讯员 冯泽慧 摄
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