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民生为本，就业优先
济宁市稳就业惠民生工作侧记

通讯员 徐文锋 李岩

就业是最基本的民生。济宁市人力资源和社会保障局深入实施
就业优先战略，全力巩固民生之本，广招聘、提技能、促就业，就业规
模稳定扩大，就业质量逐步提升，创业环境持续改善，就业形势保持
整体稳定。

广泛开展招聘活动
拓宽就业的“主渠道”

市场招聘是劳动者求职的
主要方式。济宁市通过人力资
源市场、零工市场、官方网站、
公众号等，分行业、分人群举办
线上线下招聘活动，打造了全
时段、广覆盖的劳动力供需对
接平台。

济宁市紧抓疫情防控宽松
期，创新开展“清凉夏夜·职等
你来”人才夜市招聘活动，把招
聘会从白天延伸到晚上，从室
内拓展到室外，场所遍及夜市、
商超、广场、网红景区等人流聚
集区，规模灵活多样，覆盖多种
行业，同时提供政策宣传、职业
指导等服务，让群众逛着夜市
就找到了工作，满足了群众多
样化的求职需求。在金乡举办
的人才夜市活动中，多达108家
企业参加，“在一家商贸公司的
登记表上，居然有40多人与企
业达成意向，这在一些常规大
型招聘会上都不多见。”济宁市
公共就业和人才服务中心市场
招聘部部长王友东说。

对于不方便到现场求职的
群众，济宁市还通过进企业或
在招聘会现场直播带岗的方
式，请企业招聘负责人详细介
绍岗位信息，并与求职者进行
互动，实现在线招聘。

此外，济宁市还自主开发
了就业地图，群众通过手机上
的“圣地微聘”微信小程序，可
按照距离、行业、职位、薪资等
分类搜索招聘岗位，实现了不
出门求职，提高了满意度。2022
年，全市各级人力资源市场举
办各类招聘会562场，参与企业

1 . 7万家次，提供岗位31 . 15万
个次，参与求职22 . 04万人次，
达成意向9 . 03万人次。

着力提升群众技能
掌握就业的“金刚钻”

如果说市场招聘属于“授
人以鱼”，能够帮助群众尽快实
现就业，获得报酬。那么，开展
职业技能培训就是“授人以
渔”，让群众能够不断提升技能
水平，为满足就业要求、增加薪
酬待遇打下基础。

为此，济宁市实施了“技能
兴农·就业济宁”行动，结合各
县区产业特点，开展“一县一项
目”技能培训，引导培训机构送
培训进村，将培训班开在村内，
并自备教学用具，符合参训条
件的群众可以“零成本”参加培
训，培训后还负责推荐就业，受
到了广大群众的欢迎。2022年，
全市开展补贴性职业技能培训
8 . 3万人次，使广大劳动者掌握
了一技之长，促进了就地就近
就业。

除了因技能水平较低难以
就业的人群外，还有一部分人
群对自身缺乏清晰认识和定
位，不清楚适合从事何种工作，
造成未就业或就业不稳定。针
对这种情况，济宁市人社部门
积极组织开展“圣地杏坛”职业
指导，从各大企业和相关行业
优选了156人，组建了高层次职
业指导专家库，并自主研发了
18个培训课程，开发了人才智
能分析系统，为广大群众求职
答疑解惑。

2022年，全市提供线下职
业指导服务3 . 35万人次，线上
职业素质测评服务1 . 3万人次，

开设“圣地杏坛”职业指导直播
云课堂、录播微课堂41期、服务
6 . 2万余人次，有效提高了职业
指导质效。

帮扶重点群体就业
稳定就业的“大多数”

高校毕业生、农民工、就业
困难人员是就业帮扶的重点对
象，稳定了他们，也就稳定了大
多数人。济宁市深入实施“促进
重点群体就业专项行动”，为重
点群体提供政策对接、创业指
导、免费培训、岗位推荐等全链
条帮扶，精准促进就业。

为促进高校毕业生就业，
济宁市高频次开展“就选山东”

“孔孟之乡 文化济宁—名校
人才直通车”“局长带岗·前程
无忧—名校人才直通车”等活
动，将招聘会开进济宁医学院、
曲阜师范大学等校园，采取“面
谈面试+现场签约”方式，让学
生足不出校就能找到理想的工
作，有效提高了高校毕业生的
就业率。除了校园招聘外，济宁
市还扎实推进就业见习岗位募
集计划，支持企业吸纳青年参
加见习，缓解就业压力。2022
年，全市组织就业见习2735人。

为促进农民工就业，济宁
市广泛举办农民工专场招聘
会，并结合城乡建设规划，合理
布局零工市场，同步发展线上
零工市场，打造“零工驿站”“零
工小站”，为从事临时性、季节
性、弹性工作的农民工提供免
费公益基本公共服务。对于有
创业意愿的农民工，济宁市也
积极给予支持。农民工在全市
300多家银行网点和所有乡镇
(街道)服务中心均可办理创业
担保业务。邮储银行、农商银行
更是试行了“信用贷”服务，免
除了创业者担保负担。

为促进残疾人、长期失业人
员等就业困难人员就业，济宁市
深入实施城乡公益性岗位扩容
提质行动，大幅创设护林绿化、
疫情防控等公益性岗位，积极吸
纳农村剩余劳动力和城镇长期
失业人员就业。2022年，全市有
5 . 31万人通过城乡公益性岗位
实现就业，切实增加了群众收
入，发挥了公益性岗位兜底线、
救急难、惠民生的作用。

本报济宁1月16日讯（通
讯员 刘艳 刘小超）“我
从村微信群和村广播得知招
聘会信息后，早早就来了，觉
得3家企业不错，已填写了求
职登记表，期待着新的一年有
新的开始。”日前，家住济宁市
泗水县金庄镇立山崆村的未
就业高校毕业生张仰彤高兴
地说。

张仰彤所说的招聘会是
济宁市人社局和泗水县人民
政府共同主办，泗水县人社
局、开发区、工信局等13个部
门联合承办的2023年“春风行

动暨就业援助月”活动，整个
活动通过县镇村三级同步举
办、线上线下同步开展等形式
举办10场招聘会，全力搭建返
乡农民工、城镇失业人员、高
校毕业生等重点群体与用人
单位沟通桥梁。

据了解，首场招聘会共有
包括鸿润食品、盼盼食品、欧
诺威等知名企业在内的100余
家县域企业参加，累计提供机
械制造、食品加工、生物科技
等多个行业岗位4658个，当日
进场求职群众1800余人，达成
就业意向500余人。

本报济宁1月16日讯（通
讯员 张萍 卜召营 姜宁）

新春佳节来临之际，微山县
人社局精心部署、全员发动，
组织各乡镇、街道公益岗人员
积极开展“干干净净迎新春、
健康文明过大年”活动。在微
山县环境整治的一线，到处可
见身穿红马甲的公益岗人员
打扫卫生、清除杂草。

连日来，全县围绕“城区、
乡镇、村庄”，组织发动各村、
社区公益岗人员按照“全覆

盖、无死角、不怕脏、敢吃苦”
的要求，先后对辖区内的主次
街道、小巷进行卫生大整治。
同时开展环境卫生政治宣传。
以身作则带动大家关注环境
整治。

“公益岗补贴到账了！每
月有了这800多元的补贴，日
常生活开支就够了。我们身边
的环境也变好了，真是感谢咱
们的好政策！”微山县昭阳街
道西万四村的公益岗人员张
维维说。

本报济宁1月16日讯（通
讯员 孙波） 1月13日，邹城
市春风行动暨就业援助服务
赶大集活动在大束镇举办，邹
城市公共就业和人才服务中
心、大束镇政府组织用工企
业、职业培训机构、创业贷款
合作银行、人力资源服务机构
参加活动。邹城市就业服务专
员精心准备了人社政策“年货
大礼包”，包含系列惠民政策、
招聘简章等，通过面对面宣
讲，让群众知悉政策，了解就
业岗位。

活动现场共发放200多份
招聘简章、500多份宣传材料，
33人报名参加技能培训，宣传
对接创业贷款、创业补贴等政

策15项，收集就业、创业、培训
等需求信息340条。

1月份以来，邹城市已举
办4场春风行动暨就业援助服
务赶大集活动，开展职业技能
培训6场、205人，发放创业担
保贷款1316万元，扶持创业带
动就业260余人，实现就业工
作开门红。

春节期间，邹城市人社局
将联合市委组织部、工会等部
门举办春风送岗人才交流大
会，实施公共就业服务专项招
聘活动，全力保障农民工、高
校毕业生、就业困难人员等劳
动者就业创业、有序返岗，确
保全市就业形势稳定，增强广
大劳动者幸福感和获得感。

泗水县：千岗百企稳就业，春风送岗暖意浓

微山县：城乡公益岗迎新春，环境整治过大年

邹城市：春风送岗，政策“赶集”

2023年济宁市春风行动助企攀登暨高校人才专场招聘会受欢迎。
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