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菏泽市水务集团自来水有限公司：

滴水穿石，积小流以成江海

遗 失 声 明
★郓城县二喜物流运输有限公司于2023年2月2日之前

使用的编号为3717250042668的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县新华物资有限责任公司于2023年2月2日之前

使用的编号为371725228004683的行政公章、财务专用章及

法人代表章(袁淑月)丢失，声明作废。

★郓城辉顺餐饮管理有限公司于2023年2月3日之前使

用的行政公章丢失，声明作废。

★郓城栋森饲料有限公司于2023年2月3日之前使用的

编号为3717250012037的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县智硕建筑工程有限公司于2023年2月3日之前

使用的编号为3717250082181的法人代表章(张尊师)丢失，

声明作废。

★郓城县兆轩钻井工程有限公司于2023年2月3日之前

是用的法人代表章(苑兆轩)丢失，声明作废。

★山东郓城圣祥食品有限公司因企业变更法人于2023
年2月6日之前使用的原企业原法人代表章(李四合)丢失，声

明作废。

★郓城法杰木炭铜火锅店于2023年2月6日之前使用的编

号为37292219790720035501的发票专用章丢失，声明作废。

★郓城县广丰农业种植专业合作社于2023年2月7日之

前使用的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县红星预制品厂于2023年2月7日之前使用的编

号为92371725MA3FE7Q66M的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县以法莲纺织有限公司因企业变更法人于2023
年2月7日之前使用的编号为3717250014271的原法人代表章
(刁兆峰)丢失，声明作废。

★郓城鸿鑫节能门窗有限公司于2023年2月7日之前使

用的编号为3717250120172的法人代表章(王明法)丢失，声

明作废。

★郓城县川鹏物流运输有限公司于2023年2月8日之前

使用的编号为3 7 1 7 2 5 0 0 4 0 4 8 0的财务专用章及编号为
3717250040482的合同专用章丢失，声明作废。

★郓城绿日西式快餐厅食品经营许可证正本(许可证编

号：92371725MA7FQGJC87)不慎丢失，声明原件作废。

★郓城县昌兴畜产品购销站于2023年2月8日之前使用

的法人代表章(曹景开)丢失，声明作废。

★菏泽宏卓大药房有限公司牡丹区一百三十八店第二

类医疗器械经营备案凭证 (编号：鲁菏食药监械经营备
20170147号)原件不慎丢失，声明作废。

★菏泽宏卓大药房有限公司五十二店第二类医疗器械

经营备案凭证(编号：鲁菏食药监械经营备20170117号)原件

不慎丢失，声明作废。

★山东省郓城县大陆集装箱运输有限公司，鲁R5661
挂，车辆行车证、营运证因故遗失，声明作废。

★成武瑞发全屋定制中心于2023年2月2日之前使用的

行政公章丢失，特此声明。

★成武县增东大蒜种植专业合作社于2023年2月2日之

前使用的行政公章作废，特此声明。

★张夏旭购买的菏泽亿联置业有限公司开发的亿联世

贸中心的收据丢失一张，房号：12#32001、收据号：953479、金
额：150000元、开据日期：2018年3月3日，声明原件作废。

★菏泽开发区亿鹏达物流有限公司因企业名称变更为菏

泽 亿 鹏 达 商 贸 有 限 公 司 ，原 行 政 公章、财务章 ( 编号：
3717400004653)、合同章、法人章(王晓燕)丢失，声明作废。

★郓城县绿泉污水处理有限公司于2023年2月7日之前

使用的编号为 3 7 1 7 2 5 0 1 0 3 5 9 4 的行政公章及编号为
3717250103595的的财务专用章丢失，声明作废。

★上海红星美凯龙品牌管理有限公司郓城分公司经营

品牌金牌，法人：李翠银，不慎丢失由上海红星美凯龙品牌管

理有限公司郓城分公司开具的收据壹份，开具时间:2022年6
月27日，收据编号：40048306，金额5000元，大写：伍仟圆整；

交款事由：装修押金。此收据作为退款依据，现声明作废，后

期有任何纠纷和上海红星美凯龙品牌管理有限公司郓城分

公司无关。
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记者 马璐璐

向着新目标，奋楫再出发。2
月6日，菏泽市水务集团自来水有
限公司召开2022年度总结表彰暨
2023年度工作动员大会。菏泽市
水务集团副总经理冯江华出席活
动并发表讲话，公司总经理赵晓
彤主持。

会上，公司副总经理田金力
宣读了《菏泽市水务集团自来水
有限公司关于表彰先进的决定》，
公司领导班子为优秀集体、优秀
员工颁发奖牌和荣誉证书。

随后，公司优秀集体代表、优
秀员工代表就上一年工作开展情
况和下一步工作打算做典型发言。

总结经验，开拓进取。会上，
冯江华向受到表彰的先进集体和
个人表示祝贺，并对2022年度工
作进行总结。

冯江华表示，2022年是极不平
凡的一年，在市委、市政府，主管部
门和水务集团的坚强领导下，菏泽
市水务集团自来水有限公司始终
不渝坚持城市供水保障这项中心
任务，自觉服从和服务于经济社会
发展大局，破难题、克难关、战疫
情、保发展。破解了大量的难点焦
点，打赢了不少的大仗胜仗，探索
了许多的方法思路，涌现了众多的
感人事迹，取得了丰硕的发展成
果，为菏泽提供了更加坚实的供水
支撑和服务保障。

这一年，制定了企业管理的
新方略。从部门整合、人员调整、
目标制定、责权明确、绩效考核、
导向梳理、工程管理等各个层面
规范强化了企业的管理，规范了
企业管理的思路，增强了企业管
理的科学性和可操作性。

这一年，探索了企业管理的
新思路。无论是水表核验、水费营
收、欠费催缴、用水性质规范、设
施维护、集约采购、项目实施流
程、应急保障，还是供水智慧平台
建设、营商环境、内部管理、外部
形象等各个方面探索了新思路。

这一年，倡树了企业管理的
新风尚。各项机制的确立形成了

“用制度管人、用制度管事”的内
控导向。公平公正的督导考核促
成了“人人想干事、人人能干事、

人人能成事”的工作氛围。
这一年，谋划了供水发展的

新格局。在研究政策、学习供水条
例、立足实际、对标对表、充分调
研的基础上，组织编写了《菏泽供
水板块存在的问题与思考》、《菏
泽市城区居民小区一户一表改造
工作建议》等，上报菏泽市城区公
共漏损项目及2022年供水管网老
旧小区改造项目两个项目。

冯江华强调，2023年要以党的
二十大精神为指导，聚焦集团

“12357”三年发展战略，立足供水
实际，围绕“党建、管理、文化、人
才、增收、服务”六大环节，瞄准“规
范化、智能化、标准化”三大目标，
以“咬定青山不放松”的韧劲，“撸
起袖子加油干”的拼劲，以敢为人
先、坚毅执着的工匠精神，努力打
造“管理科学、业绩突出、服务上
乘、底蕴深厚”的现代供水企业。

一是党建工作。国企既要抓
经营又要抓管理，更重要的是要
讲政治。那就要突出党建引领，要
围绕党建工作，结合自身业务的
开展，创造性的研究新的工作亮
点。立足供水服务实际，大胆的探
索党建工作的新思路。

二是管理工作。管理就是一
种约束，是一种规范。健全完善各
项制度；健全完善各项流程；达到
职责明确，权责分明。制度的建设
关键在执行，督导方面要加大力
度，督导不是简简单单走个过场，
督导，是发现问题、解决问题的一
个有效方式。

三是增收工作。坚持保稳定、
促规范、拓市场三大原则。“保稳
定”就是保障城区正常、安全供
水，保障水表核验，水费营收，水
表查抄率、准确率、复核率达到百
分之百。“促规范”就是规范用水

性质，规范配套费、欠费的增收，
规范工程管理，规范应急保障机
制。“拓市场”就是最大程度的扩
大用水户、增加用水量，努力实现

“量的拓展”和“质的拓展”两手
抓、两手都要硬。

四是文化工作。企业文化是在
企业发展中形成的一种共识，企业
的发展离不开企业文化的支撑。它
的核心就是价值观，是企业的凝聚
力，是员工对企业的认知度、忠诚
度、责任感、自豪感。要认真做好现
有企业的理解和诠释，真正让企业
文化深入人心，真正发挥企业文化
在企业发展中的作用。

五是人才工作。人是第一生产
力，企业的发展离不开人才。要做
好人才培养，注重老中青各级干部
的培养。要根据现代供水企业发展
的需要，积极引进精端人才。争取
最快的速度、最短的时间，建立起

“敢打仗、能打仗、能打胜仗、能打
硬仗”的人才队伍。建立育人、树
人、成人的工作机制和“能者上、平
者让、庸者下”的用人导向。

六是服务工作。供水企业，本
身就是以服务为主导的民生企
业。要树立综合服务意识，要树立
主动服务意识，要树立质量服务
意识。围绕优化营商环境工作，对
外树立良好的工作形象，打造供
水服务品牌。

为者常成，行者常至，历史不
会辜负实干者，唯有实干，企业才
有真正的发展；唯有实干，事业才
能有真正的成功；唯有实干，员工
才能有真正的获得感。“路虽远，行
者将至，事虽难，做则必成”，只要
有愚公移山的志气、滴水穿石的毅
力，脚踏实地、埋头苦干，积跬步以
至千里，积小流以成江海，就一定
能把宏伟目标变成美好的现实。

记者 周千清 通讯员 孔锦

2月7日上午，菏泽公交集
团召开第二届五次职工代表大
会。集团公司领导班子成员及
职工代表和驾驶员代表参加会
议，会议由集团公司副总经理、
工会主席薛梅主持。

薛梅宣读《关于表扬2022
年全市职工职业技能大赛一级
大赛获奖单位和个人的通报》。

薛梅宣读《菏泽公共交通
集团有限公司2022年度财务
决算暨2023年度财务预算》、

《菏泽公共交通集团有限公司
驾驶员续签劳动合同管理制
度》。

随后，集团公司党委副书
记、总经理苑金辉作2022年工
作报告。他全面总结了2022年
菏泽公交在疫情带来的极端困
难下，全体干部职工戮力同心、
迎难而上，所做的主要工作和
取得的成绩，并对当前集团公
司面临的形势和机遇进行了分
析，特别对2023年公交工作的
开展进行了部署，提出围绕高
质量发展推进年工作主线，聚
焦主业主责，夯实两个基础，践

行三个转变，提高四项工作水
平的总要求。

最后，集团公司党委书记、
董事长殷正红作总结讲话。他
首先对受到表彰的先进集体和
先进个人表示热烈祝贺。他说，
2022年是公交发展史上极其特
殊的一年，面对疫情影响、资金
紧缺等诸多困难和挑战，全体
干部职工不惧困难，忠于职守，
以强烈的事业心和高度的责任
感，在攻坚克难中展现担当作
为，以实干笃定前行，实现了企
业安全生产持续向好，职工队
伍和谐稳定的良好局面。

他指出，2023年是充满希
望、机遇和挑战的一年，菏泽公
交正进入一个蓄势待发、昂扬
向上、蓬勃发展的崭新阶段，未
来属于脚踏实地的实干者，属
于毫不懈怠的创新者，属于搏
击风浪的弄潮者。集团要以这
次职代会为契机，坚定信心，咬
定目标，做到心中有责、胸中有
策、手中有招，敢担当，善作为，
继续披荆斩棘、勇毅前行，奋力
开创公交事业发展新局面，为
实现集团公司高质量发展目标
而努力奋斗。

菏泽公交集团召开第二届五次职工代表大会

奋力开创公交事业发展新局面

记者 程建华
通讯员 程大涛

2月3日上午，巨野县公安
局组织民警在麟州广场开展

“我们的节日·元宵节”“猜灯
谜 学反诈”新时代文明实践
活动，弘扬中华民族传统文化
的同时持续筑牢全民反诈“防
火墙”。

现场，一个个写有反诈灯
谜的福包卡片粘满展板，灯谜

谜面涵盖多种类型的电信网
络诈骗，内容丰富多彩，通俗
易懂。活动中，通过民警的宣
传引导，群众争先恐后选取

“反诈灯谜”福袋，认真思考，
现场气氛热烈，猜对灯谜的群
众均获得反诈小礼品一份。

“这个活动办得真不错，
既应了节日的景，还要动动脑
子回答问题，这下这些骗子手
段一下子就记住了！”群众张
大姐说道。

猜灯谜 学反诈

巨野公安开展新时代文明实践活动
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