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油田建立奖励约束机制
为碳排放明码标价

本报2月27日讯(记者
顾松 通讯员 陈天婧)
2023年，胜利油田建立碳排
放激励约束机制，为二氧化
碳明码标价，各直属单位每
节排、超排1吨二氧化碳，对
应奖励或扣减绩效100元，
倒逼各单位不断提升能源
供给质量、利用效率和减碳
水平。

各直属单位2023年度
二氧化碳排放指标以2022
年度二氧化碳排放量为基
准，综合考虑2023年度产能
建设、重点工程、注汽、压驱
等项目投产因素，核增相应
单位年度二氧化碳排放指
标。年度实际二氧化碳排放
量与计划指标对比，每减少
1吨二氧化碳排放量，奖励
绩效100元；每超出1吨二氧
化碳排放量，扣罚绩效100
元。奖励或扣减绩效总金额
的3%用于奖、罚直属单位经
营管理者。

生产用电和用热，是油
气开发二氧化碳排放的主
要源头。油田安全环保质量
管理部能源环境办公室高
级主管刘文聪说，二氧化碳
排放价值化能够有效控制
各单位二氧化碳排放数量，
鼓励实施产液结构调整、能
效提升、新能源建设等降碳
措施，提高能源资源利用效
率和降碳水平。

党的二十大报告强调，

完善能源消耗总量和强度
调控，重点控制化石能源消
费，逐步转向碳排放总量和
强度“双控”制度。刘文聪
说，二氧化碳排放不仅涉及
生产运营，而且还包括投资
决策。胜利油田把二氧化碳
排放量作为企业决策时考
量的一大关键指标，从源头
控制企业二氧化碳排放，倒
逼全产业链转型升级。

根据2022年颁布的《胜
利油田固定资产投资项目
碳排放评价与节能审查管
理细则》，每一个新建项目，
在项目可行性研究报告中，
对项目全生命周期内每1吨
可预见的二氧化碳排放都
计算“碳成本”，而且对于二
氧化碳排放量大于5000吨
的新建产能项目，编制二氧
化碳排放评价专篇，置于可
行性研究报告批复的前置
环节，只有通过审批合格后
方可实施。

这意味着，每一个新建
项目，不光要算投资回报
率，而且还要过“碳评”关，
算清“经济账”和“环保账”，
引导项目决策向着绿色低
碳方向发展。

除了对二氧化碳排放
量有激励约束外，新修订的
考核办法对能耗总量也作
出了量化考核指标，每节
约、超出使用1吨标准煤，将
奖励或扣减绩效200元。

油田19个项目获
中国石化科学技术成果奖

本报2月27日讯(记者
顾松 通讯员 王彦磊)
近日，中国石化在北京举行
2023年科技进步工作会议，
对118项科学技术成果进行
表彰，胜利油田19个项目摘
得科学技术成果奖励。

本次获奖的19项技术，
涵盖高效勘探、油藏开发、
绿色环保、智能管控等多个
方面，为油田今后科学技术
创新及新领域开拓奠定了
坚实的技术基础。

其中，油田参与的“稠
油油藏化学冷采靶向降黏
关键技术及应用项目”荣获
技术发明奖一等奖。该项目
创新形成稠油油藏化学冷
采靶向降黏关键技术，推动
稠油开发向低成本、低能
耗、低碳排放转变，已入选
国家矿产资源节约和综合
利 用 先 进适用 技术目 录
(2022年版)。

油田独立完成的“水驱
油藏精细完井生产控制技

术”获技术发明奖三等奖，
“深层低渗透CO2高压混相
驱油与封存关键技术及应
用”“胜利东部隐蔽圈闭地
震描述关键技术及稳定增
储”获科技进步奖一等奖，

“济阳坳陷中-古生界潜山
油气富集规律与目标评价”

“多类型河道砂发育模式重
建与精细表征”等7项技术
获科技进步奖二等奖，“地
震多维数据构建及油气智
能检测技术研究”“致密油
藏甜点地震精细描述及物
性参数预测”等8项技术获
科技进步奖三等奖。

会上，还对20支优秀创
新团队和9名优秀青年科技
创新人才进行表彰。来自石
油工程技术研究院的井筒
重建高效开采工艺创新团
队和该院压裂所博士后鲁
明晶，分别荣获“中国石化
优秀创新团队”和“中国石
化优秀青年科技创新人才”
荣誉称号。

C02 重点

本报2月27日讯(记者 顾松
通讯员 张太郎) 2020年，东胜
公司在牛庄油田牛21-X4井开展
压驱注水先导试验，开启了胜利油
田此项技术应用的先河。通过近3
年的注水补能，对应受效的特低渗
牛6块，日产油由压驱前的15吨增
至80吨，累计增油8000余吨。值得
一提的是，该块新投井自喷期均长
达半年以上，多口老井措施后日产
油稳定在8吨。

“牛28-X33、牛28-X20两口新
水井压驱设计已出，待目的层大排
量压驱补能后，周边5口新投产油
井将会受效。”2月份，牛庄油田开
发例会上，开发主管杨柳进行有关
工作汇报。

随着压驱效果的逐步显现，不
补能不投产已经成为东胜技术人
员的共识。据了解，低渗油藏占比
高、常规注水难度大、采出程度低
一度成为东胜公司油藏经营的老
大难问题。尝到甜头后，他们今年
决定围绕牛庄、大芦湖、博兴等低
渗、特低渗油区，大跨步推进压驱
示范区建设。

针对大力抓实地质工艺一体
化运行，技术人员结合油藏特征，
推进注入端与产出端协同优化，支

撑压驱注水高效长效开发。其中，
为提高注入端井管柱稳定性和安
全性，他们建立学习型曲线，围绕
相关数据展开深入研判，确保措施
质量达到最优。

目前，技术人员已对牛6块压
驱管柱进行了四轮次迭代升级，从

“单封”更替为“双封”长效管柱。针
对压驱管柱中的薄弱点，开展优选
座封位置、升级封隔器材质、薄弱
点试压等工作，确保注入端完井工
艺可以满足高压长效压驱注水的
需要。

围绕产出端油井易腐蚀结垢
等问题，技术人员对腐蚀结垢产物
和采出液性质进行化验分析，优化
筛选出适合井况的防腐药剂，并加
大全喷焊杆及包覆杆的使用，配合
应用特种防腐泵，牛6块平均检泵
周期延长213天，实现了油井的长
寿长效生产。

事实上，唤醒老油田产能的不
仅仅是压驱注水，技术人员还通过
精细常规注水创效益。潍北油田昌
31块已开发40余年，进入高含水阶
段，累计生产原油8 . 4万吨，采出程
度仅为21%。按照现有技术，潍北
同类型油藏采出程度可达30%以
上计算，昌31块剩余可采储量至少

3 . 6万吨。
如何提升这个区块的开采效

益，成为技术人员关注的话题。经
过大量的基础调研，同类型油藏高
含水时期开发方式———“人工仿强
边水驱”进入技术人员视野，它相
比常规注水开发，能够大幅提高采
收率。随即，昌31块被列为人工强
边水开发试点区块获准实施，补充
地层能量的同时，剩余油得以重新
分布、聚集。

2月初，昌31块高部位昌31-斜
3油井，补孔复射原层开井，取得较
好的开发效果，自喷日产油近3吨，
含水由扶停前的92%降至82%，为
高含水老区提供了新一条治理路
径。这一开发方式，后续将在昌3、
昌69等其他高含水区块推广应用。

2023年，东胜公司党委牢固树
立油藏经营理念，在原有注水补能
项目组的基础上再度优化，以水为
先，制定“6119”工作目标，即增加
注水井点60个、增加水驱储量1000
万吨、自然递减降低1 . 0%、日注水
量稳定在9000立方米以上，明确责
任到人，按照日跟踪、周分析、月总
结的工作办法，抓实目标化管理，
确保各项工作按计划运行，持续提
升油藏开发基础管理水平。

今年以来，胜利油田河口采
油厂以创建更高水平“平安油区”
为目标，构建立体化治安防控体
系，深化完善自身防范一体化、信
息资源共享一体化、多方联动运
行一体化运行模式，为河口油区
营造和谐稳定的内外部环境。截
至目前，该厂已经连续两年实现
零发案。

本报记者 顾松
通讯员 王杰远 王非

强身健体

筑牢油区治安“金钟罩”

1月份，河口采油厂推进“八
项大排查”治安隐患消缺活动，累
计排查管网流程95条次、可疑院
落93处次，消除长停井油套管未
封堵、视频报警失效等治安隐患
12项。

油区治安工作，要立足自身
抓实源头防范。河口采油厂从油
水井数量、原油产量、历史发案等
7个类别，制定《油区治安隐患分
类分级管理运行办法》，对管理
区、重点区块、管线部位进行分类
分级管理，厘清了巡检层次和频
次。各单位运行“区、站、岗”三级
巡检模式，通过石化通群等定点
打卡，压实了“第一道防线”职责。

深化“平安管道”建设，河口采
油厂密切关注异常输差波动，贯穿
全年组织可疑管道检测，联合护卫
抽调骨干人员成立专班，排定区域
巡检计划，共检测3条次5 . 5千米管
道，发现隐患点2处，排除治安问

题。针对盗窃套管油问题，他们通
过“红黄蓝三色预警”机制，精确替
套周期，落实防范措施，累计替套
58井次、替油337 . 37吨。

同时，该厂建立涉油案件“溯
源分析”机制，结合公安案件反
馈，倒查管理漏洞，实施“点对点”
精准指导，提升防范水平；针对涉
案原油无处卸的问题，采油厂协
调管理六区在罗东站设置被盗原
油回收点，实现了颗粒归仓。

信息共享

加装油区治安“千里眼”

2月2日一大早，河口油区信
息共享群就热闹起来，一条条信
息提示不断闪亮，汇报着最新的
油区治安动态。“信息资源共享就
像是油区治安的‘千里眼顺风
耳’，让我们耳聪目明。”谈到信息
资源共享一体化，河口采油厂党
群工作部工作人员作了个形象的
比喻。

据了解，河口采油厂建设一
体化作战信息平台，发挥技防网
络的联动作用，将视频监控、无人
机图像等信息接入河滨公安分
局，形成数据汇集，为公安机关精
准打击提供数据支撑。

为了更好地做实油区管控工
作，结合护卫需求，采油厂先后开
放了安防巡检平台、授权导航系
统，管理区视频监控岗与护卫监
控形成互补协防，及时发现并处
置突发治安问题82次。

完善举报奖励机制，广开信
息渠道，河口采油厂开设举报电
话1部，下发1000份“油区治安有
奖举报宣传单”到基层班站、周边

村庄，鼓励员工群众、村民提供有
价值线索。

同时，他们固化“厂警护三方
研判”机制，召开联席会议，开展
各层级治安分析，河口护卫部12
个信息摸排组通过“排查、核实、
研判、跟踪、打击”方式，收集线
索15条，配合公安机关破获案件5
起。

联防联治

打造油区治安“共同体”

近年来，以“联心联建、联防
联治”为纽带的“厂护联保、警护
联动、油地联力”的“一体化”运行
模式，进一步整合打防资源，实现
目标同向、合作共赢。

河口采油厂与河口区油地融
合发展服务中心形成“联建、联
训、联宣、联防、联治”五联工作
法，共同开展宣传车、宣传单进社
区、进乡村、进街道的“三进”活
动，常年在渤南、义和等重点区域
配合例行巡护。一年多来，油地联
合开展宣传稽查行动5次，各管理
区与刁口乡、汀罗镇等镇街组织
集中区域联动6次。

实践证明，采油厂实施“管理
区、护卫、无人机三方直联”模式，
既弥补了管理区巡护力量不足的
短板，又加密了跨沟渠等闲置、隐
蔽院落等薄弱环节的巡查频次，
极大地提升了油区巡检效能。

今年以来，河口厂先后联合
多方力量开展冬季百日整治行动
等，采取管理区视频巡查、护卫外
围设卡、联巡排查三结合方式，使
油区见护率、处置率大幅提升，发
案率明显下降。

变单打独斗为“兵团”作战
河口采油厂一体化运行模式打造平安油区
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