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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

激活“她”力量 助力“她”发展
胜利油田女职委荣获“全国三八红旗集体”荣誉称号

本报记者 顾松 通讯员 于佳

政策赋力

为女职工成长规划蓝图

从一名基层采油工成长为技
能大师，全国人大代表赵琢萍认
为，自己的成长离不开胜利油田为
女职工成长规划的蓝图。

胜利油田现有女职工3 . 96万
人，占全体职工总数的43%。2022年8
月，油田结合自身高质量发展、基
层管理模式加速变革的新时期新
任务，印发《关于加强新时期女职
工队伍建设若干措施的意见》，明
确了3到5年的“两步走”成长目标，
从引导女职工服务油田高质量发
展、拓宽女性人才职业发展通道、
维护女职工合法权益和特殊利益
等五个方面，创新制定了11条措施，
注重从科研领域、基层一线培养选
拔优秀女性人才。

胜利油田群团工作部副主任、
工会副主席兼女职工工作办公室
主任赵宁介绍，“11条措施”精准优
化女职工成长环境，畅通了女性人
才成长通道，释放了女职工队伍的
潜力和活力。

针对胜利油田“十四五”期间
女职工队伍发展趋势，近年来，工
会女职工委员会还就“如何释放女
职工队伍潜力和活力”不断提出措
施建议，将女职工队伍建设纳入

“十四五”人才发展规划，贯穿油田
“五大人才方阵”，不断拓展女职工
成长通道，让越来越多女职工受
益。

平台赋能

搭建展示自我的舞台

春暖花开的三月，胜利油田
物探院总工程师秦宁无暇赏花，
又一头扎进了实验室，和同事们
一起就如何提高地震成像技术开
展研究。

“作为一名女性，选择了这个
职业，就要付出比常人更多的努
力。”在秦宁看来，这份工作不仅助
推油田勘探开发提质增效，也让她
找到了实现自我价值的舞台。

一直以来，胜利油田为女职
工搭建创新平台，实施“科技创新
巾帼行动”，举办巾帼科技论坛，
加强各领域女性人才交流互通，
集智攻关“卡脖子”技术；开展巾
帼名师带徒活动，组建名师团队，
跨单位、跨区域带徒，带领女职工
参与创新课题和科研项目，先后
破解1 0 3 1项生产难题，获国家专
利180余项。

针对女职工队伍特点和发展
规律，工会女职工委员会还实施

“十百千女职工成长计划”，注重
从科研、基层一线培养选拔优秀
女 性 骨 干 人 才 ，建 立 油 田 — 省
部—国家“三层级”、覆盖油气主
业、科技创新、新能源等多领域的
女性人才储备库，不断畅通女职
工成长成才通道。近年来，胜利油
田培育选树了1 0个国家级、2 8个
省部级女职工集体、个人、文明家
庭典型，其中油田技能大师吴娟、
赵琢萍先后当选为全国人大代
表，张春荣、李艳萍先后当选为山
东省党代会代表。

关爱赋情

让女职工工作更踏实

“托管班解决了假期看娃难的问
题，我们才能把更多精力投入到科研
工作中。”说起假期托管班，胜利油田
勘探开发研究院科技信息研究室职
工杨子连连称赞。

近年来，油田在开展女职工队伍
建设调研时发现，女职工对子女托管
问题呼声较高。女职工委员会依托工
会力量，指导各直属单位采取自办、
联办、购买第三方服务等方式，面向
3—14岁职工子女开展多元化托管服
务，探索形成覆盖广泛、服务多元、安
全规范的工作机制；创新“共建托管”
模式，将分散在8市28个县(区)的职工
子女联办托管，重点为科研和生产一
线长年加班加点的职工量身定制子
女托管延时服务，全面覆盖油田58家
直属单位，职工子女受益近6000人次。

针对女职工不同年龄段，工会女
职工委员会实施“30工程”为女职工
减压赋能，助力30岁前后女性职业成
长并给予生育关爱；实施“50工程”助
力角色转型，关注50岁前后临近退休
的女职工群体，加强正向鼓励激励和
EAP关爱引导；与东营妇联联建共
创，将家庭教育指导、“一老一小”服
务向社区党群服务中心延伸，开展家
庭教育服务108场次。

他们还实施家庭幸福护航计划，
延长从关爱一线到服务大后方的服
务链，组建“心福快车”家庭教育项目
组，关注科研生产、外闯市场、困难家
庭，开展人文关怀、精准帮扶、志愿服
务共计108场次，参与人数超1 . 6万人
次。
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本报3月28日讯 (记者
顾松 通讯员 董江

涛) 一直以来，胜利油田
始终坚持“绿水青山就是
金山银山”的发展理念，
持续推进生态绿地建设
与专业化管养进程，全面
提升油田绿化管理水平，
推动绿化工作高质量发
展。截至去年底，油田共
建成各类绿地2 8 9 1万平
方 米 ，建 成 区 绿 地 率
3 0 . 7 % ，绿 化 覆 盖 率
31 . 2%。

目前，油田先后发布
实施《油田矿区园林绿化
工程施工及验收技术规
范》《油田矿区园林绿化
养护管理规范》等8项油
田企业标准，建立覆盖绿
地建设与养护管理全过
程的绿化工作标准体系，
有效提高油田绿化工作
标准化、规范化水平。

油田在加快推进矿区
老旧绿地改造中，按照同
时规划设计、同时建设施
工、同时竣工验收的原则，
坚持绿化改造项目与矿区
改造提升项目一体化运
行，近5年来累计改造绿地
面积38 . 4万平方米，矿区
生态环境不断改善。

在实施绿色低碳发
展进程中，油田积极开展
碳中和林示范点建设，胜
大生态林场2 0 2 1年被中
石化确定为“碳中和林”
示范点。

油田绿化管理水平
提升，是一项长期持续的
工作，离不开在专业化管
理、人才培养、宣传教育
等多个方面常态化发力。
近年来，油田加强已建成
绿地管养，积极推进主业
单位绿地管养专业化承
接，组织开展美国白蛾等
绿化有害生物科学防控，
落实绿地火灾防控措施，
最大限度保护现有绿化
成果，确保油田绿化生态
资源安全；强化绿化人才
培养，通过建立创新工作
室、技术培训基地，以及
开展全员技术培训、绿化
花卉工技能比赛、绿化班
组对抗赛、导师带徒和创
建学习型组织等多种方

式，有效促进了绿化专业
队伍业务水平的提升。

油田还广泛开展生
态文明宣传教育，大力弘
扬义务植绿、护绿、爱绿
的文明新风，充分利用植
树 节 、世 界 湿 地 日 等 时
机，提高员工生态文明发
展观念，植绿、护绿、爱绿
正成为全体员工的自觉
行动。

其中，他们精心组织
全民义务植树活动，丰富
全民义务植树尽责形式，
组织开展了形式多样的
义务植树、抚育管护、绿
地认养及志愿服务活动；
积极组织员工参加中国
石化实施的全国首个大
型央企冠名项目——— 中
国石化塞罕坝生态示范
林“互联网+全民义务植
树”项目，适龄员工义务
植树尽责率始终保持在
90%以上。

面对盐碱地造林困
难的问题，油田专门组织
绿化技术人员科技攻关，
先后实施绿化科研项目
1 1项，油田绿化QC成果
12项，出版园林绿化技术
专著4部，为绿化事业高
质高效发展提供了动力。
同时，还相继开展滨海盐
碱区工程技术、绿地土壤
覆盖节水技术、绿化有害
生物防治等1 2项绿化新
技术、新成果、新工艺的
推广应用，并积极推广种
植乡土植物、节水耐盐植
物 ，提 高 了 苗 木 的 存 活
率，实现了油田绿地“冬
季延绿、四季添彩”的宜
居 景 观 ，为 全 面 打 造 清
洁、高效、低碳、循环绿色
油田贡献力量。

油田的绿化工作，得
到了上级主管部门的高
度评价，油田先后被评为

“全国绿化模范单位”“全
国绿化先进集体”“全国
国土绿化突出贡献单位”

“中国石化绿化管理先进
单位”等荣誉称号；孤岛
采油厂等7个直属单位被
评 为“ 全 国 绿 化 模 范 单
位”，胜大分公司等2个直
属单位被评为“全国绿化
先进集体”。

胜利油田建成各类

绿地2891万平方米

油田女职委荣获“全国三八红旗集体”荣誉称号，24个女性集体、个人、家庭荣获省部级以上荣
誉……一连串荣誉的背后，凝结着胜利油田党委的系统谋划，见证着油田女职工队伍的成长收获。

面对新形势和新变化，胜利油田工会女职工委员会不断优化女职工成长发展环境，通过政策赋力拓
宽女性人才职业发展通道，帮女职工解除后顾之忧，为女职工遮风挡雨，助力女职工为高质量发展贡献
巾帼力量。女职工的获得感、幸福感越来越强。

近日，胜利油田河口采油
管理四区注采401站员工，对
治理后的BAE12-斜14井进行
有效维护，确保其安全高效生
产。据了解，BAE12-斜14井治
理前因供液不足，日产原油不
足0 . 2吨。在低效井治理工作
中，他们按照“一井一策”的原
则，通过压驱补能恢复地层能
量，该井日增油7 . 9吨，目前已
累计增油1110吨。

本报记者 顾松 通讯
员 吴木水 程祥 摄影报
道

低效井治理成效显著
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