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“新八级工”来了
我省在企业试行“新八级工”职业技能等级制度

什么是“新八级工”？

目前，我国正从制造大国迈
向制造强国，呼唤更多技能人才
成为创新驱动发展的骨干力量、
实施制造强国战略的有生力量。
2022年，中办、国办印发《关于加
强新时代高技能人才队伍建设的
意见》，要求建立健全技能人才职
业技能等级制度。人力资源社会
保障部印发《关于健全完善新时
代技能人才职业技能等级制度的
意见(试行)》，提出在现有初级
工、中级工、高级工、技师、高级技
师“五级工”职业技能等级序列基
础上，向上增设特级技师、首席技
师技术职务(岗位)，向下补设学
徒工，形成“新八级工”职业技能
等级(岗位)序列。

从“五级”到“八级”，不是简单
的变“数”、增“量”，而是职业技能
等级体系的架构重组，是技能人才
职业发展的通道拓宽，是激发技能

人才创新创造活力的重要手段，是
助力企业加快发展、推动产业转型
升级的有力保障。

哪些单位可以
试行“新八级工”？

《通知》明确，“新八级工”职业
技能等级制度，在各级人力资源社
会保障部门备案开展技能人才自
主评价的企业中试行。特级技师评
聘试点应在以技能人员为主体的
规模以上企业中实施。首席技师评
聘试点应在已开展特级技师评聘
工作的企业中实施。优先选择具有
行业代表性，拥有核心竞争力，能
引领产业技术发展，技能人才培
养、评价工作基础扎实的龙头骨干
企业，开展特级技师、首席技师评
聘试点。

我省“新八级工”
有什么特点？

充分发挥企业主体作用，赋予
企业人才评价“话语权”。用什么人，
水平怎么样，如何评价人，企业最有
发言权。为充分发挥企业在技能人
才培养、使用、评价、激励等方面的
主体作用，《通知》从等级(岗位)条
件、评价标准、评价办法等方面，最
大限度赋予企业自主权。在等级(岗
位)条件方面，明确学徒工的评价条
件，由企业自行设置；提出特级技
师、首席技师基本要求和优先考虑
条件。在评价标准方面，允许企业在
国家职业(技能)标准、“新八级工”职
业技能等级(岗位)要求基础上，结合
工种(岗位)特点，自主确定各等级
(岗位)评价标准或开发评价规范。在

不低于国家职业(技能)标准的基础
上，可对职业功能、工作内容、技能
要求和申报条件等进行适当调整。
在履行责任方面，企业应承担主体
责任，按照“谁评价、谁发证、谁负责”
原则，对评审标准、程序、办法和配
套措施作出具体规定，主动接受本
企业职工、同行和社会监督。各级人
力资源社会保障部门要发挥指导作
用，按照“分级负责、属地管理”原则，
采取“双随机、一公开”“互联网+监
管”等方式，加强对企业评价活动，
特别是特级技师、首席技师评聘工
作的质量督导和监管。

打破技能人才成长“天花板”，
搭建职业发展“立交桥”。《通知》聚焦
技能人才成长，坚持横纵双向发力，
努力让技能人才走得更远。纵向上，
增设首席技师等级(岗位)。2020年，
我省出台《关于在企业试行设立特
级技师岗位的通知》，在全国率先试
行设立特级技师岗位，已有34家企
业自主评聘特级技师253人，并按照
正高级工程师兑现待遇。《通知》在
特级技师岗位基础上，增设首席技
师等级(岗位)，进一步延伸技能人才
发展通道。横向上，支持技术技能人
才贯通发展。2021年，我省出台《关于
进一步做好技能人才和专业技术人
才职业发展贯通工作的通知》，建立
技能人才与管理人员、专业技术人
才同等对待、互通互转的岗位制度。

《通知》关于特级技师、首席技师岗

位条件的设置延续了技术技能人才
贯通政策，助推企业培养更多复合
型技术技能人才。

细化评聘工作要求，助推企业
评聘“明白办”。为进一步服务好企
业试行“新八级工”职业技能等级制
度，《通知》明确特级技师、首席技师
评聘工作流程，对申请试点、制定方
案、组织评审、公示核准、颁发证书
等各环节提出具体要求；明确特级
技师、首席技师评审备案申请要求
及首席技师证书参考样式，推动“新
八级工”职业技能等级制度规范化
实施。 (张延体 王玮玉)

山东公路技师学院隶属于山东省
交通运输厅，是一所以培养交通行业高
技能人才为主，集职工培训、成人教
育、技能鉴定、驾驶培训和智慧交通技
术应用与试验于一体的综合性公办全
日制技师学院。学院1979年建校，成立
40余年来，一直秉承“立足交通、突出
特色、技能立业、教培兼顾”的办学方
向，始终根植和服务于交通运输行业和
区域经济发展，坚持特色发展，注重内
涵建设，被誉为山东交通运输行业高技
能人才的摇篮。

学院主校区坐落在济南市经十东
路，交通便利，设施设备先进齐全，环
境优美。总占地面积700余亩，建筑面
积19 . 48万平方米，现有教职工300余
人，在校生达12000余人。学院设有公
路工程系、运输工程系、汽车工程系、
智能控制系、信息与管理工程系、基础
部、智慧交通技术应用与试验中心五系
一部一中心，常设专业37个。

学院师生积极承办、参加国家级、
省级各类竞赛并屡获佳绩。进一步促进
了教育教学改革，成绩成果显著。2022

年度共承办省级技能大赛4项，立项省
部级及以上教科研项目35项，获得省
级、国家级政府奖励20项；教师获得国
家级、省级政府奖励96项，在省级及以
上职业技能、教育教学能力大赛中获奖
17项，参与开发国家级或省级行业标
准、职业标准2项。学生中有49人次获
得国家级、省级政府奖励，获得全国职
业技能大赛及“技能兴鲁”职业技能大
赛奖项35项，在全国技工院校创新创
业大赛、行业技能大赛、科技作品竞赛
及省赛中获奖28项。

山东兖矿技师学院始建于
1973年，隶属于山东能源集团，
2010年晋升为技师学院，是经山
东省人民政府批准成立的，集技
工教育、职教高考、成人教育、职
业培训、技能鉴定于一体的重点
技工院校。

学院现有三个校区，在册职
工542人。共有专兼职教师270
人，其中教授、副教授、高讲、高
级实习指导教师120人，煤炭行
业技能大师2人。学院现有济宁
市技能大师工作室4个、导师工
作室1个。拥有机电一体化、汽车

检测与维修、焊接技术、数控加
工、机加工、钳工等大型实习车
间12个、实训室50间、校外实训
基地20余家。2019年，投资2098
万元建成省级特种作业实操考
试点，可以承担14个相关专业的

实操培训考试，建设规模和装备
水平达到全省一流。

学院拥有全国煤炭行业教育
工作先进单位、山东省“金蓝领”
技师培训基地、山东省校企合作
先进单位、山东产教融合示范单

位、山东省企校共建实训基地等
资质与荣誉称号。连续数年参加

“全国煤炭职业院校技能大赛”，
多次获得“采掘机电维修”“综采
电气维修”“瓦斯检测”“矿山救
援”等项目团体、个人一等奖，团

体总分第一名的优异成绩。
学院于2017年开设春季高考

专业(职教高考)。现已开设汽车
检测与维修、机电一体化、幼儿教
育、电子商务、旅游管理等热门专
业。2019年至今，山东能源集团推
行“变招工为招生”政策，学院承
担了4家二级单位8个专业的委托
培养任务，为高中以上学历毕业
生提供了近600个就业岗位。

建校50年来，学院已送出合
格技工技师毕业生5万余人。涌现
出各级各类技术能手和劳动模范
数千人，已经成为企业和地方建
设的骨干和栋梁，学院将继续创
新人才培养管理理念、模式和途
径，深化教育培训新旧动能转换，
努力建设行业领先的现代办学管
理体系，锻造现代化、综合型、示
范性技工教育培养基地。

(潘辉 张晓明 黄丹)

山山东东兖兖矿矿技技师师学学院院

第十五届全国技术能手、山东蒂德精密机床有限公司特级技师徐新武。

在企业试行“新八级工”职业技
能等级制度，是我省技能人才评价
制度改革的一个缩影。近年来，全省
人社系统紧密围绕省委、省政府重
大战略部署，聚焦技能人才评价机
制改革这条主线，以职业资格鉴定、
职业技能等级认定和专项职业能力
考核为主要内容的技能人才评价机
制不断完善。特别是围绕落实职业
技能等级认定制度，我省充分发挥
市场多元主体作用，全面开展企业
技能人才自主评价和社会培训评价
组织职业技能等级认定，技能人才
评价实现了由政府主导向机构自主
的根本性转变。截至目前，全省备案
自主评价企业6676家、社会培训评价
组织223家，机构数量、评价人数均居
全国前列。

为拓展技能人才职业发展通
道，加快推进技能人才队伍高质量
发展，近日，省人力资源社会保障
厅出台《关于在企业试行“新八级
工”职业技能等级制度的通知》(以
下简称《通知》)，充分发挥企业主体
作用，延伸技能人才成长阶梯，为
新时代社会主义现代化强省建设
提供有力的人才和技能支撑。
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