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一个我行我素 一个作茧自缚
姆巴佩坚持明年离队，大巴黎可能“人财两空”

记者 尹成君

坚持“忠诚”
姆巴佩不想走

姆巴佩此前在接受记者采访时
曾说：“我认为继续给巴黎圣日耳曼
效力不会为我自身带来任何帮助，
因为这是一支内部分裂的球队，这
是一家充满分歧的俱乐部。”

但是有趣的是，既然已经把东
家批评成这样，并引起了队友与管
理层的不满，但是姆巴佩依旧我行
我素，还是决定留在巴黎圣日耳曼
直至明年夏天，哪怕被摁在替补席
上也在所不惜。

原因只有一个，那就是姆巴佩希
望得到本该属于自己的忠诚奖金。

去年夏天，由卡塔尔财团注资
的巴黎圣日耳曼为了给卡塔尔世界
杯做宣传，硬是不惜一切代价与姆
巴佩签署了两年+一年优先续约权
的合同。

而他们付出的代价是每年付给
姆巴佩7200万欧元的薪水，外加
2 . 4亿欧元的忠诚奖金和1 . 8亿欧
元的签字费，三年总额高达6 . 36亿
欧元。

而现在姆巴佩的去留坏就坏在
忠诚奖金上了。按照规定，如果姆巴
佩留队至今年八月，就会得到4000万
欧元的忠诚奖金，如果能确定新赛季
留队再踢一年，那么他将一共拿到
9000万欧元的忠诚奖金。

这个钱对并不差钱的姆巴佩来
说也不是一个小数字，更何况咬咬
牙坚持一下这笔钱就到手了。

而巴黎圣日耳曼高层在得知姆
巴佩不愿再次续约，打算在明年夏天
以自由球员身份转会后是十分气愤
的。因为他们要多给姆巴佩一年的薪

水外加效力满两年的忠诚奖金，这笔
钱加起来达到了1.62亿欧元。

并且巴黎圣日耳曼如果在今年
夏天让姆巴佩转会，那么俱乐部还
将收到不低于2亿欧元的转会费，全
部加起来，大巴黎可以连赚带省从
姆巴佩身上获得3 . 62亿欧元。

可是由于姆巴佩坚持自己的
“忠诚”，使得这笔巨资眼看就要打
水漂。而姆巴佩潜在的新东家皇马
也仿佛看透了一切，希望在明天夏
天免签这名法国巨星。

最终，巴黎圣日耳曼成了“冤大
头”，一切损失都得靠自己来承担。

出现转机
有人愿意买单

这个局到了这种地步，谁也想不
出该怎么去破，因此姆巴佩、大巴黎
和皇马目前正处于僵持阶段，没有外
力谁也打破不了这种心照不宣的平
衡。而凑巧的是，外力突然来了。

据最新的消息称，比卡塔尔财
团更不差钱的沙特投资基金准备介
入了。

众所周知，现在沙特投资者在
欧洲转会市场相当活跃，他们已经
表示，愿意支付转会费让姆巴佩效
力于沙特联赛一年，一年后以自由
身加盟皇马，这样就皆大欢喜了。

可是说起来容易，操作起来依旧
有难度。沙特方面也只给出了一个意
向，而暂时没有具体的计划，另外，正
是当打之年的姆巴佩加盟沙特球队，
能不能在一年内保持状态呢？

要知道明年夏天法国队要征战
欧洲杯，姆巴佩是王牌中的王牌，他
的状态好坏直接影响着国家队的命
运和主帅德尚的前途，没人敢轻易
开玩笑。

因此，即便有人愿意买单，姆巴

佩也不一定愿意接受。至于皇马，虽
然心仪姆巴佩很久，但是在现实面
前，他们会不顾一切向姆巴佩抛出
橄榄枝吗？

就算皇马在明年夏天免费得到
姆巴佩，俱乐部也要为这名巨星的
到来腾出足够多的薪资空间才行，
并且还要对前场人员进行很伤脑筋
的调整。

表现业余
大巴黎得改性子

巴黎圣日耳曼自从被卡塔尔投
资者收购后，一直是以土豪球队的
身份在欧洲足坛自居，不过钱花了
无数，戏却唱得不好听，近七个赛季
五次止步欧冠16强，成为这支球队
的“死穴”。

在欧冠这个无底洞投入得越
多，巴黎圣日耳曼就越被动。俱乐部
老板想要成绩，球迷想要荣誉，球员
想要未来，一桩桩一件件都压在球
队管理层的心头，久久无法释怀。

而造成这一被动局面的原因，
从这些年的表现来看，无非就是俱
乐部的经营并不算十分职业，在很
多问题的处理上表现得太过业余，
与其他几家欧洲顶级豪门相比简直
就是天壤之别。

正如姆巴佩批评自己球队时说
的那样，这是一家充满了各种分歧
的俱乐部。

在去年夏天姆巴佩的续约问题
上，巴黎圣日耳曼“天真”得没有留啥
后手，从而造成了今年夏天的被动，
完全被姆巴佩利用合同拿捏住。

有过这些经验后，巴黎圣日耳曼
是不是应该改改性子，在俱乐部的经
营上考虑得周到一些，认真一些，而
不是像玩“足球经理”的电脑游戏一
样，用钱就能解决一切烦恼。 姆巴佩坚持以自由身离队，巴黎成了“冤大头”。 新华社发

在姆巴佩去留的问题上，巴黎圣日耳曼算得上是搬起石头砸自己的脚。去年俱乐部与姆巴佩续约时欢乐无限，
现在与姆巴佩冷战起来则几乎是反目成仇。

近日，姆巴佩就自己转会一事再次发表声明，即便下赛季在巴黎圣日耳曼坐冷板凳，也要坚持在明年夏天以自
由身离队。而大巴黎高层则依旧希望能在今年夏天解决这个烫手的问题，用姆巴佩换取一笔不少于2亿欧元的转会
费，但是全欧洲几乎没有球队有实力接下这个盘。
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