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记者 孔令茹
通讯员 王瑞良 谭政

全员创新创效

工匠人才脱颖而出

“起初大家都认为创新是少
数技术骨干的事，有想法也往往
不敢创、不会创，工会开展的‘全
员岗位创新’实践，让大家认识到
把设备改好是创新、让零件少花
钱也是创新。”获得山东省职工创
新创效竞赛特等奖100万元奖励
的项目负责人、山钢股份莱芜分
公司特钢事业部100吨连铸车间
拉钢工石荣民在交流创新经验时
感慨道。

在山东，像石荣民这样的技
能创新改造人才还有很多，随着
全员创新工作的纵深推进、提档
升级，来自车间一线的青年才俊
破土冒尖，大大激发了企业的创
新活力，这也是山东各级工会组
织激活产业工人创新动力的一个
缩影。

“技能竞赛搭建了技术能手
之间相互切磋、学习交流的平台，
通过比赛看到最优秀技工的技
艺、技法，让人受益匪浅。”泰山玻
璃纤维邹城有限公司电气技师张
凯坦言，从初入职时的技术小白
成长为公司的技术能手，得益于
公司工会对于“以赛促学”的良好
尝试。

为增强产业工人创新意识、

培养创新思维，激发来自一线的
创新创造潜能，围绕职工创新创
效的各项鼓励保障措施及竞赛活
动密集推出。山东精心打造齐鲁
工匠、全员创新企业、劳模和工匠
人才创新工作室、职工创新创效
竞赛、创新创效工作联盟五位一
体的活动载体，推动形成“百花齐
放春满园”的创新创效工作格局。

目前，已培育“鲁班首席工
匠”2名、“齐鲁大工匠”50名、“齐
鲁工匠”262名，全省现有“大国工
匠”7名、“中国质量工匠”3名，总

量居全国前列；培育省级全员创
新企业150家，带动各级培育各类
创新企业4800家。

作为落实新时期产业工人队
伍建设改革的重要内容，山东“职
工创新创效工程”形成了工会牵
头、各部门齐抓共管的良好工作态
势，与科技创新、管理创新一起，形
成优势互补的企业创新“铁三角”。

重奖职工创新成果

大力培养“职工院士”

如何激发职工创新能力？山
东积极为创新职工加油、为创新
创效助力，舍得下大力气培养职
工“院士”，让“创新达人”既有

“面子”更有“里子”。在加大产业
工人创新创效扶持力度方面，省
总工会联合省委组织部、省科技
厅、省工业和信息化厅、省人力
资源社会保障厅等五部门开展
全省职工创新创效竞赛，参照省
科学技术奖模式，每年选树100
项左右省级职工优秀创新成果，
并给予重奖，特等奖100万元，力

度之大前所未有，大力培养山东
“职工院士”，带动各级层层组织
创新竞赛1 . 3万场次，参与企业
1 . 9万家，取得创新成果共357万
项，为“十大创新”助力添彩。

针对部分职工创新成果科
技含量有待提高、支撑资源不
足、孵化转化渠道不畅等“瓶
颈”，山东省高起点、高规格打造
山东省鲁班职工创新创效服务
中心，开发建设“鲁班双创网”，
开放“双创云展厅”，举办创新讲
堂、沙龙、论坛活动等，推动各类
创新团队、创新人才在交流互促
中共同成长。其中，“鲁班双创
网”广泛汇聚高新企业、专家人
才等全省10类优质创新资源，全
面响应职工创新创效多样化需
求，实现需求一键发布、平台自
动匹配，构建资源与需求的精准
对接模式。

人才是第一资源，创新是
第一动力。未来五年，山东将着
力推动职工创新创造创效，健
全职工创新创效服务体系，建
强职工创新创效平台载体，大
力培育全员创新企业、劳模和
工匠人才创新工作室，积极推
进工匠学院、劳模和工匠人才
创新工作室联盟建设，举办数
字赋能高质量发展职工创新大
赛、职工创新创效竞赛，组织开
展“五小”等群众性创新活动，
引导形成各类企业竞相创新、
广大职工人人创新、创新成果
充分涌现的生动局面。

匠心飞扬 齐鲁大地汇聚“工”力量
“五位一体”，山东工会推动职工创新创效走深走实

近年来，山东
省总工会锚定“走
在前、开新局”，聚
焦“在增强经济社
会发展创新力上走
在前”，认真落实

“加大对产业工人
创新创效扶持力
度”全国产改试点
任务，大力实施“职
工创新创效工程”，
积极构建覆盖全省
各行业、资源支撑
有力、转化推广渠
道畅通的职工创新
创效服务体系，最
大限度释放全社会
创新创业创造动
能，为新时代社会
主义现代化强省建
设汇聚磅礴力量。

记者 孔令茹
通讯员 张冬 葛红普

精准施策
为困难职工排忧解难
“患病后公司把我调整到合适

的工作岗位，每年尿毒症透析等医
疗费用大多在公司的互助医疗中
进行报销，减轻了整个家庭的经济
压力。”滨化集团应急救援中心的一
位患病职工说，公司工会有“职工互
助医疗基金”和“爱心互助医疗基
金”，职工在生病住院时，医保报销
完以后剩余的部分可进行互助医
疗保险的二次报销，而“爱心互助基
金”则可以把家属涵盖进来，切实让
职工感受到了工会的温暖。

在山东，受到工会组织关爱的
困难职工群众还有很多，全省各级
工会组织精准施策，通过入户调查、
信息核查比对、大数据筛查、第三方
评估等多种方式，全面精准掌握困
难职工家庭状况，推行困难职工联
系人制度，联系人和困难职工“一对
一”精准对接，实行“一户一档案、一
户一计划、一户一措施”，帮助困难
职工家庭渡过难关。

目前，山东工会已实现困难职
工解困脱困目标任务，累计筹集帮
扶资金6.6亿余元，帮扶17.7万户困
难职工解困脱困，让困难职工切身

感受到了工会组织的温暖。

线上线下同步送岗
搭建工会就业服务矩阵
“我从事餐饮服务四五年了，想

来招聘会现场看看有没有合适的
工作机会，已经和两家机构聊了薪

资待遇等具体需求，希望可以顺利
入职。”今年2月7日，全省工会“情系
职工·春风送岗”系列就业服务活动
启动仪式在青岛举行，前来参加线
下招聘会的求职者络绎不绝，工会
搭建平台，让求职者和用工企业实
现了“双向奔赴”。本次招聘会同步

在线上进行，设新就业形态劳动者、
大学毕业生等群体线上招聘专区，
为求职者提供至少10万个工作岗
位。

除此之外，省总工会依托工友
创业园、农民工培训基地、工会优秀
培训机构等载体，组织“工会就业创
业服务月”“困难职工家庭子女高校
毕业生阳光就业行动”专场招聘会，
联合人力资源和社会保障部门开
展“春风送岗”“民营企业服务月”

“金秋招聘月”等就业服务活动。
五年来，全省各级工会累计组

织各类招聘会2410余场，为农民工、
退役士兵、大学生和转岗分流职工
等重点群体提供就业服务210余万
人次以上。同时，不断健全工会就业
服务体系，以“齐鲁工惠”线上就业
服务系统为支撑，开展招聘、培训和
创业服务等一系列线上服务活动，
形成全年365天“不离线”的线上招
聘会。

“一样本两指引”
破解工资集体协商难题

激发企业职工创新创效活力，
薪酬激励是直接有效的方式。近年
来，山东积极探索实践，通过深化工
资集体协商，推动企业优化收入分
配制度、构建和谐劳动关系。

集体协商工作的重点是：协商
什么、依据什么协商、如何协商。这

也是部分基层工会干部工作中经
常会遇到的难题。为从根本上破解
这个难题，省总工会成立课题组，选
定淄博、威海、德州3市的8家企业进
行试点，最终形成了以企业工资(薪
酬激励)“协商要点参考样本、协商
重点事项指引、协商工作流程指引”
(简称“一样本两指引”)为主体的创
新性课题成果。

山东川鹰食品有限责任公司
作为试点企业之一，以“一样本两
指引”为薪酬激励集体协商“操作
说明书”，把协商要点从稳步提高
职工基本收入，重点向提高技术工
人技能和提升创新激励薪酬转变。

“如今，公司首席技师每月享有
1500元技能补贴，职工在技能比赛
中获奖最高可得10000元奖励，技
术创新可按创造价值的10%获奖
励。”该公司工会主席彭雯雯说，技
高者多得、创新者有重奖，在此激
励下，职工大胆探索、勇于创新，

“一样本两指引”让企业找到了解
决难题的实践指南。

近日，全总召开专门会议，在全
国推广山东省总工会研究形成的
工资(薪酬激励)集体协商“一样本
两指引”成果，山东各级工会以此为
牵引，进一步加强基层集体协商工
作保障，切实提升集体协商实效和
集体合同质量，在基层抓实“促进企
业发展、维护职工权益”各项工作。

聚焦急难愁盼 温暖伴您同行
精准施策，山东工会为职工撑起权益保障“爱心伞”

2022年山东省职工创新创效竞赛省级决赛特等奖获得者石荣民在工作中。

五年来，全省各级工会组织发挥桥梁纽带作用，解决职工急难愁盼
问题，健全完善多层次常态化的梯度职工帮扶服务工作体系，突出维护
职工劳动经济权益，积极构建和谐劳动关系，做实权益保障工作，让职
工群众获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。

工会

2月7日，全省工会“情系职工·春风送岗”系列就业服务活动启动仪式在青

岛举行。
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