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医疗机构探索医养结合
服务模式成为大势所趋。

为切实提升医院医养结
合服务能力，深化医养签约合
作，进一步探索“医养结合”新
模式。8月15日，世博高新医院
与山东世纪阳光健康养老公
司举行了签约合作仪式。

致辞中，世博高新医院副
院长赵勇表示：此次签约合
作，将充分发挥双方资源的优
势，密切协作，积极推进医疗
与养老的融合，为老年人提供
专业、高效的医疗服务和贴心
的护理。

山东世纪阳光健康养老
公司张波总经理表示：在今后
的合作中，将深度探索、深度

合作，共享、共赢、共创、共同
打造机构养老和居家服务的
新模式，也期待此次签约合作
能为全社会的养老医疗做出
绵薄之力。

随后，合作双方上台签署
合作协议，这标志着世博高新
医院与养老机构合作新模式
正式开启，医养融合发展迈向
了新台阶，将有助于进一步健

全养老服务方式，有效满足老
年人多层次、多样化的健康养
老服务需求，进一步推进医养
结合，推进优质医疗资源下
沉，为老年人提供更加便捷、
舒适、安全的就医体验。

同时，院方表示，世博高
新医院也将以此次签约仪式
为契机，持续拓展医养结合
工作的深度和广度，不断提
供优质医疗资源，实现医疗
和养老资源有效深度融合，
使更多的老年人享受到“医、
养、护”全方位优质医疗康复
资源服务，实现“以医带养、
以养促医、医养结合”的健康
养老新模式。

(吴岳)

世博高新医院

“牵手”养老机构打造医养融合新模式

淄博一女子走路疼，一查竟是“拇外翻”

近日，备受“拇外翻”折
磨的赵女士在世博高新医院
进行拇囊炎截骨矫形术。

据了解，4 9岁的赵女士
双脚拇指畸形长达 2 5年，由
于此前没有明显疼痛症状，
一直通过矫形垫进行保守治
疗。近两年来，赵女士穿鞋及
走路时出现了拇趾内侧的疼
痛症状，已经影响到日常生
活和行走活动。为求进一步
治疗，日前，赵女士来到世博
高新医院骨科临床医学中心
就诊。

骨三科主任吕文涛为其
进行细致检查后，确诊为双
足拇囊炎，左脚重度拇外翻，
右脚中度拇外翻，微创治疗
难以达到预期效果。吕文涛
及其团队通过检查和角度测
量，经过充分评估后，决定为
赵女士行双足拇囊炎截骨矫
形术。术后，困扰赵女士多年
的症状消失，已经恢复正常
生活。

“拇趾外翻俗称拇外翻，
是足外科、骨科常见的畸形
疾病，病情严重时不但有碍
足部美观，还会影响正常生

活。拇外翻是一种复杂的脚
畸形病，随着病情发展，并发
症也逐渐增多。”吕文涛介绍
说，拇外翻疾病早期往往没
有明显症状，常常容易被人
忽视，有很多患者表示后悔
没有及早治疗，导致病情严
重。

吕文涛表示，拇外翻主
要是遗传或穿不适合的鞋子
导致的，不仅会带来疼痛，严
重时还会引发足部肌肉和肌
腱 退 变 、畸 形 ，影 响 正 常 行
走。拇外翻的发生和穿鞋不
适有很大关系，当鞋子前部
过紧时，大脚趾会在挤压的
状态下慢慢发生移位，严重
者甚至会发生倾斜。

“拇外翻患者应尽量选
择宽松合适的鞋子，轻度拇
外翻可以选择保守或微创治
疗，中重度拇外翻需要进行
矫正手术。”吕文涛说。

对此，吕文涛发出健康
提醒，一旦发现拇外翻角度
增大且疼痛症状明显，应及
时就医，尽早接受正规、科学
和规范的诊疗，避免错过最
佳治疗时机。 (吴岳 )

推动“和谐型企业”建设 促进企业健康发展
山东能源西北矿业双欣矿业 韩猛

进入新时代，我国社会主
要矛盾转化为人民日益增长
的美好生活需要和不平衡不
充分的发展之间的矛盾。在解
决这个“不平衡、不充分”矛盾
中，国有企业应当发挥突击队
和生力军的作用，努力满足职
工群众更多层次、更高水平的
需求，建设“和谐型”企业，为
解决社会矛盾贡献国企力量。

一 、建 设“ 和 谐 型 企
业”背景

煤炭是中国最主要的能
源来源之一，其作为主要能源
的地位短时期内很难改变，因
此 ，煤 炭 企 业 作 为 安 全 指 数
低、环境条件恶劣、工作条件
艰辛的劳动密集型企业，实现
和谐稳定发展，是构建和谐社

会的重要组成部分。在新的形势
下，如何建设和谐稳定的煤炭企
业，是企业所关注的焦点。

二、主要做法及实践
应用

(一 )强化安全管理
双欣矿业始终把安全生

产摆在一切工作的首位，扎实
开展“安全生产专项整治三年
行动”，狠抓责任落实、重点管
理和动态安全质量达标。进一
步细化完善安全质量标准化
动态考核标准，做到了标准明
确、内容具体、考核到位。严格
执行工程质量“实名制”、班评
估、旬检查、月验收、季总评和
动 态 检 查 ，实 现 了 现 场 全 覆
盖 、动 态 化 安 全 监 控 ，并 于
2022年3月份顺利通过国家一

级标准化验收。
(二 )加强普法宣传
公司利用户外大屏、宣传

栏、悬挂横幅、发放宣传单等
形 式 ，大 力 开 展 普 法 宣 传 教
育；完善法制宣传教育的考核
评估制度、工作激励制度和检
查督促制度；签订《信访维稳
目标责任书》《党建目标责任
书》等，并纳入全年考核范围，
层层分解任务，量化指标，不
断强化预防预控。

(三 )增进民生福祉
双欣矿业积极贯彻“发展

依靠职工群众、发展为了职工
群众”的宗旨，为职工解难事、
办实事，使职工群众感受到关
怀和温暖。开设党委书记“民
情”微信号、“智慧双欣”微信
群，发放“民情”服务卡，设立

职工“心愿墙”、总经理信箱，
发 放《 党 员 亲 情 式 谈 心 记 录
本 》，多 管 齐 下 听 民 声 、察 民
情，多措并举解民忧、纾民困。

三 、建 设“ 和 谐 型 企
业”保障措施

推动和谐型企业建设工
程系统庞大，工作繁多，涉及
企业发展的方方面面，因此需
要全方位、多层面的举措来保
障幸福指数体系各项指标的
实施和整体目标的实现。

一是要从战略高度确立
和谐企业建设的重要地位，将
其纳入企业长远发展规划。

二是要加大资金投人，落
实和完善各项民生工程。

三是要建立和完善收入分
配机制，缩小职工收人差距。

四是要改善生活、工作条
件，营造全面协调发展的良好
环境氛围。

五是要引导职工正确处
理人际关系，创建矿区和谐友
好的人文环境。

六是要建设煤炭企业幸
福文化，提升员工幸福感。

七是要正确处理各种关
系，避免劳动纠纷，推进和谐
企业建设落地。

四、实施效果及效益
分析

得益于“和谐型”企业建
设，双欣矿业公司陆续获得“国
家一级安全质量标准化矿井”

“全国煤炭工业文明煤矿”等荣
誉称号，全面提升了干部职工
的获得感、幸福感、归属感。

北营管区开展
廉洁文化宣讲活动

为进一步增强乡村助廉
倡廉意识，筑牢反腐倡廉的家
庭防线，倡导廉洁家风。近日，
桓 台 县 马 桥 镇 辛 庄 村 、北 一
村、北二村、北三村、齐马村、
胡马村、冯马村联合开展廉洁
文化进家门宣讲活动，各村驻
村干部同各村村支部书记一
同参加此次活动。

活动中，各村优秀党员代
表与“四德”先进典型村民结
合自己的工作岗位和生活经
历分享了廉洁自律心得体会，
大力弘扬了爱岗敬业、敬老爱
老的传统美德，推进家庭家教
家风建设，倡导家庭进一步提
升 以 德 齐 家 、以 廉 保 家 的 意
识，弘扬廉政文化正能量。

北营管区通过此次宣讲
活动，在营造良好和谐的氛围
同时，进一步将廉洁自律的价
值理念融入到参加活动的每
位村民心中。 （王娜娜）

开展“清廉村居”活动

今年以来，辛庄村党支部
切实扛牢从严管党治党主体责
任，扎实开展“清廉村居”建设，
不断促进基层政治生态持续优
化，让村民在日常生活中感受
到浓浓的“清风”。

近日，辛庄村召集村务监
督委员会成员会议，对本次纪
委巡察中发现的问题逐项剖析
并认真研究整改方案。通过此
次巡察，辛庄村进一步健全完
善村务监督工作机制，用好“月
例会”监督委员会工作法，筑牢
规范村级小微权力运行的“防
火墙”。同时组建村务监督委员
会成员、老党员、乡贤等人员组
成的专项监督组，对村级项目
实施全过程监督，打造清廉项
目，建设民心工程。通过弘扬清
廉文化，打造“清廉村居”，辛庄
村为乡村振兴营造了良好的党
风、政风、村风、民风，全力构建
起风清气正的政治生态环境。

（周金广）

桓台马桥镇辛庄村

开展多场DIP医保政策培训会

为更好落实DIP(国家医
疗保障按病种分值付费 )政
策，提高医务人员对DIP医保
支付方式改革的认识和理解，
实现医院高质量发展，近日，
世博高新医院连续开展多场
DIP政策培训会，医院各临床
科室主任、医保专管员、全体
医护人员及相关职能科室参
加培训。

培训会上，医院对DIP医
保支付政策、流程，医保基金
结算清单，围绕DIP病案数据
质量及分析等内容进行深入
浅出讲解，对医院建立DIP政
策下的内部管理组织架构、规
范编码、测算病种医疗成本、
推行DIP付费病种的临床路
径、制定配套规章制度等工作

进行了指导。培训突出重点，
强调难点，让与会人员对DIP
政策有了更深刻的理解，收到
了良好的培训效果。

会后，医院要求参与培训
的人员认真学习医保政策、学习
医保协议，以医保协议为准则，
坚决杜绝违规问题发生。参会人
员也根据各自岗位工作中在
DIP医保支付方式改革中遇到
的疑难点问题进行了沟通交流。

院方表示，世博高新医院
会继续认真贯彻落实上级有
关医保支付方式改革文件精
神，深入推进DIP付费工作，
让医保支付方式改革与医院
临床相衔接，确保全院医保支
付方式改革工作顺利落地，推
动医院高质量发展。 (吴岳)
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