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市县联动，济商高速公路项目火力全开

新万福河特大桥主墩月底完成浇筑
路基桥涵高效施工
刷新工程建设速度

济商高速项目建设现场一片
火热，工人们正抢抓施工黄金期，
稳步推进项目建设。自全面开工以
来快速推进，截至目前，项目累计
完成路基填筑总量的25%、桥梁桩
基总量的75%、墩柱总量的43%，各
项节点目标均超前完成，特别是4
月20日实现主线和便道清表、5月31
日完成控制性工程新万福河特大
桥主墩桩基、7月9日实现首片盖梁
浇筑、8月8日仅用4个月实现首榀箱
梁成功架设、8月20日完成新万福河
特大桥主墩浇筑等一项又一项硕
果，均创造了高速公路建设的“济
商速度”，进一步彰显了济商高速
建设的高效率。

在洙赵新河大桥施工现场，已
完成浇筑的桥墩屹立在河道南北
两侧，渣土车、压路机等大型机器
来回穿梭，施工人员正在盖梁上方
焊接钢筋。

“洙赵新河大桥全长720米，大
桥138棵桩基，已完成114棵桩基，剩
余桩基预计10月底全部完成。”在
济商高速(嘉祥至金乡段)洙赵新河

大桥施工现场，施工一标段项目经
理杨柳告诉记者，一标段主要控制
性工程包括嘉祥东互通枢纽和洙
赵新河大桥，目前各项工作都在全
速推进。

与此同时，位于项目二标段的
S244新分离立交建设现场机器轰
鸣，多条4×25米箱梁已经架设在道
路上方。“S244新分离立交位于嘉祥
县满硐镇，8月8日全线首榀箱梁在
此架设，目前二标段已经架设70多
榀箱梁。”济宁鲁南公路工程公司
济商高速施工二标段项目副经理
胡德银介绍，二标段共有大小23座
桥梁，其中羊山运河大桥长300多
米，为二标段最长桥梁，最小的桥
梁仅有13米，均有序开展施工。

建设进度按日推进
双班轮转加快进度

位于项目三标段的新万福河
特大桥，是济商高速项目的控制性
节点工程。沿着颠簸不平的施工便
道来到施工现场，河道两侧都是施
工场地，场内遍布着多个作业点，
桥梁墩柱、土石方挖填等施工同时
展开，运渣车来回奔忙，混凝土浇
筑、电焊等各类声音杂糅，成了一

首“施工奏鸣曲”。
“在这里，我们的生产进度不

是以月计，而是以日计！”项目三标
段总工程师王祺东告诉记者，他手
机上的工作微信群，各工点负责人
每天都在上报当日进度。

“提前按计划分析所需要的材
料，双班制工作，10月底将完成0号
块的浇筑，保障11月底完成挂篮的
拼装。”王祺东介绍，大桥主桥全长
395米，采用“双塔单锁面矮塔斜拉
桥”方式建设，目前桥梁主墩承台、
墩柱施工已经完成。由于主桥跨度
大，施工方采用挂篮施工工艺，逐
段对主桥进行浇筑。大桥两个主墩
(8号和9号)0号块10月底全部浇筑完
成。

济商高速公路(嘉祥至金乡段)
项目是山东省“十四五”规划的重
点项目。项目起点为嘉祥县金屯镇
联通济徐高速，终点为金乡县马庙
镇济宁菏泽成武界，东接在建的邹
城至济宁高速，西连在建的济商高
速成武至曹县段。主线长45 . 1公里，
双向六车道，路基宽34 . 5米，计划
2025年12月建成通车。项目建成后
将进一步完善高速公路网布局，对
于促进济宁经济社会发展和旅游
资源开发等具有重要意义。

记者 邓超 王浩然 通讯员 张波 李善友

济商高速(济宁段)项目作为2023年省重大基础设施项目和
济宁市重大基础设施挂图作战一级项目，于4月实现全面开工，
目前已全面进入路基填筑、桥梁下部结构及预制梁施工阶段。
自开工以来，济宁市公路事业发展中心建立市县高效联动工作
机制，实施挂图作战、“三清单一方案”式管理，在确保质量安全
环保廉政的前提下实现了工程建设加速跑，各项节点目标均超
前完成。

项目施工现场。

摘要：企业政工队伍是企业生

产的主要组成部分，是企业改革和

稳定发展的主导力量。一定要与时

俱进，不断地开拓创新，并采取有

针对性的措施来加强政工队伍的

建设。
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前言：在我国企业的发展过程

中，做好思想政治工作，是实现企

业健康发展的重要前提。企业的发

展，关键在“人”,提高企业政工工作

者的素质，不但关系到企业的团

结，更关系到企业能否在今后的市

场竞争中立于不败之地。

一、企业政工人员素质在政工

队伍建设中的作用

1、有助于开展高效率的思想

政治建设。提高政工人员在企业中

的归属感，更好地投入到公司的建

设中，提高公司各项工作的效率，

让公司的思想政治工作和经营生

产可以顺利进行。
2、有利于满足先进队伍建设

的组织要求。企业政工人员的素质

与整个企业的企业文化风气、企业

工作效率和工作质量有很大关系，

还与企业的口碑和形象建设有很

大关系。

二、当前企业中政工队伍建设

工作存在的问题
1、对自己的工作任务还没有

完全理解。在工作中，没有能够对

传统政治思想工作的传统工作模

式进行突破仍然使用着已经过时

的工作模式，不能适应新时代下企

业的革新。
2、工作人员的年龄构成存在

一定的随意性。有的政工人员还倚

老卖老，在政工队伍中出工不出

力，身在其位不谋其职。
3、政工工作人员组成不合理。

领导的数量往往比基层同志的数

量要多，在政治思想工作中不少能

发号施令的人，但缺乏能做实事、

能做苦力的基层同志。

三、加强企业政工队伍建设工

作的有效方法
1、健全队伍建设与管理制度。

政工部门要构建健全的管理体系

和绩效考核体系，将每一名政工人

员的工作岗位和职责都落实到位，

让每一名政工人员都能互相监督，

对他们的行为进行规范，避免出现

腐败现象。
2、提高政工工作的理论创新

水平。不断进行调整和创新，与时

俱进，加强他们的理论思考能力和

解决问题能力的训练。
3、提高干部队伍的政治素质。

高薪聘请专业人员到企业中去，对

他们展开素质培训，不仅可以对他

们的理论知识进行培训，还可以到

户外去组织他们的团队建设和素

质拓展活动，从而提高团队的凝聚

力和向心力。
4、加强理论学习，提高业务能

力。政工干部应进一步加强自己的

理论研究，提高自己的政治素质和

道德品质。

四、结束语

总之，要想使企业长期、稳定

地发展，就必须要提高其内部政工

人员素质，加强内部政工队伍建

设。企业要想在更大的范围内推动

企业的发展，就必须注重对自身内

部的思想政治工作进行优化提高，

从而达到优化政工队伍建设的目

标。
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强化企业政工人员素质，推动政工队伍建设

本报济宁10月26日讯(通讯员
陈婷婷) 近日，荣联科技集团与

北京市中关村科学城企业第六联
合党委、中关村高新技术企业协会
一同前往内蒙古赤峰市敖汉旗新

惠第二中学，开展传递爱心的对口
帮扶活动。

荣联集团响应此次公益号
召，在公司内部发起“爱心传递
公益助学”捐赠倡议，组织公司全

体同事对新惠二中进行对口帮扶
捐赠，包括捐赠信息化设备、图
书、文体用品、食堂用品等，为改
善学生们的学习和生活条件助
力。

济宁高新控股集团

系列活动“情暖重阳”

彰显企业责任

荣联科技爱心助学

扫码看视频。

本报济宁10月26日讯 济
宁高新控股集团携手区文明办、
集团子公司共同开展了“情暖重
阳”系列活动，在这个特殊的节
日为老人们送上关怀和祝福。

东城建设集团组织志愿者到
接庄街道敬老院开展志愿服务活
动。志愿者们带着水果、牛奶等慰
问品，并现场为老人们包水饺，忙

得不亦乐乎。经达公司志愿者们走
进方圆忻居社区包饺子，人们品尝
着美味的饺子和水果，度过温暖的
节日。城投公司志愿者团队走进仁
美社区幸福食堂，现场调馅儿，亲
手包水饺，让老人们感受到了爱老
敬老的浓厚氛围。

海达公司志愿者团队走进黄
屯街道幸福食堂，为老人们做好了

午餐规划，有荤有素有水果，分量
十足，老人们连连称赞。公用公司
组织志愿者来到黄庄老年公寓，与
公寓老人一起看节目、做游戏、包
水饺，并送来新鲜水果，现场其乐
融融。

通过此次志愿者系列活动，
既给老人们送去关爱和温暖，彰
显了国企责任。

济宁市政府投融资服务中心
为民办实事，交出满意答卷

本报济宁10月26日讯（通
讯员 孙晓晨） 济宁市政府
投融资服务中心开展“为民办
实事”活动，努力交出人民群
众满意的答卷。

以诚心察民情、访民意，
加大办实事的力度。中心民情
书记通过民意“5”来听活动联
系小区，充分了解民情、广泛
汇集民意。在“5”来听工作日
开展宣传普及救护知识、义
诊，在重阳节开展文艺汇演与
社区老人心贴心等活动，真正
做到情暖民心。

以精心抓重点、解难点，
提升办实事的实效。按照市
委、市政府工作部署，聚焦群
众“急难愁盼”，充分发挥市
级平台优势，联合省财金公
司采用省级统贷统还运作模

式，积极向省开行和商业银
行申请使用棚改项目贷款。
着力提升棚改统贷资金使用
效益，全力加快全市棚改项
目实施，助圆棚户区百姓“安
居梦”。

以恒心办实事、求实效，
增强办实事的作风。联系帮
扶汶上县苑庄镇大王庄村，
对“幸福食堂”建设运行给予
资金支持，由乡镇监督指导
资金使用，确保资金用在“幸
福食堂”建设运行上、用在群
众最需要的地方；每月至少
开展2次志愿服务活动，重要
节日购置面粉、大豆油、大
米、猪肉等生活必需品到大
王庄村开展慰问活动，竭诚
为“幸福食堂”提供力所能及
的帮助和服务。
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