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大熊猫喜提“轮休”，动物也值得拥有“法定假期”
从12月25日起，大熊猫也能“轮休”

了！据报道，成都大熊猫繁育研究基地
发布公告称，将于2023年12月25日起，对
常年游客量较大的幼年大熊猫别墅区
域暂试行每周一闭馆管理。并提醒游
客，在闭馆期间合理规划游览行程。值
得注意的是，该公告言称“每周一闭馆”
的理由是：为进一步保障动物福利，以
探索试行动物轮休制度。

动物福利这一概念，最早起源于18
世纪初的英国。18世纪末到19世纪初，英
国掀起了一场道德改良运动，认为应当
禁止残忍地对待动物，这是一种违背怜
悯原则的行为。到今天，不少国家都已
经建立了一整套关于动物保护的法律
体系。

以德国为例，该国在1987年和1998
年先后颁布的《动物保护法》和《动物福
利法》，分别从饲养标准、动物宰杀、动
物手术、动物实验、动物繁殖买卖等方
面做了较为详尽的规定。这两部法律，
也被认为是现代动物福利法律的集大
成者，对此后的动物福利立法具有重要
的参考价值。

在我国，公众对动物福利的概念依
然较为模糊，甚至“动物福利”“动物权
益”等类似的词语高频出现，也往往是

在“虐待动物”或“狗咬人”等“恶性事
件”发生之后，且同时伴随着意见撕裂
与情绪对立。

在这样的撕裂与对立中，很多时
候，“会怎样对待动物、就会怎样对待
人”“人重要，还是动物重要”“传统习俗
与文化差异”等说辞，纷纷成为投向对
方的攻击武器。

虽然我国早就出台了《野生动物保
护法》，但该法第一条即明确：“为了保
护野生动物，拯救珍贵、濒危野生动物，
维护生物多样性和生态平衡，推进生态
文明建设，促进人与自然和谐共生，制
定本法。”这也就是说，非野生动物并不
适用该法。

在此现实背景下，即便是与人类活
动密切的宠物，在与人发生冲突时，可
依据的也只有《民法典》。而在《民法典》
中，动物只是作为宠物主的物权而存
在，其本身并无权益。

处理善待动物问题，相关法律是社
会评判与个人衡量最重要的准绳。当这
个标准与准绳不存在的时候，不同立场
与站位之间所产生的冲突与争议便无
法避免，除了重复“骂战”，往往也不会
有什么结果。

与以往关于善待动物很容易成为

争议话题不同，这次成都大熊猫繁育研
究基地的“轮休”公告发布后，网友们的
留言是清一色的点赞。对这一“轮休”举
措，几乎没有人质疑，即便有人会因“轮
休”闭馆而无法一睹熊猫宝宝真颜或影
响旅游行程。

这一方面是大熊猫从未与大众的
日常生活产生过冲突，具备良好的“美
誉度”；另一方面也是因为大熊猫作为

“国宝”，一直为我国的熊猫外交与野生
动物保护事业做着贡献，人们或许认为
它们理应享有相应的“福利”。

但理论上，其他动物，包括作为生
产资料的牛马，给人类陪伴的猫狗，作
为食物的猪羊，甚至那些流浪中的动物
们，作为与人类相处于同一个地球的生
命，其“福利”也理应得到相应的重视。

对生命权益的关照，一定是人性里
最闪光的部分。限于经济社会和公众文
明观念发展的限制，这些福利的实现不
可能一蹴而就，但只要人们开始承认、
接受动物福利保障是值得追求的目标，
生态文明的厚度终将日积月累，不断增
添。

就此而言，此次大熊猫“轮休”得到
公众的善意回应，或许是一个值得期待
的良好起点。 据新京报
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开车水溅行人被罚

是一种普法和震慑

路边一大摊积水，汽车疾驰过后，水被
溅起，行人遭殃的事没少发生。据报道，近
日，江苏南京的汪女士遭遇这样的经历后
拨打了12345市民热线投诉，同时向警方举
报。警方介入后，很快找到了轿车驾驶员，
告知其这不仅是不文明行为，更是违法行
为。最终该驾驶员向汪女士表示了歉意，并
接受了交管部门的处罚。

类似的情况，现实中经常会遇到。然而，
不少司机在降水天气或经过类似积水路段
时，往往缺少相关“防溅”意识，没有按照相关
要求选择降速，而是呼啸而过，有的甚至故意
加速享受行人躲避带来的“快乐”。

道路交通安全法实施条例也规定，机
动车行经漫水路或者漫水桥时，应当停车
察明水情，确认安全后，低速通过。可见，开
车碾轧积水溅湿路人不仅是一种不文明的
行为，更是一种违法行为，应根据情节受到
相应的处罚。因而在上述案例中，受害人向
警方报案后，交警根据有关规定对当事司
机进行了处罚，并要求其赔礼道歉。这种处
罚实际上是一种普法——— 查处一案，教育
震慑一片。 据工人日报

学生评价体系不是一个单一的系统，简单的“单兵突进”可能拽不动长期以来的教学惯性。
与其环环相扣的教学理念、教学方式等改革也要跟上。而这些改革之前，首先要明确教育的目
的是什么，要把学生培养成什么样的人，如何给学生更加自由的学习空间。

22岁女教师被撞死

整治“老头乐”刻不容缓

据报道，一个月前在河南南阳，刚刚毕
业一年、年仅22岁的女教师小婵（化名）在
出门买菜时，被一辆“老头乐”（违规电动
三、四轮车）撞倒，随后拖行数米，最终抢救
无效死亡。驾驶“老头乐”的肇事者是70多
岁的老人李某，道路交通事故认定书上显
示，李某违反了三条规定，负本次事故全部
责任。然而，从事故发生至今，李某与家人
既没有表达过歉意，也一直未就赔偿事宜
与死者家属展开协商。在个案层面之外，此
事也提醒人们：对道路交通安全而言，整治

“老头乐”是生死攸关、刻不容缓的大事。
据统计，仅在北京一地，去年就有138

人因为“老头乐”造成的事故不幸身亡。而
一些“老头乐”在使用中被随意改装，存在
电压过高、功率超标、无短路保护等问题，
容易引发充电起火或车辆自燃等安全问
题。在这种情况下，倘若不对其严加控制，
其潜在负面影响不可估量。据报道，北京将
从2024年1月1日彻底禁绝“老头乐”。伴随
媒体对北京市落实禁令相关情况的关注，
不乏有网民呼吁本地有关部门效仿，各地
清退“老头乐”的政策进程也有望加速。

据中青评论

临近年终，有记者调查发现，部分用人单
位在考查员工时设置了一些与岗位无关的内
容与项目，如要求员工“自愿”加班、统计从业
者运动数据等，引发网友关注。其中最让人无
语的，显然是假扮猎头“钓鱼执法”——— 公司管
理者竟然委托熟人假扮猎头接近自家员工，目
的就是测试其忠诚度。一被采访者表示，自己
跳槽失败后没拿到公司的年终奖，多方打探后
才知道猎头本就是公司设下的陷阱。

如此伎俩让广大网友“大开眼界”，直呼
“想不到”。奇葩的测试方式背后，是某些企业
管理者没有把员工视作人力资源，而是当成人
力资本。如果企业的管理者本身就缺乏诚信，
又有什么资格来“测试”员工的忠诚度呢？

从法律层面来看，部分考查、考验方式已
涉嫌违反劳动法、劳动合同法等有关法律法
规，特别是有关劳动基准方面的规定。比如，
一些加班要求事实上形成了对劳动者软性的

“强制加班”，涉嫌侵犯劳动者的劳动报酬权。
可见，某些企业测试员工忠诚的奇葩方式，可
能已逾越了双重红线——— 既是道德的，也是
法律的。这些劳动关系领域的乱象背后，是部
分企业管理者和用人单位重效益而轻责任，
甚至是恶意规避法律责任。 据红星新闻

假扮猎头测试员工忠诚度

如此“钓鱼”逾越了双重红线

□丁慎毅

12月23日，北京一位眼科医生发长
文为女儿庆生，提到让女儿洗碗一事。在
长文中陶勇称，他在女儿生日当天要求
她洗碗，遭到全家人反对。最后陶勇极力
游说，终于把女儿从房间里请出来洗碗。
该长文发布后，引发网友们关于孩子教
育问题的广泛讨论，颇有争议。随后，陶
勇医生删除了该长文。

让孩子洗碗，如果洗不干净，可以
告诉她怎样洗干净，这无损劳动的意
义。家人反对让孩子在生日当天洗
碗，这没有脱离对待过生日的家人的
通常习惯，赋予过生日的家人尤其是
孩子更多宠爱与不劳动的“特权”。一

些网友反对的并不是“孩子洗碗”，而
是“女人洗碗”，这或许源于对女权的
误解。

教育孩子做家务爱劳动没问题，女
儿似乎也没有反对。从女儿的角度来说，
真正让她不爽的，是配合拍照。对于晒照
片，不少青少年早玩腻了。如果洗个碗还
要拍成照片在朋友圈晒一晒，或许会引
来同学们的嘲笑。陶勇的女儿凭什么要
配合全家人的这种炫耀？

作为“不一样的烟火”，00后更愿意
以自己喜欢的方式做事情，这种“悦己”
情结，最怕被拿来“悦人”。我们在对待00
后上，“为你好”的同时，还要先咨询一下
00后，问他们作为独立的个体，觉得好的
需求是什么。

在尊重个体的需求和选择这一点出
发，不管是在家庭教育上，还是在企业管
理上，都要给00后一个适合他们特点的
成长环境，让他们愿意接受各种方式的
家庭教育，愿意接受企业管理。

2023年，“00后整顿学校”“00后整顿
职场”都冲上热搜。00后比90后更理解

“人生就是处处充满不确定性”，因而他
们也更愿意从自身出发寻找确定性，敢
于用行动维护自身合法权益。

这是一个共享的时代，也是一个共
情的时代。我们在教育别人、管理别人
时，确实需要更多从共情的角度，站到对
方作为一个独立个体的角度，首先给予
对方应有的尊重。

投稿邮箱：qilupinglun@sina.com

让女儿生日洗碗引争议，焦点在于尊重

高校尝试取消绩点，一小步背后是马拉松
□评论员 范佳

长久以来，绩点对于高校大学生而
言，就像高考分数一样分分必争，零点几
分的差距关系着学生保研、出国、就业等
前途命运。近日，北京大学校报发文《放
弃绩点——— 成绩评定改革在“生科”》，深
入报道了北京大学生命科学学院展开成
绩评定试点改革、放弃GPA排名、实行

“等级制”的评定方式，迅速引发热议。
不仅是北京大学，已有多所高校尝

试取消绩点。值得肯定的是，这是高校学
生评价体系改革的一次有益尝试。以往，
在“绩点为王”的驱动下，的确会产生与
学生个人发展需求、教师教学理念改革
等诸多方面的偏离与错位。

很多大学生为无谓的“内卷”感到身
心俱疲，又迫不得已迎合众多“形式主
义”的规则。有些作业明明写几页就足

以说明问题，“内卷”的结果是作业堆
积到几十页，就为了打动老师，拿一个
高分。学生选课的标准也往往不仅围
绕兴趣爱好，更要先比较各门课老师
的打分习惯。

感到疲惫的不只是学生。有教师
称，每到期末被学生逼着画重点，尽管他
跟学生解释，学习不是为了这些所谓的

“重点”，考试也不会简单考这些知识点，
学生还是会指责他不负责任，并提出其
他教师都是画好重点帮助学生复习。在
如此僵化的师生互动中，很多很好的教
学理念改革都举步维艰。

将学生评价标准的“细线条”改为
“粗线条”，这是改革向前迈出的一小步，
背后还有一场漫长的马拉松要跑。学生
评价体系不是一个单一的系统，简单的

“单兵突进”可能拽不动长期以来的教学
惯性。与其环环相扣的教学理念、教学方

式等改革也要跟上。而这些改革之前，首
先要明确教育的目的是什么，要把学生
培养成什么样的人，如何给学生更加自
由的学习空间。

而就评价体系而言，保证其公正可
行，避免让学生转移到另一个赛道上继
续“内卷”至关重要。一些高校选择更加
综合的方式考查学生，如科研实践、学生
工作、社会公益等，如何更为公正客观地
评价这些实践成果，避免出现“花钱买志
愿服务时长”这类问题，需要好好地进行
制度设计。

任何评价体系都不是一成不变的，
它需要不断地根据现实的反馈进行调整
和完善。因此，高校可建立一个持续的评
价体系反馈机制，鼓励学生、教师就评价
体系进行反馈，并在改革过程中充分考
虑他们的意见，让改革的脚步更加贴近
实际，脚踏实地。
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