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多措并举精准发力
坚定不移招大引强

产业项目是高层次建强产
业体系的抓手，是推动经济高质
量发展、夯实现代化的实体根
基，只有牢牢抓住产业项目这个

“牛鼻子”，才能实现进位争先。
2023年，唐冶街道坚持党建引
领，深入实施“历链·点亮星河”
工程，围绕生物医药、双碳产业
等9条产业链，持续建链强链补
链，聚焦龙头企业抓好产业链招
商。其中，围绕鲁坤天鸿创谷打
造的双碳环保产业链，落地山东
省环科院；落地以大气污染治
理、水污染治理等为主营业务的
高新技术企业——— 山东创宇环
保科技有限公司；依托浪潮智能
计算产业园打造数字经济产业
链，签约落地山东至鲁文化传媒
有限公司；依托银丰新能源产业
园建设打造能源产业链，落地山
东法拉第智慧能源科技有限公
司，预计2024年目标销售收入达
到5000万元，五年内收入达到5
亿元……这些企业的落户将促
进唐冶街道金融经济发展，进而
活跃唐冶街道的实体经济。

街道产业链招商的稳步推
进，不断提升了营商环境和城市
美誉度。开展的招商推介活动，强
劲外延“朋友圈”，先后到深圳、青
岛开展外出招商考察活动。组织

“潮涌东方·万商入唐”招商推介大
会和重点项目签约活动，现场60余
家企业参与，实现20余家优质企业
签约，覆盖文化传媒、双碳环保、物
业管理、新零售等行业，提高了唐
冶街道的知名度和影响力。

孕育拴心留人沃土
招才引智结出硕果

2023年，唐冶街道积极落实
关于新时代人才工作的新理念、

新战略、新举措，紧紧围绕历城区
人才工作要求，坚持以人为本，党
管人才的基本原则，不断改进工
作方法，创新工作思路，推进人才
工作发展。

为扎实推进人才引进和服务
工作，唐冶街道党政主要领导坚
持抓总，街道分管领导靠上抓，同
时配备一名人才工作专员具体推
动落实。搭建“1+1+N”的工作机
制，提升人才工作水平，与街道招
商引资工作相结合，组建人才工
作小队，从人才政策宣传到协助
申报提供全流程服务，确保招才
引智工作取得实效。2023年组织
企业单身职工联谊会3次、“海右
人才”政策宣讲5场，承办济南市

“首届海右人才节文艺汇演”活动
并取得圆满成功。继续实施“你好
同学”人才创新项目，启动“点亮
人才星光·汇聚唐冶星河”人才创
新项目，形成“名校培育人才、人
才反哺唐冶”的闭环。2023年，唐
冶街道完成人才分类认定210人，
其中高端人才40人，优秀人才170
人 ，租 赁 型 人 才 公 寓 申 报 2 1
人……这些硕果的背后，离不开
街道搭建“线上+线下”政策宣传
平台，离不开街道推动政策执行
到位、用好用足的决心。

强化全维流程服务
惠企服务稳步提升

只有全面了解企业生产经营
情况，倾听各企事业单位发展诉
求，并将企业问题予以解答和协
调，才能做好企业服务保障。

2023年，街道积极走访齐鲁
财金、省畜牧兽医局、省煤田地质
局、济南市农商行等驻地企事业
单位，实地考察水发·尚东公馆、
东八区、院士谷、高铁时代广场等
园区及时了解更新载体信息，为
需要办公场所的企业提供服务。
街道积极发挥“唐冶合伙人”作
用，对接意向入驻企业机构，陪同
客商考察办公场所330余次，推动
企业、项目落地，助力企业发展；
积极协助落户唐冶的企业办理注
册及地址变更手续，为中铁发展
集团、百果园等多家企业注册公
司进行协助与洽谈……这些“一
路绿灯”的帮助，是街道当好企业

“店小二”的体现，以优质贴心的
服务持续放大双招双引效能。

立足于“早”，着眼于“快”，落
脚于“实”。招商引资工作是推动
实现经济高质量跨越式发展的关
键一招，是贯穿经济工作的“生
命线”，是实现产业发展“强起
来”的有效抓手。唐冶街道将继
续做好招商引资、招才引智这篇
大文章，多措并举精准施策，为
经济发展造势蓄能，奋力书写更
高品质答卷。

济南市历城区唐冶街道主动融入发展大局，不断提升营商环境

围绕四大主导产业，招大引强蓄势赋能
新引进山东省环科院等40余家重

点企业，2023年新增注册资本过5000
万元以上企业21家，规上企业突破200
家，“才聚首邑·智汇历城”平台新注册
企业34家、认定人才210人，38个重点
项目实现固投213 . 33亿元、建安投资
115 . 07亿元，实际利用外资700万美
元……实现高质量发展，“招大引强”
是关键一招。2023年以来，济南历城区
唐冶街道持续加大双招双引工作力
度，经济总量加速攀升、项目建设突飞
猛进、人才工作持续推进、产业链条逐
渐完善。
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奋楫争先谋发展 踔厉奋发谱新篇
勠力同心担当务实，历下区千佛山街道各项工作更上新台阶

记者 夏侯凤超

党建引领
固本培元筑牢基础

党建引领是推动高质量发
展的“压舱石”。街道坚持以“党
建赋能”为基本遵循，聚焦党的
二十大精神，实施党员培训工
程，培训党员1 . 9万余人次，有效
推动新思想、新理念深入党员干
部群众的思想和灵魂。

聚焦队伍建设，扎实组织开展
“学党建·懂党建·抓党建”暨“党建
月”系列活动等，为党务干部充

“电”加“油”鼓“劲”。
聚焦“一核多元、融合共治”，

高效运行街道“大工委”、社区“大
党委”、网格“大支部”等多元协商
议事机制，全力推动党建引领基层
治理到底到边。聚焦压实党建工作
责任，列出“三张清单”，开展星级
支部评定，引导基层党支部对标
提升，创先争优。

进中提质
经济发展稳中向好

街道以抓经济、促发展为着
力点，强化全流程、全要素、全方
位服务周期，成立服务企业工作

专班，实施班子成员包挂制，通
过开展暖企服务“大走访”、推动
政企、银企、校企对接等活动，全
年协调解决企业金融信贷、产业
链供应等问题215个，营商环境持
续优化。盘活山大华特、银座三
期等闲置载体，引入多家企业，
服务打造中国名优食品国际展
示体验中心，特色产业发展破局
起势。项目建设稳步推进，佛山

街康养项目成为绿色发展“新引
擎”。为企服务有温度，经济发展
有成效，2023年，街道区级财政收
入预计增幅超19%，发展信心得
到极大提振。

提档升级
城市面貌日新月异

街道不断推进城市精细化

管理水平。全力推进千佛山北片
区老旧小区改造项目，做好“改、
联、管、治”四字文章，破解开放
式小区停车难、设施旧、环境
差、管理难等难点痛点，群众生
活幸福感不断提升。全域加强
市容市貌秩序整治，对得胜街、
棋盘街等道路进行交通秩序规
范，持续开展拆违拆临行动，共
拆除违法建筑、临时建筑38余次。

巩固垃圾分类成果，打造多
处垃圾分类积分兑换超市和示
范点。对6个无物业管理的开放式
小区引入专业化物业，实现辖区
老旧小区（楼院）物业管理全覆
盖。全力保障安全生产，实行全
员安全责任制，街道应急联防救
援站被评为济南市应急联防救
援示范站。

共建共享
社会治理效能激活

街道坚持需求导向，持续
关注辖区困难群体，累计发放
各类民政救助金163万余元。突
出抓好重点群体就业和高效毕
业生“一人一策帮扶”，建设就
业服务驿站5个。建设社区食堂
6家，实现社区养老服务综合设
施和“15分钟养老服务圈”全覆
盖。

深化“众ZHI众YI”智慧平
台，打造“智·集民需 慧·及民
生”智慧名郡项目，入选全省基
层治理社区级实验点，智慧社区
实现蝶变升级。新时代文明实践
活动常态化推进，培育“耆心织
梦 益路同行”等志愿服务品牌
活动，获山东省“五为”文明实践
志愿服务项目大赛铜奖，文明风
尚在街道蔚然成风。

社社区区工工作作人人员员走走访访慰慰问问独独居居老老人人。。

2023年，在区委、区政府的坚强领导下，济南市历下区千佛山街道紧密团结和依靠广大干部群众，
紧紧围绕“工作创新年”、“招商服务年”、党建引领基层治理工作部署要求，勠力同心、担当务实、争先
进位，各项工作更上新台阶。
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