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菏泽市东明县自来水公司

谋大局促发展，谱写营商环境新篇章
记者 马璐璐 通讯员 李满洲

近年来，菏泽市东明县自
来水公司持续优化供水服务，
提升营商环境，为用户提供更
高效、便捷的用水服务。新年伊
始，再度争春。菏泽市东明县自
来水公司2024年的工作在紧张
有序地谋划布局中。回首过去，
查缺补漏，展望未来，信心百
倍。经理程新义在会议上强调，
在新的一年工作中要做到以下
几个方面。

一要转变工作作风。从思想
上高度重视，树立敢担当、敢作
为、干事创业的精神。在工作中
不滥用职权，不以权谋私，紧盯
市场主体，关注群众反映的热
点、敏感问题。了解群众的需求，
树立服务社会为导向的理念。最
大程度的在便民上下工夫。

二要狠抓落实。凡是工作

必有目标；凡是目标必有计划；
凡是计划必有方案；凡是方案
必有检查；凡是检查必有结果。
明确公司的大方向、大目标。然
后各部门根据公司的大目标制
定本部门的目标及工作计划，
然后去实现各个小目标。从而
完成公司的大目标，使员工由
以前的要我干变成我要干的工
作作风。

三要优化供水营商环境，
服务不留死角。利用网格化“1+
N”管理模式，通过建立微信群，
进行“一站式”全方位服务。重
点在精简报装材料和流程，增
加便利度上工夫。推行线上线
下同时办理，“一窗受理”，一次
办多事，限时办结，一次性告知
等制度。拓宽报装渠道，预约上
门服务，实现“零材料”、“零跑
腿”、“零费用”等服务。

四要加强企业文化管理及

企业职工道德教育。重点是经
过丰富多彩的企业文化活动及
企业职工道德培训和企业精神
文明建设的教育，使职工增加
对企业的凝聚力、敬业精神。充
分调动每位员工的积极性、主
动性、创造性，从而体现员工的
价值观、人生观。

近年来，菏泽市东明县自
来水公司以优化营商环境为己
任，成立工作领导小组，制定年
度方案，明确责任分工。通过优
化报装流程、主动服务等措施，
为用户提供更好的供水保障和
优质服务。

站在新起点，护航新征程。
下一步，菏泽市东明县自来水
公司将持续以优化营商环境为
抓手，补短板、强弱项、提能力，
不断出新创优服务广大用户，
提供更好的供水保障、更优质
的服务。

分类信息 电话：15550788080

遗 失 声 明
★郓城县雨康柴烧鸡店于2024年1月4日之前使用的编号为

92371725MA3JIEAU25的行政公章及发票专用章(未备案)，声明
作废。

★郓城恒鑫纺织有限公司于2024年1月4日之前使用的编号为
3717250028407的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县善显广告装饰城于2024年1月4日之前使用的行政公
章丢失，声明作废。

★山东仕安市政工程有限公司郓城分公司于2024年1月4日之
前 使 用 的 编 号 为 3 7 1 7 2 5 0 3 2 6 6 9 8 的 行 政 公 章 、编 号 为
3717250326699的财务专用章、编号为3717250326700的发票专用
章及编号为3717250326701法人代表章(刘文倩)丢失，声明作废。

★郓城县一博农作物种植家庭农场于2024年1月5日之前使用
的行政公章丢失，声明作废。

★郓城韵沣装饰有限公司于2024年1月5日之前使用的编号为
3717250044070的行政公章、编号为3717250044071的财务专用章
及编号为3717250044073的法人代表章(岳彩芳)丢失，声明作废。

★郓城县丰通谷物种植专业合作社于2024年1月8日之前使用
的行政公章丢失，声明作废。

★郓城县济欣检测服务有限公司于2024年1月8日之前使用的
行政公章丢失，声明作废。

★郓城县张营镇农业综合服务中心因企业名称变更为郓城县

张营街道农业发展服务中心于2024年1月8日之前使用的原行政公
章丢失，声明作废。

★郓城县双桥镇后黄岗村于2024年1月9日之前使用的编号为
3717250000807的郓城县双桥镇后黄岗村民委员会章丢失，声明作
废。

★郓城县嘉谊商贸有限公司于2024年1月10号之前使用的法
人代表章(刘广印)丢失，声明作废。

★成武县南鲁集镇后李楼村股份经济合作社使用的编号为
3717230018622的行政公章及法人代表章(党崇培)丢失，声明作废。

★成武县南鲁集镇鲍田庄村股份经济合作社使用的法人代表
章(卢德杰)丢失，声明作废。

★成武县南鲁集镇鲍楼村股份经济合作社使用的法人代表章
(鲍玉山)丢失，声明作废。

★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：
J4754000900801，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。

成武县汶上集镇洪楼村股份经济合作社
★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：

J4754000761501，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。
成武县汶上集镇宋彭庄村股份经济合作社

★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：
J4754000760901，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。

成武县汶上集镇秦田庄村股份经济合作社
★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：

J4754000893701，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。
成武县南鲁集镇党庄村股份经济合作社

★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：
J4754000948901，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。

成武县南鲁集镇后李楼村股份经济合作社
★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：

J4754000902901，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。

成武县大田集镇满白寺村股份经济合作社
★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：

J4754000778501，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。
成武县大田集镇孙庄村股份经济合作社

★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：
J4754000783001，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。

成武县大田集镇谢楼村股份经济合作社
★因我单位保管不善，开户许可证不慎丢失，核准号：

J4754000777901，由此引起的一切责任由我单位自负。特此声明。
成武县大田集镇申楼村股份经济合作社

★曹县倪集街道安庄村股份经济合作社的开户许可证(开户
许可证核准号：J4752002077601)不慎遗失，声明作废。

★ 成 武 县 张 鑫 鑫 家 庭 农 场 ( 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
92371723MA94RA1592)税控UK不慎遗失，税控设备编号：
917116128588，声明作废。

★巨野县书画院遗失中国建设银行巨野支行开户许可证，法
人：陈广超，核准号：J4756000014801，自登报之日起，声明作废。

★戴斌(372901198905220217)在山东菏泽匹克房地产有限公
司购买第9幢(座)01单元5层501号房，因不慎，其购买的首付款收
据(198036元)丢失，特此声明。

★彭志伟(372901197505057831)在山东菏泽匹克房地产有限
公司购买第9幢(座)02单元10层1006号房，因不慎，其购买的首付
款收据(68557元)丢失，特此声明。

★张运峰不慎丢失菏泽银座家居有限公司开具的履约保证金
收据(编号00232978，金额15939元)和质量保证金收据(编号
00232875，金额10000元)声明作废。

★山东郓城恒顺煤业有限公司于2024年1月10日之前使用的
编号为3717250113049的行政公章丢失，声明作废。

★菏泽市牡丹区远龙羊肉汤馆食品经营许可证正副本(许可
证编号：JY23717020175008)丢失，声明作废。

公立医院作为事业型单位，具有
显著的公益性的特点，无论是在促进
民生工程建设的视角，还是从推动社
会进步的视角，医院都扮演着不可替
代的角色。在新的历史时期，如果医
院想要与时俱进，取得更大的发展，
就必须不断进行改革。既然要进行改
革，就要从内控管理开始抓起，因为
内控管理对于医院的改革具有重要
的意义。同时，在内控管理的过程中，
必须格外重视政工建设，政工建设就
相当于内控管理的灵魂，会直接影响
内控管理的效果，也是医院得以发展
的重要保障。因此，在新的历史时期，
面临新的医药背景，面临新的环境，
医院要想取得突破和发展，就必须加
强政工建设。本文从医院政工建设的
现状出发，讨论如何加强医院的政工
建设，以期推动医院的改革和发展。

一、医院政工绩效管理的重要性
随着社会的不断发展，我们已经

进入到一个新的历史时期，在这样的
大背景之下，医疗改革也在不断推进，
医院要想取得长足的发展，就必须要
进行改革。在新的环境下，加强医院的
内控建设的主要措施就是加强思想政
治工作的力度，这对于改革具有不可
估量的作用。为了使政工建设能够顺
利开展，政工绩效管理则是改革不可
或缺的因素，也是提高政工建设效率
的有效途径。医院的政工绩效管理具

体是指医院的每一个部门，部门里的
每一个成员都会为了共同的目标努力
完成绩效考核。所以，立足于当前的大
环境之下加强内控管理的最有效的途
径就是不断推进政工绩效管理。

(1)在医院的内控管理中，最为
重要的一部分内容就是政工绩效管
理，政工绩效管理是医院内控管理的
重要基础。新的历史时期下，我们的
医疗改革也进入到一个新的历史时
期，这样的大背景为我们医院的内控
管理的发展创设了非常好的内部环
境和外部环境，也为政工建设的发展
提供了强有力的支撑。目前，我国的
医院中存在一个很普遍的现象就是
轻视政工，重视效益。医院领导对思
想政治工作的重视程度不够，职责权
利比较混乱，这就造成政工建设无法
发挥它原有的作用。所以，在新的历
史时期，要想推进政工建设，就必须
加强政工绩效管理建设，我们要把政
工建设真正地落到实处，发挥它应有
的作用。在医院的内控管理中，政工
管理是一项非常重要的工作，但是医
院领导并没有给予足够的关注度。构
建政工绩效管理，对于巩固思想政治
工作的地位具有非常重要的意义，医
院要把政工绩效管理落到实处，不断
促进医院的改革发展。

(2)在政工建设中，政工绩效管
理是非常重要的一部分，同时也是能

够提高医院竞争力的有效手段和途
径。无论是对于提高医院的竞争力，
还是优化医院的管理结构，政工管理
都发挥着不容小觑的作用。第一，建
立考核制度，能够加强医院对政工管
理的力度可以体现出医院对于政工
建设的重视程度；第二，医院的经营
管理并不是一项简单的工作，而是非
常系统和复杂的，建立政工绩效制
度，能够保障医院的经营活动正常运
行，引导领导做出正确的行为和决
策，避免出现一些腐败现象；第三，政
工绩效管理的最大的特点就是能够
激励员工，使思想政治工作的效率得
到显著提高。政工绩效管理能够实现
医院管理的公平、公正、公开，使按劳
分配得到有效保障。这样，不仅能够
充分调动员工工作的热情和积极性，
还能够培养员工的责任心，增强责任
意识，建立良好的道德规范体系，真
正地投身到医院的工作中，为了促进
医院的发展贡献出自己的一份力量。

二、现阶段强化医院政工绩效管
理的策略

众所周知,对公立于医院的发展
而言，政工绩效考核是非常重要的,

如何才能提高绩效管理效率，如何
才能真正地发挥绩效管理的作用，对
于推进绩效管理改革是非常重要的。
现在，医疗行业的竞争越来越激烈，
社会也对医疗事业提出了更高的要

求。的确，医疗事业面临着新的发展
形势，但与此同时，也面临着前所未
有的挑战。加强政工绩效管理工作应
该从以下几个方面着手。

(1)明确政工绩效管理目标，强
化绩效管理的执行。在政工建设过程
中，政工绩效管理可以说是一条具有
创新的道路，政工绩效管理的重要意
义在于让医院的绩效管理不再只是
形式上的流传,它把绩效管理真正地
落到实处。第一，作为医院的管理者
和领导者要从思想上意识到思想政
治工作的重要意义，正确地认识思想
政治工作，对其有一个正确的定位，
不断推进绩效工作的建设；第二，政
工绩效管理的系统性非常强，在一定
目标的引导下，使绩效工作全面展
开。所以，在我们推进绩效管理工作
的过程中，应该明确目标，我们的工
作要围绕目标开展;第三，根据医院
的实际情况，制定科学的管理体系，
保证绩效管理能够真正地为医院服
务。首先，我们要把医院的发展目标
作为我们的绩效管理的总目标 ;其
次，绩效管理要依据医院的实际情
况;最后，加强医院和其他体系之间
的联系。只有这样，才能真正发挥政
工绩效管理的作用。

(2)选择科学合理的绩效考核方
法，提高政工绩效管理的有效性。在政
工绩效管理的工作中，医院应该科学

地选择绩效考核的方法。满足医院的
考核情况的同时，使医院的绩效管理
更加适用。立足于医院的实际的发展
状况，医院的绩效考核方法可以是下
面几种：第一，自我评价。这种方法体
现了员工的主体性，让员工充分地认
识自己，评价自己，有利于提高员工解
决问题的能力;第二，横向考核。这种方
法对员工的综合能力进行评价和考
核，具有全面性、整体性;第三，上级评
价。这是一种比较传统的方法。

(3)绩效考核指标量化，实现评价
透明公开。考核指标量化，进行公开评
价，这是政工绩效考核的重要的基础。
一个良好的考核环境是保证绩效管理
能够全面推进的重要保障。如果出现
徇私舞弊的现象，那么考核很有可能
无法顺利进行。除此之外，我们可以采
用专家咨询法或文献法筛选考核指
标，以此来保证量化的科学性。

总之，推进医院的绩效管理并不
是一个简单的过程，是一个系统的、
复杂的过程，需要各个部门、每个员
工的配合和共同努力，这样才能打下
坚实的基础。从实际出发，加强医院
的绩效管理工要从以下三个方面着
手:第一，要明确目标并为了目标不
断努力；第二，考核方法要科学合理，
这样才能提高绩效管理的实效性；第
三，考核指标量化，这样才能保证考
核公正公开。

关于公立医院政工绩效管理的探析
曹县人民医院 闫丽

通讯员 李宗梅

山东省地图院结合数字山东、
数字赋能、数字经济发展新要求，
创新完善服务产品体系和服务模
式，构建多尺度、多类型、多介质的
地图产品矩阵，为政府、企事业和
社会各界提供多维度地图服务。

红色基因：立足齐鲁“底色”、
精绘公益地图。更新发布标准地图
5526幅，数量再创全国同类地图产
品新高；优化服务系统功能，为社
会公众提供权威、丰富、便捷的地
图服务，减少问题地图的发生。总
访问量突破50万余人次，总下载量
达29万余人次。完成多比例尺公共
地图数据库更新建设，实现公共地
图数据资源集成化管理，夯实快速
制图的数据基础。

绿色图景：彰显服务“本色”、
保障政务用图。更新优化山东省政
务工作用图服务系统，采用纸质、

在线等方式为各级政府部门的考
察调研、决策规划、日常办公等场
景提供服务保障。实施地图应急储
备工程，完成全省153幅县级以上
区域地图更新，提高现有系列区域
地图的紧急提供能力，在各级政府
各类应急工作中充分发挥作用。

科普蓝海：点亮公益“暖色”、宣
传国家版图。积极开展国家版图意
识宣教，开展“三进”活动，编制《国
家版图基本知识》2000余册，分发全
省16地市，实现省、市、县宣教三级
联动，提升公众国家版图意识。

测自然底图、绘服务蓝图。下
一步，省地图院将进一步深入实施
山东省政务工作用图服务系统、山
东省标准地图服务系统、山东省县
级以上行政系列挂图更新及公开
版地图储备等重点工作任务，持续
拓展延伸地图应用服务，为全省各
级各部门各单位贡献更多地图智
慧和力量。

用活地图资源
讲好山东“红·绿·蓝”故事
——— 山东省地图院创新产品服务纪略
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