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建设绿色气田 守护一江清水
中石化首个采用短流程工艺的气田采出水资源化处理站投产成功

鲁明公司：

基山砂岩体二期钻进破6万米

本报4月16日讯(记者
顾松 通讯员 侯洪涛)
近日，随着胜利油田鲁明公
司商541-斜25井钻井进尺
达到1835米，标志着基山砂
岩体二期项目累计钻井进
尺突破6万米。

基山砂岩体二期动用
含油面积2 . 7平方千米，地
质储量393万吨，新钻油水
井30口，新建产能4 . 94万
吨。去年底，随着第一口井
商541-斜15井钻机开钻，油
田与工程公司首个落地实
施的合作开发3 . 0版本项目
启动。

为加快项目运行进度，
鲁明公司与工程公司秉承

“合作共赢、风险共担、利益
共享”原则，树立“目标同向
一条心、工作同步一盘棋”
的合作新理念，协同作战，
共同发力。

鲁明公司提前组织钻
前施工，工程公司升级改造
钻井设备，总结固化基山砂
岩体钻井经验，分析制约提
速因素，从管理运行、工艺
技术、设备工具方面持续优
化，钻井周期从初期9 . 79天
降至4 . 17天，持续刷新中石
化同类型井施工纪录。

打造西南油气田

绿色名片

位于四川苍溪县的元坝气
田，是世界首个埋深超7000米的
超深高含硫大气田，是“川气东
送”工程主供气源地之一，是西南
油气分公司“百亿气田”建设关键
阵地。而采出水，是气田开发过程
中随天然气一起采出的凝析水和
地层水。

“一方面，这里是长江上游生
态保护区和嘉陵江集中饮用水源
保护区，环境敏感脆弱，既要避免
气田采出水对环境的影响，还要
减少对地表淡水资源的取用量；
另一方面，随着气田的深入开发，
采出水逐渐成为制约生产的主要
矛盾之一，亟待解决。”谈到气田
资源化水处理存在的瓶颈，石油
工程设计公司水热所副所长王伟
说，为了给采出水找到好出路，元
坝气田资源化水处理系统扩容工
程应运而生。

元坝气田资源化水处理系
统扩容工程日处理规模为1000
立方米，是西南油气分公司建设
百亿气田的控制工程，元坝气田
绿色、高效开发的咽喉工程。相
较于已建气田水资源化处理工
程 ，该 工 程 可 降 低 工 程 投 资
30%、降低运行成本35%，成为西
南油气分公司名副其实的“绿色
名片”，有力保护了长江上游和
嘉陵江水域生态。

水处理技术

持续精进

“治水先知水，我们在西南市
场形成了‘以生产问题导向驱动
技术创新’的发展模式，开发了高

含硫气田水中试试验平台，努力
给生产水找到好出路，让用水缺
口逐渐缩小。”王伟说。

据了解，早在2018年，石油工
程设计公司就在元坝气田设计建
成了国内首座高含硫气田采出水
资源化站，采出水的循环利用使
得元坝气田每年减少地表水取用
量17万立方米。

2019年，该公司采用“先减量
后蒸发”处理工艺成功建成普光
深度水处理工程，资源化处理的
成本明显降低，但仍然存在流程
长、投资高、运行成本高的问题。
2020年，该公司开展资源化短流
程工艺的技术研究，分公司采气
二厂成立了技术攻关团队，经过
历时一年现场中试试验，最终形
成了高含硫气田采出水领域新工
艺。

新工艺以“短流程、高效率、
低成本”为目标，以“先减量后蒸
发”的思路为核心，形成了“一体
化澄清软化除硬、电解氧化协同
去除氨氮和COD工艺，处理合格
后的采出水进入元坝净化厂循
环冷却系统作为补充用水。

这项工艺较传统工艺流程缩
短30%以上，吨水处理成本降低
30%以上，切实降低了气田生产水
耗，推动元坝气田持续绿色稳产。

激发治水兴水

新质生产力

“绿色发展是高质量发展的
底色，新质生产力本身就是绿色
生产力。”立足业主需求，石油工
程设计公司积极研发“不加药，不
产泥，无危废产生，实现工业废水
零排放”的绿色生产技术，水处理
技术团队以绿色赋能，加快发展
新质生产力的做法，正在彰显出

巨大潜力。
作为全国注水及水处理技术

中心站站长单位，石油工程设计
公司致力于研发具有中国石化自
主知识产权的水资源化利用技
术，不断推进工艺的革新和进步。

近年来，该公司已研发出多
项具有核心竞争力的水处理资源
化设备。其中，自主研发的油气田
采出水竖管降膜蒸发装置，已获
得中国石化科技部专有技术2项，
并准备在油田和气田采出水领域
推广应用；研发的多相耦合密闭
气浮撬装装置，实现有机物废气
零排放，极大方便了采出水就地
高效处理。此外，该公司先后形成
了采出水微正压气提脱硫技术、
密闭氧化脱硫技术、气田水高效
资源化工艺等技术利器，授权发
明专利4项。

石油工程设计公司始终坚
持以技术为先导，先后主编或修
编了《高含硫气田水处理及回注
工程设计规范》《油田采出水用
于注汽锅炉给水处理设计规范》

《油田含油污泥处理设计规范》
《油田含聚及强腐蚀性采出水处
理设计规范》等多项行业规范，
为行业的绿色发展提供了有力
支撑。

“解决好水的问题，就是解
决 好 人 与 自 然 和 谐 共 生 的 问
题。”石油工程设计公司水处理
及热力工程设计所所长、党支部
书记张磊说，下一步，他们将依
托新建资源化站，努力构建数智
化零碳污水处理厂，以智能化水
质分析基座为基础，开展采出水
贵金属提取技术和采出水制氢
技术的攻关，以高质量技术创
新，持续增强公司发展的潜力，
为“奉献清洁能源，守护绿水青
山”贡献智慧力量。

培训中心：

两级干部上讲台“授课传艺”

本报4月16日讯(记者
顾松 通讯员 褚新强)
今年以来，胜利石油工程公
司培训中心加快“优势互
补、专业精深”的“联动式”
师资体系建设，在中层领导
人员和基层管理人员两级
干部层面，组织开展“进课
堂、上讲台”活动，持续提升
干部履职能力，建强师资队
伍力量。

培训中心把“授课传
艺”作为两级干部发挥专业
作用的规定工作，将基层管

理人员授课时长纳入年度
考核，其中，中层领导人员
不少于4课时，基层管理人
员不少于12课时。

两级干部结合自身情
况、业务专长、培训计划及
培训班课程设置，拟定年度
授课题目、完善授课内容。
中心组织专家对授课内容
进行听课评价或课件审核，
评价或审核通过后，纳入课
程体系库，由各培训项目部
和教学教务部对接课程安
排。

滨南采油厂：

守好员工生命“安全关”

本报4月16日讯(记者
顾松 通讯员 许庆勇)
近日，胜利油田滨南采油厂

“健康驿站”医护人员，对厂
机关50余名干部员工开展
模拟真实环境的心肺复苏
和AED技能培训。截至目
前，该厂已组织应急救护培
训2408人次。

近年来，滨南采油厂把
员工健康管理作为重中之
重，在关口前移、抓实日常管
理的基础上，瞄准“让所有员
工掌握应急救护技能”的目
标，坚持开展取证和技能培
训，全力守好保障员工健康
和生命安全的“最后一关”。

据了解，滨南采油厂现
有在职员工3700余人，平均
年龄46 . 9岁，有肥胖、高血
压、糖尿病、冠心病、血脂异
常等12类健康重点关注人
员675人，加之当下工作生
活节奏快、压力大，突发疾
病的风险不断增大。

为此，他们坚持关口前
移，对员工实施健康监护干
预，建立完善全员电子健康
档案，定期开展健康评估，以
12类健康重点关注人员为重

点，“一人一策”制定健康干
预方案，确保身体健康。

自 动 体 外 除 颤 器
(AED)是一种便携式、可被
非专业人员使用的用于抢
救心脏骤停患者的医疗设
备。为保障员工健康和生命
安全，2022年以来，滨南采
油厂陆续在基层单位、机关
办公楼和人员密集场所配
备了39台AED，做到每个基
层单位至少配备2台，为员
工提供急救保障。

为了让员工会用、敢用
AED，掌握应急救护技能，
滨南采油厂把应急救护培
训纳入全员停工停产培训，
去年以来，邀请急救专家为
班站长和员工进行9期心肺
复苏和AED技能培训，411
人获得中国红十字会红十
字救护员证。

在此基础上，滨南采油
厂每季度举办一次AED使
用应急演练，组织协调医生
和救护员对一线员工进行
培训。通过持续开展专业化
培训，广大员工掌握了应急
救护技能，幸福感和安全感
不断增强。

3月30日，随着外输阀门的缓缓打开，15项水质指标检测合格的气田采出水进入输送管道，流向元坝净化厂
循环冷却水系统，标志着由中石化石油工程设计公司承揽的西南油气分公司元坝气田资源化水处理扩容工程
一次性投产成功。

据了解，这是中国石化第一个采用短流程工艺的气田采出水资源化处理站，它的成功投产，标志着以“短流
程、高效率、低成本”为目标的最新资源化处理技术获得成功应用。工程运行后，可实现工业水循环高效利用和
工业废水“零”排放，每年可减少向嘉陵江中游水系取水20万立方米，为高效开发元坝气田、保障清洁能源供给
提供有力保障。

本报记者 顾松 通讯员 尹倩


	M04-PDF 版面

