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聊城新奥燃气：

创新安全管理模式，筑牢燃气安全防线
李军 聊城报道

强化安全监管

筑牢安全防线

聊城新奥始终将安全放在
首位，根据《城镇燃气安全专项
整治工作方案》等相关文件要
求，积极开展专项整治行动。公
司总经理、分管领导及部门主任
亲自带队，下沉一线开展安全检
查，通过安全例会、安委会会议
等形式，定期分析通报公司安全
生产状态，并讨论解决重大安全
问题。此外，公司还建立了安全
晨会、开工第一课等常态化工作
机制，确保安全管理贯穿生产经
营全过程。

老旧设施改造

消除安全隐患

为保障管网设施的安全平
稳运行，聊城新奥筑牢底线思
维，强化责任担当，自2021年以
来通过多种渠道自筹资金，以高
度的社会责任感和使命感深入
推进老旧管网、老旧设施改造工
作，截至目前，聊城新奥已对20
年以上市政中压管道、庭院管
网、老旧设备设施进行了更换改
造，从根本上消除老旧燃气管道
泄漏隐患，保障广大市民的生命
财产安全。

除采用传统安全技术措施
外，聊城新奥在各级政府领导下
紧跟时代发展步伐，持续开展数
智化转型之路，安全管理工作由
传统的现场检查实现了向安全
数智化转型，运用物联网、大数
据、智能AI等新一代数智技术，
投资3000余万元在人员密集区、
管道末端等安装了1800余台阀
井泄漏、智能压力监测、智能阴
保桩等管网物联设备，100余台
激光云台、热成像云台、警戒摄
像机、泄漏告警等厂站物联设
备，30余台球机、慧眼、物联焊机
等工程物联设备，3万余台户内
物联报警装置等打造集厂站、管
网、工程、户内、泛能等多场景于
一体的行业领先、政府认可的安
全数智化智能监管平台，实现安
全管理由被动变主动。公司同时
成立智能运营中心作为“安全生
产监管者、生产运营守卫者、数
智应用推动者、应急指挥处置
者、资源输配统筹者、服务客户
交互者”对全场景业务进行全年
365天、24小时实时监测、主动监
管，大幅缩短了各类事故隐患的

应急响应时间，避免了生产经营
过程中发生安全责任事故，全方
位保障用户用气安全。

数智化转型

提升安全管理效率

聊城新奥紧跟时代发展步
伐，持续推进数智化转型。公司
运用物联网、大数据、智能AI等
新一代数智技术，投资3000余
万元打造了行业领先的安全数
智化智能监管平台。该平台集
厂站、管网、工程、户内等多场
景于一体，实现了安全管理由
被动向主动的转变。同时，公司
还成立了智能运营中心，对全
场景业务进行全年、全天实时
监测和主动监管，大大提高了
安全管理效率。

重视安全文化建设

提升员工安全意识

聊城新奥高度重视安全文化
建设工作，成立了安全文化建设
领导小组。通过安全宣传、办公区
域设置安全宣传语、员工技能提
升等多种方式，公司营造了浓厚
的安全氛围，提升了员工的安全
意识。此外，公司还荣获了2023年
聊城市安全文化建设示范企业的
称号。

开展安全用气宣传

提升市民安全意识

在安全文化建设带动下，聊城
新奥积极开展安全用气宣传工作。
2024年，公司通过线上抖音平台、

微信公众号以及线下进社区、进企
业、进家庭、进校园、进农村等多种
途径开展安全用气宣传，全面提升
了市民的安全用气意识。

严厉打击破坏燃气

设施和偷盗燃气行为

针对近期发现的用户私接管
道、破坏燃气表计偷盗天然气等
现象，聊城新奥坚决打击破坏燃
气设施和偷盗燃气等各类违法犯
罪行为。公司一经发现此类行为，
将及时向公安机关及行业主管部
门报告，并配合执法机关做好现
场取证工作。

热情服务市民

赢得广泛赞誉

在保障安全的同时，聊城
新奥燃气员工还积极为广大市
民提供优质服务。如2023年6月
1 3日，安检员在检查过程中及
时发现并处理了一起燃气泄漏
事故，避免了严重事故的发生。
用户对安检员的服务态度和责
任心给予了高度赞扬，并送锦
旗表示感谢。

安全是聊城新奥永恒不变
的第一话题。未来，聊城新奥将
在各级政府的领导下，持续开展
安全生产管理工作，不断创新安
全管理模式，用智能化、信息化
方法为安全赋能，全方位提高安
全管理水平。同时，公司将继续
发扬用户至上的服务精神，提升
用户用气满意度，成为令政府安
心、使用户放心的安全管理标杆
企业。

为深刻汲取近年来城镇燃气安全重特大事故教训，聊城新奥燃气积极响应上级重要指示精神，始终将安全放在首
位。公司根据多项专项整治工作方案要求，开展了一系列旨在提升燃气安全水平的专项整治行动，成效显著。

安全用气宣传进校园 安全用气宣传进家庭 用户向公司赠送锦旗致谢

总经理、分管领导四不两直检查总经理带队检查

安委会会议 安全文化示范企业颁奖现场

TT3366
22002244年年66月月2266日日 星星期期三三


	L36-PDF 版面

