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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

6000米井深钻井周期由初期
的133天缩短至最快19天，胜利济阳
页岩油国家级示范区钻完井周期
最快纪录不断被刷新，页岩油产量
实现跨越式快速增长。

亮眼成绩的取得，是胜利工区
干部员工一体协作、共同奋斗的结
果。以干部挂职为载体，勘探、开
发、工程等不同板块干部协同联
动，形成了独具特色的一体化发展
优势。

近年来，胜利油田坚持从高质
量发展大局谋划推进干部队伍建
设，把挂职锻炼作为建设高素质专
业化干部队伍的重要抓手，以战略
执行、事业发展、干部成长为驱动，
打造干部挂职“大平台”，让干部到
生产第一线听炮声、当先锋、打硬
仗，实现干部成长与企业发展双促
进、双提升。

大众新闻记者 顾松
通讯员 徐海峰 周敏

战略驱动
战略部署到哪里，干部挂职就

跟进到哪里

“甲方有地质优势，乙方有工
程优势，双方一体互补可以实现强
强联合。”页岩油项目部副经理王
彬表示，通过干部挂职平台，集聚
不同板块干部优势，共同探寻地质
与工程的“双甜点”，为推动页岩油
高效开发提供了有力支撑。

据了解，围绕难动用储量和页
岩油高效开发难题，胜利油田先后
与胜利石油工程公司、经纬公司、
地球物理公司等单位互派干部挂
职4批84人次，有力促进了工程提
速提效、开发增产增效。

作为“端牢能源饭碗”首倡地，
胜利油田始终把油气主业作为干
部培养的主阵地、挂职工作的主方
向。2021年以来，选派相关领域干部
300余人跨层级、跨单位、跨专业挂
职锻炼，并借助中国石化“三百三
千”“百舸千帆”挂职平台，全方位、
多角度、深层次锤炼干部油藏经营
管理能力。

油田坚持组织路线服务政治
路线，干部工作服务发展战略，紧
跟中国石化集团公司和胜利油田
战略推进，持续优化挂职方向、创
新挂职路径、部署挂职工作，打造
人才对接、智力互融、发展互促平
台，以挂职成效助力提升发展实
效。

融入区域社会经济建设，是
国资央企的责任担当。油田主动
与东营市在油地协调、安全环保、
绿色低碳、业务拓展、民生保障等
方面，强化同题共答、同向发力，
互派干部挂职5批164人次，打开
了油地“产业共育、城市共建、科
技共享、人才共用、社会共治”新
局面。

事业驱动
事业发展需要什么样的干部，

就培养什么样的干部

“集中资源攻克关键核心技
术，亟需锻造一批引领技术发展的
创新型干部。”党委组织部(人力资
源部)负责人告诉记者，油田一方
面依托页岩油、CCUS(碳捕集、利用
与封存)技术、智能油田等重点实
验室建设，设立“项目群”，选派年
轻科研人才挂职参与研究攻关；另
一方面，利用从实验室到矿场再到
生产的完整科研体系，选派近百名
干部在科研院所之间、科研院所与
开发单位之间挂职交流，帮助干部
加强多学科知识储备，丰富全链条
实践经验，为科学研究及成果转化
奠定良好基础。

姜祖明是勘探开发研究院的
一名科研人员，在胜利采油厂挂职
期间，他全程跟踪研发的耐温抗盐
非均相复合驱体系矿场投产试验，
为技术提升积累了宝贵试验数据
和矿场经验，其后续研发的高韧性
黏弹性颗粒驱油剂，降水增油效果
明显。

一直以来，油田党委坚持发
展至上、事业引领，聚焦新质生产
力培育、新型能源体系建设、新型
工业化转型等重大部署，积极搭
建“科研与生产、主业与专业、传
统与新兴”挂职交流平台，努力培
养更多发展所需、企业所急的优
秀干部。

当前，油田正大力构建内部
目标同向、合作共赢新模式，迫切
需要锻造一批精通专业、熟悉主
业的复合型干部。针对干部培养
需要，油田专门选派作业、维修、
供热、供电、供水等领域的干部，
到开发单位、科研院所挂职，学习
勘探开发核心业务，了解油气生
产一线保障需求，为提升专业化
单位支撑保障主业发展能力，打
造“热管家”“电管家”“水管家”提
供了人才支撑。

成长驱动
干部成长需要提升哪方面的

能力，就安排哪方面的锻炼任务

近期，石油化工总厂对气分空
冷电机注油嘴进行了改造，让加注
润滑油工作从每次加注一台提高
到四台，在提升保养效率的同时，
更加安全高效。

这一项改造，得益于挂职干部
在交流学习中眼界与能力的提升。
针对干部在炼油化工方面的技术
短板和经验盲区，油田分批次选派
石油化工总厂30名干部，到镇海、
茂名等6家系统内先进炼化企业，
学习生产管理先进经验以及新工
艺新技术，嫁接运用兄弟单位成熟
做法121项，有力促进了管理技术
水平提升。

油田坚持把挂职锻炼作为增强
干部干事创业本领的途径，聚焦干
部存在的短板弱项，针对性安排实
践锻炼任务，着力补齐干部能力短
板、消除经验盲区，实现全面进步。

在把干部送出去、拓视野的同
时，油田更加注重干部沉下去、接
地气。2019年以来，先后组织320名
油田机关干部沉到基层挂职锻炼，
让干部在面对面化解矛盾过程中，
不断增强与群众打交道的底气和
能力。同时，以挂职干部为纽带，组
织机关部门对口帮扶三基规范建
设不达标单位，推动更多机关干部
下基层、听民意、办实事，助力提升
基层基础管理。

油田坚持把急难险重历练作
为选派干部挂职重要方向，让干部
多接“烫手的山芋”、多当“热锅上
的蚂蚁”，在“攻坚啃硬”中摔打历
练。其间，精选优秀年轻干部到东
营原油库迁建工程等重大项目扛
重任、挑大梁，将油田信访办、巡察
办等部门作为锻炼梯队人选的平
台，让干部在应对处置复杂问题中
经受磨砺、实现成长，先后提拔15
名年轻干部挂任相关中层副职，其
中已有3人走上中层正职岗位。

挂职锻炼，让年轻干部“淬火成金”
油田多轮驱动打造干部挂职锻炼大平台

对标先进调整勘探旧思路

规模效益增储取得新突破

本报8月26日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 田承帅
刘薇) 新增探明储量3776万
吨，落实4个千万吨级规模阵地，
济阳页岩油、东部常规、西部常
规展现新进展和好苗头……今
年以来，胜利油田勘探系统对标
价值勘探先进指标，制定资源接
替增储规划，分类分级建仓建
库，统筹“探评建”一体化运行，
强化“速度、质量、成本”联动优
化，规模效益增储取得新突破新
进展。

在勘探程度和难度逐渐
增加的情况下，油田对勘探思
路、勘探方式进行优化调整，
最突出的变化是更加注重培
养规模储量。“块数不如块头，
要想实现规模增储，就必须有
计划地培育规模储量。”油气
勘探管理中心油田勘探选区
评价专家方旭庆说。

围绕勘探转型发展面临的
基础认识不足等问题，油田勘探
系统持续开展“基础工作深化
年”活动，优化完善十大勘探攻
关项目组，按照“剩余资源、认识
程度、技术适用性、地面可行性、
储量经济性”等工作思路，优先
勘探性价比高的区块，稳步实现

增产增效。
油田2024年首批新增探明

储量中，渤南北带砂砾岩—义
282块成为最大的规模增储阵
地。研究人员深化沉积、油藏特
征研究，勘探开发、地质工程一
体化评价部署，上报探明储量
2760.43万吨。

开门搞勘探、拥抱一体
化。油田勘探系统组建探井生
产运行协调小组，强化大运行
体系建设，推行物探、钻井、试
油“项目化”管理，加强地质物
探、地上地下、勘探开发、地质
工程、钻井试油“一体化”运
行，非生产时间降低18 . 5%，探
井成功率达到77 . 2%。

今年7月，位于准噶尔盆地
腹部的董斜19井，峰值日产油
116.11吨、天然气4.3万立方米，
创造了胜利西部探区油气日产
最高纪录。

“董斜19井不仅证明了区
块的巨大潜力，也进一步坚定了
我们加快准中深层规模增储、效
益建产的信心。”西部油气勘探
项目部经理张增宝说，他们计划
再部署一批井位，通过勘探开发
一体化部署，尽快形成一个增储
建产的阵地。

胜利海上一体化运行
钻井进尺突破六万米

本报8月26日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 景超 刘
红霞) 截至7月底，胜利石油工
程公司海洋钻井公司开钻28口，
交井27口，年进尺61211米，同比
多打进尺1.58万米。

今年以来，该公司围绕“5
条平台10万米”目标任务，建立

“领导指挥协同、专家会同协商、
项目组常驻协作、干部交流协
力”一体化运行机制，每周与海
洋采油厂、勘探开发管理中心等
单位对接，抓实井位排布，保障
平台工作量有序衔接。

生产上，他们坚持日对比、
周分析、月总结，起下钻、下套管
速度、封井器安装试压等指标提
升均在10%以上，动平台全部实
现“当天拔桩、当天拖航、当天就
位”；海上试油投产实现提速提
效，水平井试油投产由往年平均
12天压减到10天。

以“十队示范、百队提升”
活动为契机，海洋钻井公司深入
开展“隐患整改回头看”“一月一
总结一培训”安全活动，对设备

设施风险项点全面风险识别，形
成作业活动与设备设施管控清
单，提高现场风险识别监控能
力。

同时，他们推广预防性检
维修，加快进口设备配件国产化
替代和装备梯次升级，推动强化
参数、随钻测井一趟钻、一体化
配套提速工具、偏心钻头随钻扩
眼等“四新”应用，钻机月速提高
1773米/台月，机械钻速提高
21.51米/小时。

各平台召开提速提效专题
组织生活会，开展一体化提速提
效专项劳动竞赛，新胜利二号平
台在垦东481C-侧9井施工中，
二开钻进实现单日进尺1216米、
机械钻速89 . 41米/小时的高指
标；新胜利一号平台承钻的
SH201B-P2井，突破多口九段制
施工井防碰绕障技术难关，平均
机械钻速提高33 .2%，施工井建
井周期同比缩短6%—18%；新胜
利一号、新胜利二号、新胜利五
号三座平台，年内钻井进尺均突
破万米。

胜利油田和胜利工程公司互派挂职干部，共商对策解决难动用
储量和页岩油高效开发难题。
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