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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

坚持用为民文化

引领临盘高效发展

临盘采油厂历届领导班子把
传承弘扬为民文化作为党委的重
要工作谋划，作为党建思想文化
工作的重要内容来部署。为民文
化深深扎根临盘，已成为推动临
盘采油厂高质量发展的不竭力
量。“我们坚持打造弘扬为民文化
的前沿阵地，努力让为民文化成
为新时代‘文化强企’战略的重要
支撑。”临盘采油厂党委书记李法
军说。

秉承“弘扬为民文化，建设和
谐临盘”的企业理念和建设“主业
强、结构优、活力足、更美好”新临
盘的共同愿景，临盘采油厂党委
加强党建思想文化引领，推进增
储上产，强化创新驱动，深化管理
创新，探索出一条老油田高效可
持续发展之路。临盘油田被评为
中国石化高效开发油田，临盘采
油厂连续六年产量“箭头向上”，
稳产100万吨以上。

该厂坚持科技兴油战略，持
续增加立项科研资金，年科研投
入从260万元增加至360万元。采油
厂拿出容错资金550万元，为科研
人员引进、尝试新技术兜底，实施
充填防砂、降黏冷采、增能吞吐31
口井，措施增油5400余吨。

一代代技术人员充分释放科
技创新活力，承担胜利油田分公
司级以上科技项目209项，申请国
家专利182项，获得局级以上成果
奖励244项，省部级奖励12项；实施
群众性创新成果1 . 2万项，累计创
造经济效益2 . 8亿元。

坚持用为民文化

武装干部员工队伍

临盘采油厂构建以传承弘扬
为民文化为主渠道的思想文化引
领体系，做实“大小微点”机制运
行，提升思想政治工作实效。坚定
不移落实人才强企战略，35岁以下
年轻干部实现了机关部门、主营
业务单位“全覆盖”。100多支“为民
青年突击队”长期活跃在生产一
线，在生产建设和急难险重的关
键时刻，发挥了积极作用。

临盘采油厂常态化开展“学
为民、强素质，青工技术拉力赛”，
提升员工岗位技能，高级工以上
比例达到57%。把握典型成长规
律，完善典型线索常态化征集机
制，开展“争创一流业绩，争做‘为
民式’岗位能手”活动，涌现出中
央企业技术能手上官德安、山东
省“五一”劳动奖章获得者胡清
和、山东省劳模李淑芳、山东省三
八红旗手韩文静等一批先进典
型。加强行业品牌班站建设，将注
采701站塑造为油田“传承弘扬为
民文化”的行业品牌班站。

临盘采油厂拓展王为民事迹
展览馆功能，将展览馆打造成为
传承为民文化、弘扬“三种精神”
的窗口；搭建成果孵化、员工宣
讲、对外展示、网上交流等四个平
台，以王为民事迹展览馆为中心
的一体化教育实践基地，成为油
田唯一一家将传统教育、技能实
训、创新孵化、对外展示有机结合
的集约化平台。今年4月，王为民
事迹展览馆被评为首批油田红色
教育基地。

坚持用为民文化

营造和谐发展环境

临盘采油厂积极构建“服务
区域、服务主业、服务油藏”的临
盘区域新型后勤服务体系，辐射18
家单位，以优质服务为区域共建
提供保障。30年来，从未间断的“为
民服务一条街”活动，成为临盘街
道上一道亮丽的风景线。

坚持互惠共赢、共同发展原则，
临盘采油厂加强工农共建，密切油
地关系，为临盘区域长期稳定发展
奠定了坚实基础。临邑县委将为民
文化写入政府工作报告，纳入《弘扬
红色文化助力经济社会高质量发展
工作实施方案》，对为民文化加快走
向社会起到了积极推动作用。

不仅如此，临盘采油厂积极
落实为民办实事，高效推进采油
厂德州技术研发中心、矿区办公
生活条件提升、文化广场改造、中
心食堂、十分钟通勤圈等重点民
生项目。大力进行基层班站提升
改造，为边远班站配置更新热水
器、洗衣机和健身设施，改善基层
生产生活条件，推进边远班站基
层家文化建设。建立员工“健康驿
站”、为员工送上生日蛋糕、关心
关爱退休会员等为民惠民实事项
目，让员工群众的获得感更加充
实、幸福感更有保障。

截至目前，临盘采油厂先后
获得全国“五一”劳动奖状，以及
全国文明单位、山东省文明单位、
中国石化红旗采油厂等称号；党
建考核蝉联油田A档，临盘采油厂
党委被评为中国石化集团公司先
进基层党组织。

穿越时空的精神 历久弥新的力量
为民文化在临盘油区三十载生生不息，催人奋进

做大“粮仓”，心中不慌
胜利油田产能建设“量足质优”

本报9月19日讯 (大众新
闻记者 顾松 通讯员
王维东) 近日，胜利油田油
藏地质专家和工程专家会
聚一堂，对重点产能建设项
目商 5 4 1投产方案进行论
证。在胜利油田，这样的论
证会已经成为常态。

2024年，胜利油田超前
谋划、部署、运行，按照“油
藏研究不停、方案编制不
停、井位储备不停”，持续加
强井位储备，做大产能建设

“蓄水池”，给生产优化运行
腾出了空间，按照效益排队
进行“优生优育”。前7个月，
油田井位储备库始终保持
在1100口以上，储备产能动
态始终在200万吨以上。

单井产能高不高，方案
设计是源头。胜利油田制定

“七不打、五不投”负面清
单，即地层能量不充足、基
础研究不过关、不增加经济
可采储量等不打井，水井未
投注、能量未补充的、压驱
方案水井投转注工作量未
完成的、同块新井不达标、
增产措施不明确的等不投
产，严格执行开发单位地质
所所长初审、专家 (首席专
家 )复审、厂 (公司 )分管领
导审查、油田专家组集中会
审四级审查制度，每个层级
像是过筛子一般对方案设
计进行“健康筛查”，同时根
据已钻井实践获取的新认
识，实时动态优化方案设
计，提高设计质量。

为 了 降 低 实 施 风 险 ，
2024年，胜利油田组织专家
组对已审批的818口井位开
展“回头看”，坚持高效先
行、低效缓行、无效禁行，对
产能建设项目进行优先级
排队，叫停了49口风险井。

每月，方案审查专家组
都会对不达标的新井进行
复盘，剖析诊断不达标井

“病因”，实行靶向治疗，让
低效变有效、有效变高效、
高效再提效。

提高单井产能，离不开
技术的加持。井型由定向井
变为大斜度井，提高了单井
控制储量；投产由常规压裂
变为压驱注水+组合缝网压
裂，提高了单井产能，2024
年，砂砾岩油藏在多靶点大
斜度井+大规模缝网压裂新

技术的助攻下，实现产能和
效益的双提升，单井产能
11 . 9吨，超设计水平17%，
盈亏平衡点下降3 . 4美元/
桶。

投产是钻井的“临门一
脚”，关乎新井的产能和经
济寿命。胜利油田坚持地质
工程一体化，创新采用“一
井一策、一层一案”差异化
压裂设计方案，提高储量动
用程度，最大限度释放油藏
产能。

樊1 6 3块就是“一井一
策、一层一案”高效建产的
典范。由于油藏埋藏深、储
层物性差，樊163块一直被
雪藏在地下。2024年，胜利
油田采用“先试验再扩大”
的建产思路，有序推进产能
建设：一期方案实施先压驱
补能后投产，新井初期单井
日油提升近20%；二期方案
根据储层物性变化，打出压
驱注水与缝网压裂技术组
合拳，新井初期日油进一步
提升至 7 . 3吨，超设计 2 . 1
吨，实现了中深层特低品位
特低丰度油藏产能建设新
的跃升，为同类低渗油藏的
高效动用提供了重要的借
鉴。

产能建设是一项系统
工程，既涉及地质、开发、工
程等专业，又受管理、技术
等因素影响。胜利油田油气
开发管理中心新区管理室
主办于海龙说，产能建设不
能眉毛胡子一把抓，要分清
主次，抓住关键，比如，方案
设计要抓全过程迭代优化，
钻井过程中要关注储层保
护和钻遇率，最大程度提高
储量动用，投产要兼顾地
质、工程“双甜点”提高单井
产能。

为了充分发挥高效区
块的典型引领作用，胜利油
田按照所有开发单位和所
有油藏类型全覆盖的原则，
选取复杂断块、砂砾岩、滩
坝砂等9类油藏20个区块作
为产能建设示范区，打造大
幅提高单井产能样板工程，
固化经验成果，让示范变规
范、标杆变标准，推广应用
示范区示范井的成功经验。
目前，胜利油田建成2个示
范区，平均单井产能9 . 1吨，
超设计水平39 . 7%。

进入9月，在胜利油田临盘采油厂驻地王为民事迹展览馆，临盘区域各单位干部员工陆续会聚而来。今
年，铁人式的好工人——— 王为民离开我们27年了，距离山东省委宣传部首次作出“在全省开展向好党员王为
民同志学习活动的决定”，已过去了30年。

展览馆院内，一台抽油机日夜运转不息，默默地守护着王为民同志的英魂。此刻，它昂首朝向蔚蓝的天
空，仿佛在长啸，“为民，您的后辈来看您了。”

斯人已逝，精神永存。穿越三十年，为民文化依然在这片土地上激荡回响，历久弥新，催人奋进。

大众新闻记者 顾松 通讯员 孙志惠

9月19日，在为民文化发祥地临盘采油管理七区注采701站临75-斜70井场，山东省五一劳动奖章获得者胡清和带
领3名见习高校毕业生开展井场三标工作，并现场传授抽油机工作原理，让为民文化薪火相传。 通讯员 王冲 摄
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