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西南分公司：

自主研制液压盘刹报警装置

本报9月19日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
明华 佘祥锐) 近日，胜
利石油工程公司西南分公
司装备部门自主研制液压
盘刹运行状态报警装置，并
在8支钻井队完成全覆盖安
装，消除了潜在的钻井安全
隐患。

液压盘式刹车装置，是
钻机绞车的重要部件，由液
压站、操作台、制动执行机
构组成，它们三者之间通过
液压管线连接。液压站是刹
车的动力源，为执行机构提
供必需的液压动力；操作台
是执行机构的控制中心；执
行机构是刹车制动的执行
部分，由刹车钳、钳架、刹车
盘组成。

在以往的起下钻和钻
进作业期间，遇到盘刹系统
压力异常降低、液压站意外
断电、液压泵故障停机等突
发情况，只能依靠班组人员
日常巡检和司钻及时发现
来应对，受人为影响比较
大，不可控因素多，存在一
定的安全隐患。生产运行
中，这些异常未及时察觉，
极有可能会造成顿钻、溜钻
等安全生产事故。

“钻进时需要关注的参
数很多，悬重、泵压、扭矩等
等，有时就会疏忽压力异
常。”70682钻井队司钻刘燕
超说，如今，有了这个报警
装置后，一旦盘刹液压站压
力出现异常，它就能主动预
警，班组人员迅速检查整改
避免生产异常。

据了解，液压盘刹报警
装置的核心部件是高精度
智能压力控制器和声光报
警器。智能压力控制器加装
在液压站上，持续监测液压
站压力变化；声光报警器安
装在司钻房里，能第一时间
提醒司钻发现和处理异常。

该报警装置集压力测
量、显示、输出和控制于一
体，通过设定压力上限和
下限进行使用。当盘刹系
统的压力出现异常降低、
液压站停电或液压泵故障
停机时，智能压力控制器
能够时刻感知压力变化，
一旦超过阈限值，立即触
发声光报警器，提醒人员
进行检查。为满足钻井现
场防爆需求，在设计和制
造过程中，该装置严格遵
循相关安全标准进行了防
爆处理。

地面工程维修中心严把“入门关”“过程关”“考核关”

“严”字当头管好承包商

本报9月19日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
赵军) “不看速度，只比质
量，我们来一场‘慢’比赛。”
近日，在胜利油田鲁明公司
济北采油管理区练兵场上，
被管理区邀请来的东辛采
油厂主任技师张正臣提出
了这样的要求。

不仅要求“慢”，还要求
在员工名册中随机抽人，考
题也一样。据了解，“最强操
作”全员练兵开始以来，虽
然通过多种形式的练习，干
部员工的技能操作水平有
了大幅度提升，但管理区并
不满足，它们决定从外单位
请专家来“找茬”，进一步检
验大家的操作成果。

在这场“慢”赛中，注采
二站员工曹金龙抽到了“更
换有截止阀的温压一体变
送器”，注采五站员工于涛
抽到了“更换井口取样闸
门”两项考题。在两名员工
操作过程中，张正臣一边跟
进他们的操作，一边拿着评
分表，一项项给他们量化打
分。

“越慢越紧张，更怕出
现失误。”两名员工都是老

采油，更不用说抽到的考题
还是日常工作中经常遇到
的问题。然而，就是一个

“慢”字，弄得“熟练工”有些
紧张。

看了两名员工的操作，
张正臣对管理区的技能操
作竖起了大拇指，他说：“基
层岗位操作员工面对随机
抽选的考题，操作有条不
紊、熟练稳重，值得点赞。除
了验电时间稍短、连接航空
插头一次未能成功，他们的
操作几乎没有任务失误，可
见日常工作中下足了功
夫。”

对于请专家来“找茬”
这个做法，济北采油管理区
党支部书记劳伟有自己的
认识。他说，“最强操作”练
的就是全员技能，活动开展
以来，大家都在全力以赴地
提升自身操作能力，练就一
身本事，但自己看自己，总
会有遗漏，所以请其它单位
专家现场指导，更能发现自
身的问题，“换一种思路找
差距，能更精准地发现自身
不足，提升员工的技能水
平，为管理区高质量发展注
入高技能力量。”

本报9月19日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 崔洪颖 宁运

申) 今年以来，胜利油田地面工
程维修中心注重抓源头、严监管、
强考核，严把“入门关”“过程关”

“考核关”，提升承包商安全生产水
平。

从严承包商管理，抓源头严准
入，引进优质合规的承包商队伍是
前提。地面工程维修中心严控承包
商引进申请，建立高标准引进机
制，实行专家实名推荐、专业部门
验收、领导把关，从严引进管控。他
们优选承包商，实行“白名单”管理
法，采取专业市场“进一退一”原
则，动态调整承包商“白名单”范
围，不断淘汰低端队伍，承包商数
量较去年同期减少29 . 7%。

针对地面维修业务特点，地面
工程维修中心着力强化监督监护
培训，以安全监管周末大讲堂等形
式，邀请地面监督中心、胜利监理

公司等专业单位专家进行授课，提
升监督人员的管理水平。今年，他
们采取“线上+线下”方式，已组织
多元化承包商培训300多人。

为加强风险防控，该中心建立
施工任务日报制，通过“智慧维修
+”平台，实时监控承包商施工，并
以视频监控与“四不两直”现场督
查相结合的方式，对承包商人员、
装备、操作及活动进行精准管控。

他们还重点抓好高风险作业
的分级严控，对高风险作业，制定
出特殊作业、非常规作业等32项分
级管控内容，从严作业频次、从严
源头减量、从严方案提级审核、从
严风险措施落实。同时，着力抓好
人员资质、机具设备、施工方案、安
全交底及安全条件验证等关键环
节，确保施工安全与质量。

为提高监管效果，地面工程维
修中心把承包商监管与三基问题
整改工作相结合，通过定期查问

题、分类定措施、分级抓落实、统一
验收销项等措施，实行闭环管理。
他们发挥监督力量，用好以“三色
提示单、指导建议单、整改措施单、
追责问责单”为主要内容的“四单
联督”机制，以常态督导抓实承包
商监管责任。

为强化承包商监督考核，地面
工程维修中心将承包商管理融入
QHSE(质量、健康、安全、环境)赋
色定级动态管理，实施“双向问
责”；实行中心、专业市场、使用单
位三级联动，按照“尽责免责、失责
追责”的原则，对发现问题进行精
准考核。

他们创新结算机制，将“智慧
维修+”系统施工日报作为结算必
要条件，实现施工过程透明化、结
算依据明确化，推动经营依法合
规。去年以来，有39家低端承包商
被淘汰，1支队伍被列入承包商“黑
名单”。

解剖分析到现场

孤东采油厂实施员工健康管理“365”行动

守护健康，让员工“职”享幸福
本报9月19日讯(大众新闻记者

顾松 通讯员 尹永华 郭小
霞) 为增强广大干部员工健康意
识，塑造健康身心，形成良好的健
康生活方式，9月上旬，胜利油田孤
东采油厂举办“健康达人”和“职业
健康达人”评选活动。

为落实中国石化和油田党委
全面升级员工健康管理的部署
要求，今年以来，孤东采油厂加
快实施省级健康企业建设，牢固
树立“大健康、大卫生”“快乐工
作、身心健康”等理念，实施以营
造3个健康好氛围、倡导6个健康
好理念、实施5个健康好举措为
主要内容的员工健康管理“365”
行动，守护员工健康生活365天。

“在我国，脑卒中是成人致
死致残的首位病因，尽管脑卒中
经常被认为是老年人的‘专属’，
但近年来，许多患有慢性病、有
不良生活习惯的年轻人，也步入
了脑卒中高危人群的行列……”
9月6日下午，孤东采油厂健康驿
站2名专业技术人员来到公共事
业服务中心开展“认识脑卒中”
专题讲座，并对健康重点关注人
员开展一对一健康咨询。

为护航员工健康，孤东采油
厂设立了3个健康驿站、13个健
康小屋、33个健康角、28个流动
药箱，引进3名健康管理专业技
术人员，定期组织开展健康技能
培训、健康知识宣教、基层健康
巡回服务。

孤东采油厂还以班站、党小组
为单元，组建了318个员工健康管
理网格，设立318名基层兼职健康
网格员，明确健康管理网格责任人
责任清单，精准落实员工健康管理
措施要求，覆盖全厂干部员工健康
服务。

依托油田员工健康管理系统，
确定采油厂12类健康重点关注人
员762人，组织健康驿站专业人员
加强日常面对面随访和电话随访，
分级分类建立“一人一策”健康档
案。同时，组织开展健康高风险人
员排查，对排查出的104名健康高
风险人员，指定专人建立“一对一”
联系机制，督促签约家庭医生，扎
实做好健康重点关注人员的关爱、
监护和干预工作。

授人以鱼不如授人以渔。为全
面提升员工应急救护能力，孤东采
油厂配置23台AED和14套心肺复

苏假人、AED模拟机教学设备，组
织全员开展多轮次、全覆盖应急培
训。今年，采油厂首次把心肺复苏+
AED应急救护专项技能纳入厂级
技能竞赛项目，全体干部员工同台
竞技，以赛促学提高全员应急救护
能力。

加强职业健康管理，是健康企
业建设的重要内容。孤东采油厂委
托专业机构对有害作业场所、岗位
等职业危害因素进行日常监测和
定期检测，分析指导并提出改进措
施，通过设置标志、标识、公告牌，
对检测、监测数据进行及时告知；
做好采油、集输、注聚化验室(加药
间)等有害岗位人员的职业危害防
护，做好防护设施及应急设施的维
护管理，提高了职业健康管理基础
水平。

一直以来，孤东采油厂党委不
仅关心员工身体健康，也关心员工
心理健康。尤其是充分用好员工创
新培训基地“心灵驿站”工作室，发
挥好EAP骨干团队、志愿服务团队
作用，组织“EAP服务一线行”“心
灵之光”团辅活动30余场次，开展
志愿服务活动18次，将关心关爱送
到员工群众身边。

济北采油管理区:

来一场只看质量的慢比赛

近日，胜利油田孤东采油管理四
区经理房朝连带领技术人员、注采站
负责人查看重点井GD905-10井油样
现场。为消除短板弱项，强化生产运
行，提升基础管理水平，该管理区按照

“书记抓总、支委抓实、团队抓细”工作
理念，领导班子带头深入现场对高产
井、低液井、产量下降井等进行现场解
剖分析，合理匹配采油制度，做好增油
降黏技术应用等，为完成年度目标任
务奠定坚实基础。

大众新闻记者 顾松 通讯员
尹永华 潘敏 摄影报道
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