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C04 重点

地面工程维修中心聚焦目标同向，不断优化一体化生产运行体系

“超前+精准”助力油气绿色高效开发
本报2月12日讯(大众新闻记者

顾松 通讯员 崔洪颖 朱成
龙) 近日，胜利油田地面工程维修
中心滨州维修服务部管网维修一
站、三站奋战7个小时，顺利完成滨
南采油厂一条直径为426毫米的采
出水干线的2处更换施工。

据了解，这条干线承担着滨南
采油管理四、五、六、七区的采出水
外输任务，其中，采油管理四区部
分管段因地势低洼，腐蚀老化严
重。滨州维修服务部把预防性维修
作为助推甲方隐患治理、加快“零
泄漏”示范区建设的有力措施，主
动对接管理区，制定施工方案，采
取“提前预制+现场连接”的方式，
比甲方要求提前1个小时完成任
务。

近年来，地面工程维修中心聚
焦目标同向，不断优化一体化生产
运行体系，建立“超前对接协调、超
前谋划部署、超前预制加工、超前
预防维保”机制，常态化开展“甲方
大走访”工作，及时了解甲方生产
中的难点、痛点、堵点。

他们定期邀请甲方单位人员

现场授课，一起召开目标同向工作
交流会，加强沟通、回访，精准对接
需求，推介“四新”技术，提升服务
保障主业生产能力。同时，他们每
季度总结推广“甲方大走访”成效
突出的做法和案例，推动实现“我
与甲方共发展”。

与此同时，他们在提前对接和
部署上狠下功夫，纯梁维修服务部
分班子成员、技术人员、班站成员
三个层级，开展“甲方大走访”工
作，了解甲方需求，对掌握的信息
每月梳理，由班子成员带头认领，
排出工作运行表。

2024年，他们主动融入油田
CCUS(碳捕集、利用与封存)项目
运营，积极推介专业技术和服务保
障能力，先后承揽了CCUS项目放
喷池、放喷流程、高架罐流程、工具
箱等相应配套业务，制定专属定制
需求和“量体裁衣”式的专项安装
方案。

截至目前，该中心已预制完成
6套放喷池及配套流程，并以“项目
组快速反应+预制件高效利用”的
模式，在东胜公司滨博采油管理区

142-2-3井、纯梁采油厂CCUS项
目899-1井等安装施工8次。

河口维修服务部着力提升维
保能力，进一步完善“抢维保”工作
机制。他们实施区域承包制，组织
管网维修站与管理区直线联系，对
接维修工作量，每天派生产干部参
与管理区生产会，第一时间掌握管
理区的生产动态和维修需求，根据
施工情况提出专业化建议，保证维
修质效。

为了提升现场安全水平，河口
维修服务部遵循“能预制尽预制”
的原则，先安排人员到现场对接工
作量、测量尺寸，精准预制，并通过
将动火焊接改为法兰连接或应用

“四新”技术等方式，最大限度减少
现场动火作业，降低安全风险。

在河口采油管理十区大三站
流程改造施工中，河口维修服务部
管网维修三站采取“提前预制+法
兰连接”的方式，将特级动火变为
一般作业。他们还与河口采油管理
一区和管理七区开展“零动火”和

“零泄漏”示范区建设，全力助推油
田安全绿色生产。

海洋钻井公司做好“传帮带”

师徒同登领奖台

拜师学艺强技能

“师傅不仅领我进门，而
且在技术攻关之路上，为我
点亮了一盏明灯。”每当在岗
位上取得可喜成绩时，钟浩
都会在心里默默感恩自己的
师傅———“山东省五一劳动
奖章”获得者罗泽民。

钟浩一直记得，1 0年
前，在平台与埕岛西项目合
作时，钻台设备发生故障。
以往重要设备的维修都是
邀请厂家人员来现场维修，
为了不耽误生产，时任工长
的罗泽民冲锋在前，立即组
织临时维修小组，研究好方
案后，将设备一一拆解、组
装，几乎一天一夜没合眼，
终于将设备维修好，恢复了
生产，受到了甲方好评。

罗泽民带他复盘施工
方案，不厌其烦地答疑解
惑，手把手地带着他练习操
作。“施工现场发现问题就
是课题，解决问题就是创
新。”钟浩始终铭记罗大师
说过的话。

钟浩2008年参加工作，
现任海洋钻井公司胜利六
号平台司钻。他从一名场地
工成长为司钻，从中专学历
自学到大学本科，从初级工
晋级为高级工、主管技师。

“干一行、爱一行、敬一行、
专一行”，他身上有苦干实
干的拼劲儿，敢于创新的钻
劲儿，舍我其谁的韧劲儿。

几年来，他先后在《科学
与技术》《中国科技信息》等
刊物发表论文多篇，其中《一
种封井器液压管线对接装
置》获国家实用新型专利，

《钻井固井泵柱塞快速取装
器》获得海洋钻井公司优秀
青工创新创效成果一等奖。

苦学勤练当排头
2024年，钟浩等6人代

表海洋钻井公司参加了胜
利石油工程公司“铁军十强
赛”职业技能竞赛。备赛期
间，罗泽民给他制定了“魔
鬼训练”计划。

正压式空气呼吸器的
检查与佩戴，是保障生命安
全的关键技能。每日早起第
一件事，便是拿起呼吸器，
对照标准步骤，从气瓶压力
检查、面罩密封性测试，到
背带调节、供气阀功能确

认，反复操作，细化到每一
个卡扣的松紧度、每一次呼
吸阀的灵敏测试，直至穿戴
在规定时间内精准完成。

面对枯燥的视频违章识
别，钟浩一帧一帧地剖析过
往案例，将常见违章行为分
类整理，牢记于心。休息间
隙、用餐时段，都成了他回顾
违章细节的学习时刻，练就
一眼看穿隐患的“火眼金
睛”。

识别接头扣型环节，先
用卡片正面写扣型，背面写
尺寸的方式反复练习背诵，
直到倒背如流后再去实训
基地摩挲熟悉其纹路、螺
距、齿形特征，从老式到新
型，逐一攻克，闭上眼睛都
能凭指尖触感准确判断。

花穿大绳的练习，在按
比例缩小的模型井架中无
数次穿梭，牢记绳序走向、
穿插技巧，双手被钢丝绳索
磨出厚茧，只为掌控大绳在
滑轮间的完美律动，让每一
次穿绳都精准高效。

“团队井控演习是重中
之重，协调配合是关键。”钟
浩谨记师傅的话，与队友们
日夜磨合，在公司大院前模
拟井喷场景，从信号传递、
各司其职到紧急处置，反复
优化流程，培养默契，让团
队应急反应如同条件反射。

比赛当日，现场气氛紧
张热烈，钟浩却镇定自若。
检查呼吸器时，手指灵动；
识别违章，目光如炬；判断
接头扣型，触摸瞬间答案已
定；花穿大绳，一气呵成；井
控演习，与队友配合默契，
指令清晰、行动迅速，整套
流程平稳推进，发挥出训练
的最佳水平。

凭着师傅的鼓励和自
身的韧劲，最终钟浩斩获胜
利石油工程公司“铁军十强
赛”最强司钻。获奖的那一
刻，钟浩紧紧抱住了师傅，
感激之情溢于言表。

在传授技艺时，罗泽民
善于发现并学习年轻人的长
处，倾听他们的所思所想，了
解年轻人学习方式与特点，
因材施教，从而让“师带徒”
效果“更上一层楼”。教学相
长的合作元素越来越多融入
到钻井技艺的传承和发展，
真正实现了“传”出经验、

“帮”出成长、“带”出水平。

近日，胜利油田海洋采油厂
埕北1B平台员工加快清理靠船
排冰凌，确保胜利海上安全平稳
运行。据了解，受强冷空气影响，
胜利油田海上气温最低降至零
下10摄氏度，在持续三天的大风
涌浪作用下，海上平台的靠船排
和护栏上均出现大量冰凌。

海洋采油厂迅速启动应急
预案，坚守在海上安全生产一线
的干部员工冒着严寒，使用消防
斧等工具清理冰凌，为船舶带缆
停靠和人员上下平台提供安全
保障。

大众新闻记者 顾松 通
讯员 张灿 摄影报道

清清冰冰凌凌 保保安安全全

本报2月12日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 游少雄) “太

感谢公司团委了，时刻惦记着我们
青年员工。我们一定扎根岗位，苦
练技能，用实际行动为公司发展贡
献力量。”在新疆顺9-2H井现场，
胜利石油工程公司塔里木分公司
70150钻井队3名青年满心欢喜地
接过学习大礼包，幸福满满。

事实上，这只是塔里木分公司
深入开展“青年大走访”活动的一
个缩影。为巩固完善“我为青年办
实事”长效机制，全力打造胜利工
程联系服务青年特色品牌，按照胜
利石油工程公司团委统一部署，塔
里木分公司团委闻令而动、听令而
行，全面开启“听青年之声 汇青
春动能”青年大走访活动。

青年大走访活动形式丰富多
样，通过集中座谈、线上交流、谈心
谈话等形式，塔里木分公司团委认

真聆听青年心声，及时答疑释惑，
搭建暖心服务“连心桥”。

在走访期间，塔里木分公司团
委注重加强思想引领，组织开展了
各层级重要会议精神宣讲活动，号
召青年坚定不移听党话、跟党走，
牢记“端牢能源饭碗”的殷切嘱托，
深刻领会深化改革的重大意义，激
励青年在石油钻探中发挥青年生
力军和突击队作用，推动各项工作
取得新突破。

活动中，为进一步激发青年们
的斗志与创新精神，塔里木分公司
团委组织青年职工观看《攀登“地
下珠峰”，锻造超深井钻井“杀手
锏”》视频，了解青年文明号、青年
突击队在“深地工程”施工中锐意
进取、攻坚克难，创下多项中国石
化钻井纪录的傲人成绩。青年们心
潮澎湃、深受鼓舞。

针对冬季施工作业的特殊性，

安全保障成为重中之重。各基层队共
青团干事纷纷化身“安全讲师”，为青
年职工讲授《强化员工安全意识》《消
防安全》《安全用电》等安全微课，指
导青年如何识别现场安全风险，如何
规范冬季操作标准，极大地调动了青
年“争当安全先锋”的积极性，为冬季
施工筑牢坚实的安全防线。

此外，塔里木分公司团委还为
青年们赠送了学习大礼包，征集线
上思想问卷调查260余份，综合运
用电话微信、座谈等方式，与青年
职工沟通交流，全面摸清青年的思
想状态、身体健康状况和烦恼困
惑，制定帮扶措施，提升团青组织
服务青年能力水平。

团员青年们纷纷表示，将以此
次青年大走访活动为新起点，立足
本职岗位，锤炼过硬本领，提升自
身素质，在保障国家能源安全中展
现青春作为，贡献青春力量。

听青年之声 汇青春动能
塔里木分公司全面启动青年大走访活动

在胜利石油工程公司党委扩大会议暨二次三届职代会
上，来自海洋钻井公司的罗泽民和钟浩师徒俩同登领奖台，
他们一个是劳动模范，一个是“铁军十强赛”最强司钻。

“一路走来，没有师傅的谆谆教诲，就没有我今天的成绩。”
新的一年，钟浩决心像师傅一样，既要提高自身技能创效益，更
要把多年积累的宝贵经验毫无保留地传下去，接好“接力棒”、
做好“传帮带”，为胜利海上高质量发展贡献智慧和力量。

大众新闻记者 顾松 通讯员 景超
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