
东营职业学院组建成立于2001年7
月，是山东省人民政府批准、东营市人民
政府举办的全日制高校，是国家“双高
校”、国家骨干高职院校、山东省示范性高
职院校、山东省优质高职院校。学校占地
1598 . 75亩，建筑面积46万平方米，教学仪
器设备、教学资源总值达到3 . 3亿元；现有
全日制在校生1 . 9万人，成人学历在籍学
员5383人；核定编制控制总量1357人。现有
在编教职工1078人，其中硕士836名、博士
78名，正副高级职称教师380名。设有石油
与化学工程学院、能源装备制造学院、智
能建造工程学院、数字财金与管理学院、
信息与未来技术学院、生态与生物学院、

文旅康养与教育学院、马克思主义学院(公
共教育学院)、国际交流与合作学院等9个
二级学院和1个校企共建混合所有制的航
空学院，面向全国20个省区招生。

问：学校的招生批次？
答：我校在专科批次内招生，分别包

含普通类(普通计划、高职院校与本科高校
分段培养计划、高职院校专项计划、中外
合作办学计划)、艺术类、春季高考(专科
批、高职院校专项计划)。

问：学校有哪些热门专业？
答：我校在石油石化方面特色显著。

牵头成立了石油石化装备与技术职教集
团，是山东省化工职业教育专业建设指导

委员会主持单位和全国石油与化工行业
职业教育与培训示范性实训基地。石油化
工技术专业被确定为国家级、省级现代学
徒制试点专业并通过验收。牵头开发山东
省高职石油化工技术、石油工程技术和化
工装备技术等3个专业教学指导方案，主
持的石油化工专业教学资源库被确定为
国家级备选库，石油化工专业群入选中国
特色高水平专业群。

问：学校的专升本政策怎么样？
答：2024届毕业生在普通高校专升本

考试中喜获佳绩，共有1223人被录取到临
沂学院、潍坊学院、济宁学院、泰山学院、
菏泽学院、枣庄学院等本科院校。

问：3+2专本贯通专业情况？
答：山东省3+2专本贯通培养招生计

划是面向山东省内夏季高考普通类考生
开展的。学校与枣庄学院、山东石油化工
学院、山东女子学院、菏泽学院、山东农业
工程学院、临沂大学等6所本科院校开展
专本贯通培养招生，涉及石油化工技术、
应用化工技术、大数据与会计、现代物流
管理、园林技术、畜禽智能化养殖、人工智
能技术应用等7个专业。考生进入学校后，
完成前三年专科阶段教学计划且考核合
格者，进入本科院校学习两年，毕业后由
本科院校按规定颁发本科毕业证书和学
位证书。

山东协和学院

在服务社会中育人，在回报社会中发展

东营职业学院

2025年全国招生计划5800人

山东协和学院是教育部批准的普通本
科院校，坐落于泉城济南。学校坚持“地方
性、应用型、开放式”办学，在“在服务社会
中育人，在回报社会中发展”的办学理念
下，致力于培养德才兼备、具有创新精神和
实践能力的高素质应用型人才。

问：在院校的排名情况？
答：学校在山东省省属本科高校高质

量发展绩效考核中，连续3年位居同类院校
第一名；在2023、2024年上海软科中国大学
排名中，连续2年位居全国民办高校主榜第
一名。

问：办学历史是怎样的？
答：学校始建于1993年，2001年设为山

东济南协和专修学院；2003年山东省教育
厅批准为济南协和职业技术学院；2004年
山东省政府批准为山东协和职业技术学
院，2011年经教育部批准升格为普通本科
高校，改建为山东协和学院。2017年通过教
育部本科教学工作合格评估。2024年，获批
山东省2024–2029年硕士学位授予立项建
设单位。

问：介绍一下办学特色？
答：学校下设10个教学院(部)，开设44

个普通本科专业，形成以医学为特色，医
学、工学、文学、管理学、教育学、艺术学等
多学科协调发展的学科专业格局。拥有国
家级一流本科专业建设点4个、省级一流本

科专业建设点8个、省级特色专业4个、省级
民办本科高校优势特色专业支持计划专业
6个、省级专业特色学院2个。建有国家级一
流本科课程4门、省级一流本科课程29门、
省级精品课程43门、省级精品资源共享课4
门。

问：学校科研方面，取得哪些成果？
答：学校深化产学研合作，提高科学研

究能力。承担纵向科研项目一千七百多项，
承接企事业单位委托项目六百多项；发表
学术论文近五千篇，其中SCI论文和CSSCI
论文近百篇；出版学术著作三十多部；授权
专利七百多件，其中发明专利五十余项；获
得软件著作权九百多件；获得各级科研奖

励一千多项，其中山东省科技进步奖二等
奖1项。获批山东省高水平学科1个，建有山
东省高校未来产业工程研究中心、山东省
高校应用技术优质协同创新中心、山东省
高校重点实验室、山东省高校特色实验室、
山东省高校文科实验室、山东省高校工程
技术研发中心、山东省高校人文社会科学
研究平台。举办八届环渤海高等教育论坛。

学校坚持在服务社会中育人，在回报
社会中发展。2005年启动的“万名乡村医生
免费培训计划”，连续20年累计义务培训乡
村医生3 . 3万余人，已纳入山东省委统战
部温暖工程项目，形成在省内外具有广泛
影响力的社会公益活动品牌。

责工医融合重构课程体系：
从“技术参数”到“人文关怀”

工学与医学的交叉融合，是
山东协和学院机械类课程改革
的核心。课程团队联合附属医
院、医疗器械企业，围绕“智能康
复装备”“微创手术器械”等前沿
领域开发了10余个真实项目。在

“下肢障碍人群智能助行车”课
题中，学生需结合人机工程学与
临床需求，通过实地观摩手术流
程，将冰冷的技术参数转化为对
患者的人文关怀。课程负责人栾
加航表示：“医疗机械设计的精
度不仅是毫米级的，更是对生命
敬畏的刻度。”

为突破学科壁垒，课程内容
深度整合医学伦理与机械技术。
在“滚动轴承设计”章节中，教师
王亚男以制氧机轴承为例，对比
国内外材料科学与精密制造的
差距，引导学生思考“如何实现
从跟跑到领跑”。此外，课程增设

“科技伦理思辨会”，围绕“AI诊
断的责任边界”“医疗数据隐私
保护”等议题展开辩论，将伦理
意识融入技术创新的全过程。

责项目驱动教学：让“工匠
魂”与“医者心”双向奔赴

“请为偏瘫老人设计一款既
能辅助行走，又能传递温度的助
行器。”这是“康复器械设计”项
目的真实命题。学生需走访医院
康复科，收集患者需求数据，并
在“医学伦理剧场”中模拟医疗
场景。参与项目的李康同学感

慨：“原来每个零件的背后都是
鲜活的生命。”

课程通过“大国工匠工作
坊”还原传统技艺的智慧。在“带
传动设计”课堂上，学生用CAD
软件复原古代“高转筒车”的传
动原理，并在0 . 01毫米精度范围
内设计仿生人工关节，体验“如
切如磋，如琢如磨”的工匠精神。
这种古今交融的教学设计，不仅
锤炼了学生的技术能力，更唤醒
了对传统文化的认同感。

责思政铸魂：构建“六全”育
人格局

学校以“课程全面覆盖、元素
全系贯通、责任全员担当、载体全
域构建、培养全线推动、成效全程

监测”的“六全”育人格局为框架，
将思政教育贯穿人才培养全过
程。课程设置“大国重器”专题，通

过解剖国产手术机器人、人工心
脏等案例，剖析技术突破历程，激
发学生以科技报国的使命感。

此外，学校打造“红色筑梦之
旅”，组织学生走进微山湖等红色
教育基地，将思政课堂延伸至社
会大舞台。参与活动的机械专业
学生褚楚表示：“这让我深刻理解
了工程师的社会责任——— 技术不
仅要先进，更要有温度。”

责未来展望：为健康中国培
育“生命守护者”

“工程师的刻度尺既能量出
齿轮模数，也能丈量人间冷暖”。
正如学生在课程总结中所言，这
场“工匠魂”与“医者心”的双向
奔赴，正让机械设计教育焕发新
的生命力。未来，学院计划深化

“虚拟仿真—临床见习—社会服
务”三阶实践体系，通过数字化
手段模拟医疗机械使用失误场
景，强化学生的职业责任感。

“教育不是灌输，而是点燃
工程师眼里的光。我们将继续以

‘有温度的设计’回应健康中国
战略，培养更多‘懂技术、能创
新、有仁心’的卓越工程师。”

山东协和学院机械相关课
程的课程思政改革，不仅是一场
教学模式的创新，更是一次育人
理念的升华。通过工医融合、项
目驱动与思政铸魂的深度融合，
学院正为新时代工程教育书写
齐鲁答卷，让

“带着心跳的
设计”从图纸
走向现实，为
健康中国注入
青春力量。

工医融合育英才 思政铸魂启新篇
——— 山东协和学院机械类专业探索课程思政建设新路径

在“健康中国”与“新工科”建设的双轮驱动下，山东协和学院机械类专业以《机械设计》等课程
为载体，创新构建“工医融合+项目式教学+课程思政”三位一体的育人模式，将机械设计与医疗健康
需求深度融合，为培养兼具专业技能与人文情怀的新时代工程师注入新动能。近年来，不仅获批“省
级课程思政示范课程”，更在全国机械创新设计大赛等比赛中斩获10余项国家级奖项，学生设计的智
能助老轮椅、仿生人工关节等作品惠及相应群体超300人次，成为高校课程思政建设的标杆案例。
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