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新工科领航、六大专业匹配，聊城科技职业学院———

着力建成特色鲜明、省内一流高职院校
张超 通讯员 杨颖 聊城报道

新工科领航

“三师”协同育人

学院聚焦科技科技前沿，以新工科为
引领的专业布局，正成为连接教育链与产
业链的黄金纽带。2025年首批开设机械制
造及自动化、智能控制技术、移动互联应用
技术、计算机网络技术、数字媒体技术、跨
境电子商务六大专业，100%匹配聊城重点
产业链，形成“专业建在产业链上”的特色
办学格局。

学院深入实施人才强校战略，构建“专
家引领+双师主导+企业赋能”的三维师资
矩阵。现有专任教师128名，其中教授、副教
授30人，教育部教学指导委员会委员3人，
拥有省级职业教育创新教学团队和羡林学
者创新团队，具有研究生以上学历教师占
比80%，“双师型”教师占比75%。同时特邀
行业企业专家、技术能手、齐鲁工匠等担任
兼职教师，推动教育教学与产业发展同频
共振。

多元共育

构建人才培养新模式

学院践行特色学徒制办学理念，创新
实施“学业指导、技能培养、生涯规划”三
位一体全员导师制度，打造多师共育的立
体育人模式。学业导师聚焦学业规划，定
制学习方案，夯实专业基础；技能导师深
耕实践教学,导人真实生产项目，推行“理
实一体化、作业产品化”实战教学：职业导
师全程跟踪职业发展轨迹，精准对接升学
与就业需求，提供定向指导，形成“知识传
授有教授、技能锤炼有工匠、职业发展有
异航”的培养体系，确保每位学生都能在

“一生一策”的专属培育路径中，实现从专

业知识到职业能力的全面提升。
学院坚持内外联动，打造学校、科研机

构、企业共同参与的产教融合共同体，探索
“学科+产业”发展模式，推动“实习+就业+
科研”一体化发展。学院与新浪集团、中孚
信息、神州高铁等龙头企业共建“学期轮岗
制”实践基地，推行工学交替培养模式，推
动教育供给与产业需求精准耦合。

多项选择

助力学子逐梦启航

学院积极构建多元化升学立交桥，为
学生打通多条专属成长通道。对接省内优
质本科院校共建“3+2”专本衔接快车道；开
辟退役大学生士兵申请免试专升本绿色通
道；在校期间开放自考本科课程同步修读
计划；在校期间强化专升本基础课程教学，
提升升学竞争力。学院开展“学历证书+职
业技能等级证书”双证书行动，开辟“本地
就业+中心城市发展”双通道，与百余家企
业共建就业联盟，深度链接聊城及鲁西地
区产业资源，向省内及周边省市优质企业
输送技能人才，实现“本地有根基、全国有
机会”的就业布局。

学校设立“绿色通道”并形成了“奖、
助、贷、补、勤、免”六位一体的全过程学生
资助体系。其中包括国家奖学金、励志奖
学金、助学金；服兵役高等学校学生国家
教育资助；国家助学贷款；勤工助学及各
类校内资助。不让任何一名学生因家庭经
济困难而失学，全程助力学生筑梦、圆梦。

迈入新阶段，迎接新机遇，聊城科技职
业学院应势而动、乘势而上，牢记“为党育
人、为国育才”的使命担当，秉持“扎根市
域、嵌入发展；整合资源、共享发展；创新驱
动、跨越发展；聚焦企业、特色发展”办学理
念，努力把学院建设成为特色鲜明、省内一
流的高职院校，当好服务区域经济社会发
展的“先行者”“主力军”。

2025年招生专业一览表

专业代码 专业名称
夏 考 春 考

学制 学费
计划数 选科要求 专业类别 计划数

460104 机械制造及自动化 250 不限 机械制造 50 3年 5000元/年

460303 智能控制技术 200 不限
机电技术 130 3年 5000元/年

自动控制 20 3年 5000元/年

510106 移动互联应用技术 200 不限 网络技术 100 3年 5000元/年

510202 计算机网络技术 250 不限 网络技术 100 3年 5000元/年

510204 数字媒体技术 150 不限 数字媒体 150 3年 5000元/年

530702 跨境电子商务 50 不限 电子商务 150 3年 4800元/年

聊城科技职业学院是山东省人民政府批准、教育部备案、聊城市人民政府
举办的公办全日制专科层次综合类高等职业院校，坐落于运河文化名城——— 临
清市。学院以“深耕鲁西、联动齐鲁、合纵冀豫、辐射全国”为办学定位，紧密对接
区域经济和产业发展需求，构建以“产教共生、城校共融”的发展机制，为区域经
济社会发展培养高素质应用型人才。

报考代码 E923

5月15日，东昌府区新区小学举办了一
场别开生面的劳模故事宣讲活动。此次宣
讲活动旨在通过志愿者的生动讲述，将劳
模精神传递给每一位师生，激励同学们在
学习和生活中践行劳模精神，努力成长为
有理想、有担当的新时代青年。

宣讲活动在学校多功能厅举行，现
场座无虚席，气氛热烈。志愿者们以饱满
的热情和生动的语言，为师生们讲述了
一位位劳模的感人故事。他们从不同行
业、不同岗位的劳模事迹入手，详细介绍
了劳模们在平凡岗位上创造的不平凡业
绩，展现了劳模们爱岗敬业、无私奉献、
勇于创新的精神风貌。宣讲过程中，同学
们听得聚精会神，不时爆发出热烈的掌

声。许多同学表示，劳模们的故事让他们
深受感动，也让他们明白了什么是真正
的奋斗和奉献。一位同学在听完宣讲后
激动地说：“劳模们的故事让我明白，无
论将来从事什么职业，只要努力奋斗、脚
踏实地，都能在自己的岗位上发光发热，
为社会做出贡献。”

此次劳模故事宣讲活动，不仅让劳
模精神在校园内得到了广泛传播，也为
同学们树立了鲜活的榜样。学校希望通
过这样的活动，引导同学们树立正确的
价值观和职业观，激发他们的学习热情
和奋斗精神，让劳模精神在新时代的校
园里绽放出更加耀眼的光芒。

（通讯员 逯茵 李俊红）

东昌府区新区小学开展劳模故事宣讲活动

为进一步增强师生安全防范意识，
提升应对突发事件的应急疏散能力，预
防校园踩踏事故的发生,近日，东昌府区
新区小学组织师生开展了防踩踏应急疏
散演练活动。

各班班主任结合学生实际情况，通
过图片展示、视频播放、情景模拟等多
种形式，开展了防踩踏安全教育活动，
让学生们充分认识到踩踏事故的严重
性，了解紧急避险、有序疏散、自护自救
等安全防护知识。随着警报声响起，演
练正式开始。各楼道疏散引导教师迅速
到位，全体师生听从指挥，服从命令，各

班级学生在班主任的引导下，沿着学校
指定楼道出口，快速有序地按照预案设
定的路线撤离到操场安全地带。在疏散
过程中，师生们表现得冷静而从容，秩
序井然，展现了良好的团结协作精神。

通过本次防踩踏应急疏散演练，师
生们的安全意识和应急反应能力得到了
显著提升，学校的安全教育工作也得到
了进一步加强。学校也将以此次演练为
契机，持续完善应急预案，常态化开展安
全教育活动，并计划联合相关部门组织
综合性应急演练，构建“平安校园”长效
机制。 （通讯员 逯茵 李俊红）

新区小学开展防踩踏应急疏散演练活动

为深化课堂教学改革，提升数学教师
的专业素养，探索高效教学模式，近日，新
区小学数学教研组开展了以“优化教学策
略”为主题的听评课教研活动。

本次听评课是围绕乔慕华老师执
教的《两位数加减两位数的口算》一课
进行的。乔老师以童话故事、口算比赛
导入新课，充分调动了学生学习的积极
性。乔老师通过幻灯片带领学生梳理数
学信息，引导学生根据数学信息提出数
学问题。然后通过小组合作探究、学生
汇报探究结果、学生小结等方式，引导
学生学习，激发学生学习兴趣，课堂氛
围活跃。乔老师这节课充分体现“以生
为本”的教学理念。课后，教研组围绕这

节课展开深度研讨。教师们一致认为，
授课教师均能紧扣新课标要求，注重学
生数学思维的培养。评课过程中，教师
们还结合自身教学实践，分享了“错题
资源利用”“数学与生活融合”等实用策
略，为日常教学提供新思路。

此次听评课活动既为教师搭建了
展示与交流的平台，也通过“实践—反
思—改进”的闭环路径，助推东昌府区
新区小学数学团队向“高效课堂”目标
迈进。通过本次教研活动，全体数学教
师再次强化了以构建精彩的数学课堂
为目标，促进高效课堂的共识，并强调
要对教学工作严格要求。

（通讯员 逯茵）

新区小学开展“优化教学策略”听评课教研活动

为增强师生消防安全意识，提升应
急避险与自救互救能力，筑牢校园安全
防线，近日，东昌府区新区小学开展了消
防安全应急演练活动。

演练前，学校制定了详细方案，明
确分工与疏散路线，各班班主任通过
主题班会，向学生讲解火灾逃生知识。
强调“弯腰低姿、湿巾捂鼻、有序撤离”
等要点，确保师生熟悉演练流程与注
意事项。

下午第三节课，警报声骤响，演练
正式启动。学生在班主任老师的迅速指
挥下，按照事先规划的逃生路线，低姿

态、捂口鼻，迅速而有序地向安全区域
撤离。全体师生安全集结至操场，各班
老师立即清点人数，并向学校安全总指
挥报告，确保每一位学生都已安全撤
离。随后，程勇主任现场演示灭火器

“提、拔、握、压”四步操作法，指导学生
轮流实操灭火器扑灭明火，掌握初期火
灾扑救技能。

此次演练切实提升了师生应急处置
能力，为校园安全管理积累宝贵经验。学
校将继续把安全教育融入日常教学，定
期开展各类防灾演练，为孩子们的健康
成长保驾护航。 （通讯员 逯茵）

新区小学开展消防安全应急演练活动
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