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品质立校：品牌建设才是跨越式

发展的密码

踏入黄河实验学校的校园，绿意与书香
交织，现代化的教学楼、设施完备的体育馆、
宽敞明亮的图书馆，无一不诉说着这所12年
一贯制全寄宿民办学校的不凡品格。

自2017年建校以来，黄河实验学校便锚
定“打造高质量、高品位、有特色的品牌名校”
目标，以“为每一个学生终身发展奠基”为办
学理念，开启了一段教育逐梦之旅。在这里，
教育不是流水线式的生产，而是一场精心雕
琢的艺术。

学校构建的六大多元课程体系：公民素
养课程，培养学生心怀家国；阅读语言课程，
带学生畅游知识海洋；艺术课程，让学生在音
符与色彩中感受美好；体育课程，强健学生体
魄；科技课程，激发学生探索创新；研学课程，
则让学生在实践中增长见识。小学部24个精
品社团更是精彩纷呈，“小百灵鸟”合唱团歌
声悠扬，非洲鼓社团节奏激昂，竹笛社团笛声
清脆，中国画社团墨香四溢……从科创到艺
术，每个学生都能在这里找到属于自己的一
方天地，在体验中学习，在活动中茁壮成长。
每学期的成果展示会上，孩子们自信地展示
所学，团队协作的火花在此迸发。

中学部的教学同样亮点十足。清晨，“激
情早读”的琅琅书声唤醒校园；课堂上，“学案
导学，小组合作”的模式让学习充满活力。作
业分层、辅导分类，确保每个学生都能在适合
自己的节奏中进步。在这里，没有被忽视的个
体，只有不断挖掘潜能的学子。

学校的育人智慧，还体现在丰富多元的
活动与贴心的管理中。“读书节、艺术节、体育
节、英语节、科技节”轮番登场，为学生搭建起
广阔的展示舞台；“主题教育”“激情教育”和

“榜样教育”，如明灯般照亮学生前行的道路；
双班主任制的三全管理模式，从学习到生活，
从身体健康到心理健康，给予学生无微不至
的关怀。

数字最能见证学校的成长。建校之初仅
有238名学生，到2025年已汇聚5000多名学子。
这份规模的跨越，是学校教育质量的有力证
明，更是家长们用信任投下的“选票”。八年时
光，黄河实验学校用扎实的行动，走出了一条
特色育人之路，成为泉城教育的一张亮丽名
片，托举起万千学子的未来与梦想。

三高师资与特色课程：构建优质

教育的核心支撑体系

教育质量的根基在教师。自建校起，黄河
实验学校便锚定“高学历、高职称、高要求”的

“三高”师资标准，通过“选优生、聘名师、培骨
干”三条路径，全力锻造硬核教师队伍。这份
对师资建设的执着投入，也成为学校快速崛
起的核心密码。

走进黄河实验学校，亮眼的师资阵容便
是学校人才战略最直观的体现。小学部60名
教师均毕业于知名高校，15位核心骨干教师
教龄都在十年以上，丰富的教学经验为孩子
们的成长保驾护航；初中部95名教师中，23人
拥有硕士学历，占比达24.2%，20位区市级教
学骨干引领教学创新，还有1人斩获省级优质
课一等奖，3人荣获市级优质课二等奖。而高
中部更是精英云集，不仅有北大硕士、博士各
1人，29名硕士、36名重点院校本科生，23名专
家型名师更是撑起了学科发展的大梁。这种
学历与经验并重的师资结构，在济南民办学
校中名列前茅。

师资队伍的持续精进，离不开系统化的
培育体系。“青蓝工程”让青年教师与专家型
教师结对；“先导课”制度中，骨干教师率先垂
范，年轻教师紧跟其后，在观摩与实践中快速
成长；“六统一”教研制度，则从教学进度、教
案设计到作业测试等各个环节，保障教学质
量稳步提升。初中部教师唐志海开发的《班级
管理工具箱》，内含18项实操工具，其中“三步
共情法”被纳入班主任培训教材。近三年，学
校涌现出15名市级优秀班主任，多篇德育论
文荣获省级奖项，这些成果正是教师专业成
长的有力见证。

在黄河实验学校，优质师资与特色课程
相互成就。学校构建起基于核心素养的校本

课程体系，六大课程群、小学部24个精品社
团，充分激发学生潜能。中学部推行“学案导
学、小组合作”模式，分层教学、分类辅导，真
正做到因材施教。每年的五大品牌活动，更是
为学生搭建起多元发展的舞台。教学策略上，
中学部的全流程分层教学，小学部的“学期成
果展示会”，都让“一生一策”的精细化教学理
念落到实处。

在黄河实验学校，师资与课程形成了良
性互动的生态系统：优秀教师支撑特色课程
的实施，特色课程又为教师提供专业发展的
舞台。当北大博士老师在高中课堂讲授深度
学习，当省级优质课教师带领初中团队开发
校本课程，当艺术专业教师指导24个社团活
动，优质教育的图景便有了最生动的注脚。

全环境育人的创新实践：从制度

管理到生命成长的教育升华

真正的教育是全天候、全方位的生命浸
润。黄河实验学校以“全环境育人”理念为指
引，构建起覆盖学习、生活、心理的立体育人
网络，通过双班主任制、全时空管理、家校协
同等创新举措，让教育渗透到学生成长的每
个缝隙。

双班主任制的立体化守护重新定义了班
级管理。每个班级配备正副两名班主任，实行

“全天候陪伴制"；宿舍区设夜间值班室，校医
24小时待命，形成“从晨曦到深夜”的无缝守
护。这种全员、全天候、全面"三全育人"模式不
是制度堆砌，而是融入日常的温暖陪伴——— 学
校用心构筑安全港湾，让家长安心，让孩子暖
心。在这里，教育没有空白时区，爱的陪伴永不
掉线。正如一位家长在感谢信中写道：“在这
里，教育没有空白时区，爱的陪伴永不掉线。”

全时空管理的精细化实施助力习惯养
成。学校将“习惯养成”融入校园生活的每分

钟，构建起“全时空管理”体系。晨间“激情早
读”已成学校名片——— 教室门窗全开，学生站
立诵读，英语老师带跳“单词手势舞”，语文老
师组织“诗词飞花令”，书声与晨光共舞；课间
实行“双班主任巡查制”，小学部推行“手指健
脑操”诗词漂流墙，初中部设立“无声课间阅
读角”；晚间30分钟“心灵时光”各有特色，初
一“日记星球”倾诉烦恼，初二“树洞电台”传
递温暖，高三“解压小栈”放松身心。宿舍实行

“三级内务标准”，从物品归位到主题文化角，
培养的不仅是生活技能，更是对生活的敬畏。

家校协同的深度化发展构建教育共同
体。学校构建“五线并行”协同机制。每月“家
长开放日”设置“五个一”体验，让家长来学校
听一节课、陪一次餐、查一次寝、参与一次班
会、写一篇观察日记；“家长学校”分阶授课，
小学讲习惯养成，初中讲青春期沟通，高中讲
生涯规划；“膳食委员会”让家长参与食谱制
定，“增加粗粮比例”设立过敏餐窗口”等12条
建议全部落地；“家访地图”要求班主任深入
了解每一位同学的成长和家庭……这种深度
参与让家长从“旁观者”变为“合伙人”，形成
教育合力。

德育体系的创新化构建激活内生动力。
学校摒弃说教式德育，构建“三维激励体系”，
让德育融入生活——— 学生为保洁阿姨端热
水，给父母写家书，领养校园绿植；学生会“轮
值主席制”让学生成为管理主角，高中部“无
声餐厅”计划通过手势卡使噪音降低
60%……这种浸润式德育，让学生在实践中
内化价值观。

从双班主任的晨昏相伴到全时空管理的
习惯养成，从家校协同的深度参与到德育体
系的创新建构，黄河实验学校将“全环境育
人”理念转化为可触摸的教育实践。这种实践
超越了简单的管理范畴，而是基于生命成长
规律的精心设计，让教育真正实现了从知识
传授到生命浸润的升华。

八年磨一剑，黄河实验学校“社会赞同、
家长认可、学生受益”的品牌影响力正在形
成，“打造高质量、高品位、有特色的品牌名
校”的办学目标逐步实现。

站在新的发展节点，学校已构建起由名
师团队、清北毕业生团队、硕博团队和骨干团
队组成的金字塔形教师结构，这是未来发展
的最强支撑。正如校长于景和所言：“我们将
继续深耕‘全环境育人’理念，让每个孩子都
能在这里找到生命的支点。”

黄河之滨崛起教育新标杆：

济南黄河实验学校的特色育人之路
在泉城济南，一所充满朝气的学校正以破竹之势改写着当地教育格局。济

南市天桥区黄河实验学校自2017年建校以来，以“十二年一贯制全寄宿”的独
特定位，在八年间实现学生数量的规模跨越，更在教育质量上实现“低进高出、
高进优出”的跨越式发展。

这所斥资10亿元打造的现代化校园，以“为每一个学生终身发展奠基”为
核心理念，通过构建“三高师资支撑、多元课程浸润、全环境育人”的特色体系，
正在成为济南民办教育的品牌新标杆。
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