
2025年9月5日 星期五 B03专刊

大数据背景下廉政档案应用场景探究
王芳 枣庄市疾病预防控制中心 孙玲玲 枣庄市公共就业和人才服务中心

廉政档案是记录、反映干部廉洁从政情况的重要载体，也是做好干部监督管理、做好反腐败工作的基本手段，当前，由由于以往传统的纸质档案管
理模式不能有效实现对干部廉洁情况的全方位、动态监督，为此必须要借助大数据手段来进行廉政建设工作。

一、传统廉政档案的局限与大数据带来的
革新
(一)传统廉政档案管理的不足

首先，信息采集维度狭窄，以被动填报
为主的个人事项报告、组织考察材料以及
举报核查结论为主要内容，缺少履职过程
留下的行为轨迹、社交平台、社会关系网等
非结构化信息。

其次，管理方式偏向于静态和碎片化
的态势明显，因跨区域、跨部门、跨系统等
原因造成信息壁垒，造成数据孤岛现象严
重，致使档案资料难以及时更新，缺少时效
性，不能形成关联分析、综合研判的结果。

最后，应用效果不是很好，廉政档案目
前主要用于任职考察、线索核查、案件查办
等事后环节，并没有有效嵌入到干部的履
职全过程监管中去，对于苗头性、倾向性问
题的预警还不足。
(二)大数据驱动下廉政档案的革新

大数据技术极大地延伸了廉政档案的
外延和内涵，改变了原有思路与方式，具体
如下。

从“全景式”的台账向“全景式”的监控
转变，运用物联网技术、政府数据共享平台
等手段，实时获取干部履行职务期间日常
消费、出差、出国(境)、大额财产变动等情
况的数据信息，全方位追踪和留痕干部工
作情况。

由被动到主动、由发现问题到预警风
险。运用大数据算法，发现干部亲属突变为
某企业高管、个人资金往来与职务严重不
符等情况异常后，按照以往出现此类情况
的人违纪违法规律，建立模型做出相关预
警。

打破信息孤岛，系统互联。如搭建跨层
级、跨地域、跨系统的“大监督”一体化平
台，汇总多源异构信息(包括个人报告、人
事档案、金融征信、司法判决等)，整合到一
体化平台上进行关联，实现数据聚类共联。
二、大数据背景下干部廉政档案的核心应
用场景
(一)场景一：构建多维干部“廉政数字画
像”

大数据整合和分析打破了传统的档案
碎片化现象，可以绘制更加立体和全面的
干部廉政数字画像。

数据来源多样化，包括了个人事项报
告、年度考核、巡视巡查报告、问题线索处
置情况记录等刚性数据，以及通过政务热
线反映情况、通过服务对象反映的问题、用
关键岗位操作日志反映的内部行为数据等
柔性行为数据，同时结合不动产交易、股权
投资、大额消费流水、网络舆情等外联数
据。

画像维度进一步深化。如：社交媒体言
论倾向、政治学习参加情况、与意识形态相
关情况的政治忠诚度指标；财产变动趋势、
存在明显异常的开支等情况的经济廉洁度
指标；亲属经商、企业注册，与时空关系密
切的相关情形的社会关系图谱指标；投诉
举报、享乐主义、特权现象等作风问题表现
指标。
(二)场景二：实现廉洁风险智能早期预警

廉政档案大数据的价值在于将“关口
前移”，由“事后惩处”变成“事前防控”。

预警规则智能化，基于真实案例建立
特征识别模型，自动发现并提取未知的异
常模式；依托关联网络分析算法发掘干部

核心社交圈内有可能直接涉及被处分人员
的危险主体；根据干部的历史行为数据特
征，通过对比不同时间的干部行为变化情
况进行跟踪分析并预警可能发生的问题
点。

预警等级动态变化。一般为提示级、关
注级、风险级三个层次，如财产变动临近临
界点或关联人注册新企业为提示级；有疑
似异常交易模式(如整数频刷)为关注级；
多模型交叉提示疑似利益输送为风险级。
(三)场景三：辅助干部选任与管理决策

把廉政数字画像、风险预警融入干部
管理全链条、全过程能够更好地加强决策
科学化程度。“准入”时通过画像特征进行
岗位匹配(如权力密集岗位必须匹配较高
廉捱指数)，对拟提拔对象存在的潜在矛
盾、历史风险点等进行筛查形成综合“廉
情报告”。“任用”阶段，建立任职建议模
型，防范廉洁风险矛盾冲突，推动跨系统
任职廉洁档案“一码通”流转。在“管理”环
节上根据动态画像推送个性化廉政教育
的内容，并且开展风险场景的培训，利用
其履职轨迹回溯的力度对精准问责提供
参考。
三、挑战与应对：深化应用的关键瓶颈与
建议

大数据在廉政档案中的应用虽前景
广阔，但仍面临诸多挑战。
(一)主要瓶颈

难于打破的数据壁垒。由于各部门间
共享标准不统一、权限操作繁琐、担心信
息安全等原因而使数据不能真正被集成；
其中非结构化文本(如举报)难以发挥其
用处。

技术实现难度大、成本门槛高：高端
数据建模人才紧缺；需要持续建模更新以
适应新形态的腐败；系统的建设和维护成
本高。

数据安全和隐私保护存在很多问题：
过度采集日常行为数据存在被监控的风
险，泄露敏感信息会对人员产生巨大伤
害。
(二)对策建议

我们要充分发挥干部廉政档案在净
化政治生态、筑牢反腐败防线中的战略
支撑用，建设一支高素质的清廉干部队
伍。

建设全国一体化廉政数据治理平
台，推广使用联邦学习等技术，实行数据

“可用不可见”，制定强制的数据分类分
级共享标准，并通过进一步强化纪检监
察机关跨部门协调的优势。

完善法规和技术标准。制定出台《国
家监察数据保护条例》，明确数据全生命
周期相关主体职责，建立健全数据采集
使用、存储销毁等各环节制度；建立廉政
大数据模型审核和伦理审查机制。

加强伦理规范和监督约束，增强算
法可解释性，让干部有权知晓；设计有公
平性约束的预警算法；引入算法审计机
制防止歧视。
四、结论

大数据技术拓展了廉政档案的价值
内涵与应用边界，推动其从静态保管向
动态监控转变，从事后追溯向事前预防
延伸，为新时代干部监督提供有力的技
术支撑。(枣庄市哲学社会科学规划课题
成果 课题编号：QLKTLX202521)

护护航航““开开学学季季”” 平平安安““警警””相相随随
9月1日以来,枣庄市公安交

管部门聚焦“开学季”交通安全管
理工作，积极开展交通安全“开学
第一课”主题宣传活动，多举措、
多形式提醒家长和学生安全文明
出行，提升广大师生的交通安全
意识，营造良好的社会氛围。

同时，科学安排勤务部署，持
续加强学校周边道路巡逻管控及
交通指挥疏导，将任务分解到岗、
责任落实到人，严格落实“高峰勤
务”和“护学岗”制度，不断净化校
园周边道路交通环境，确保校园
周边道路安全畅通。 (刘峰)
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