
把时间调快10分钟

不要小瞧迟到这个小毛病，很多
时候，心情不好的一天就从早上上班
迟到开始：睡过头、堵车……从现在
开始，把你所有的时间都调快10分钟
吧，不要小瞧这10分钟的巨大魅力
哦！10分钟你可以充分享用一顿早
餐，让一天的职场生活从精力充沛开
始；10分钟你可以化个简单的淡妆，
让职场的好情绪就此开启。

办公桌保持清洁

当你心情愉悦地来到办公室，一
看到自己凌乱的桌面，你的坏情绪可
能马上就迸发出来。所以，从现在开
始，清理桌面，给办公桌来一次“洗心
革面”吧，你还可以尝试放一些花草和
小鱼之类的有生命力的生物。

减少私人电话数量

每天的上班时间总是避免不了要
接打一些私人电话，在与朋友和家人的
沟通中或许会浪费掉你的很多黄金时
间。所以，不妨给自己规定每个电话的
接打时间，这样在领导们看来，你的工
作态度一定是积极的。不仅如此，如果
你养成了在工作时间少接打私人电话
的习惯，你的工作效率也会迅速提升，
进而带给你心情美美的每一天。
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不求完美，但求八分好。这种
0 . 8生活学正在职场流行。与用尽
全身力气的拼命三郎不同，奉行
0 . 8生活学的白领坚持做事尽80%

的力气就好，剩下20%的力气权当
回旋的余地和养精蓄锐的本钱。
在他们看来，工作、生活需要冲，
但更需要缓冲。
保留一点，才有回旋空间

做行政工作的小刘在当年毕
业找工作时曾接到了一家媒体的
Offer。“在媒体工作拿的是计件工
资，每天都要为发稿而焦虑。”当
年小刘顺利考上了某事业单位，

于是放弃这份Offer。小刘工作时
可谓兢兢业业，最不适应的莫过
于加班。“我正常工作时间能把手
头工作做好，干嘛要加班装忙浪
费时间啊？”平时单位正常上下
班，每当要开会或者年末总结的时
候，总是小刘最忙的时候。“去年年
终单位总结、个人总结领导给了一
周时间，我用了三天就写完了。之
后几天同事加班，我照常下班。”

“我当时给领导说了，我不会
加班拖拉来争取印象分，只要时
间上不卡我，工作质量我可以保
证。”由于是写材料的一把好手，

小刘的意见得到了领导的同意。
“我照常用功可以过关，为什么要
累死累活地拼全力啊？”小刘承认
自己不是工作狂，因为在他看来，
工作并不是生活的全部寄托。“保
留一点，有回旋空间，工作也要有
张有驰。”
作需要冲，更需要缓冲

0 . 8生活学，是在日本和我国
台湾地区流行的生活哲学，这个
从医学健康衍生出来的生活观讲
究不必每件事都做到十成满，尽
80%的力气就好了，剩下20%的力
气权当回旋的余地和养精蓄锐的

本钱。0 . 8生活学的真谛是：生活需
要冲，更需要缓冲。

讲究张弛有度的0 .8生活学在
职场也受到了不少白领的追捧。
反对派认为，这种生活学本质上
是鼓励人消极的一面，实际上是
找各种理由给自己怠工。而奉行
0 . 8生活学的白领则认为，“0 . 8”的
生活态度并不是不进取，而是给
自己留一点点空间，让自己能坚
持走得更远。“橡皮筋拉紧了可是
要断的啊。苛求百分百完美的结
果，不如放宽心来学会承受可努
力和不可控的外部因素。”

职场：学会保留一点 才有回旋余地

寻找幸福

其实如此简单
职场中，你的幸福只有你自

己能够挖掘和发现，所以，寻找你
的职场幸福，就从每一个小细节
开始吧！

“““微微微博博博控控控”””控控控制制制了了了谁谁谁

“围脖效应”困扰职场

所谓职场“围脖效应”，从广
度上指的是越来越多的员工加入
其中，建立自己的“微博”。在这种
情况下，对管理者更是一种考验。
这其中的益处是让企业与员工沟
通的平台得以延展，而弊端则是
部分自我控制力不强的员工容易
受到干扰，无心工作。

管理者：上班玩“微博”

严重降低工作效率

叙述者：Adern，私营企业人力资源
主管，34岁

自从微博出来后，对于我们
公司的恶劣影响是越演越烈。员

工经常玩微博，连非常无聊的八
卦话题也会花时间去讨论和转
发，不但导致工作效率下降，而且
还影响整个办公氛围。这段时间，
有几件事情让我特别反感。

有一个员工经常请病假，有
一次在他请假的时候，我竟然看
到他在微博炫耀自己在现场看足
球比赛，文字生动，有图有真相。
请病假看球也罢了，还要在微博
炫耀，当公司领导是傻子和瞎子。
还有更“经典”的！我让员工去联
系一个熟客约拜访时间，她很久
都没反馈给我。我实在等不及了，
就走到她座位，结果看到她还在
微博转八卦。我问她在做什么，她
说在微博上与客户交流，问她时

间约好没有，她说约好了，私信发
去我微博了。

当工作和娱乐、公事和私事
都搞不清的时候，公司的运作就
会出现问题。大家都是成年人，我
只希望招新人的时候把话说清
楚，至于老员工，真的很无奈。

员工：

微博沦为“工作工具”

叙述者：梅梅，某体育品牌公关部
员工，26岁

对于我来说，微博本是个可
以宣泄情绪和袒露心事的地方，
可是我越来越觉得微博的功能在
向“工作”靠拢。自从有第一位同
事加我为好友开始，“工作类别”

的好友数量逐步壮大，里面除了
有认识或不认识的工作伙伴外，
连各个阶层的“老板”们也悄悄化
名跻身进这个圈子中来。

有个周末，公司为搞品牌户
外活动提前布置场地，当身为

“微博控”的我正在兴高采烈地
拍照片发微博，向同事和好友们
炫耀今天的工作成果时，冷不丁
地收到一条来自于“陌生人”的
评论——— 最左边的看板歪了，马
上重新摆放。问了好几个同事，
才知道原来那个低调的“陌生
人”是管理南区的老板，这让我
吓了一大跳，不知道她究竟“关
注”我多久了，直到今天才“亮
出”身份。

乐活·精英

近年来，出现了众多社交网络平台，从“开心网”到“人人网”，从
博客到“微博”，人们更趋向直接、简单、快速的交流方式。“偷菜”已过
时，“微博”跃身成为白领上班闲时的主要消遣，因此产生了不少整天
挂在电脑或手机上的“微博控”。作为管理者应该如何应对，作为员工
又该如何自省？
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