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本报11月16日讯 (记者
李珍梅 ) 1 6日上午，青岛大
学2 0 1 2届毕业生首场大型校
园招聘会举行，5 0 0余家用人
单位现场选拔招聘，为毕业生
提供就业岗位1 3 0 0 0余个，万
余名大学生求职。部分专业岗
位供需比达1：4，毕业生就业
前景向好。

1 6日上午8点3 0分，在青
岛大学体育馆门前，毕业生们
排起了几百米长的队伍，等
待进场应聘。不少学生身着正
装，手里捧着厚厚的资料，有
简历或者学生的获奖证书。

“我早上 6 点半就起来
了，为这个大型招聘会，已
经准备好长时间了。”青岛大
学会计专业的大四学生张宇
此前也参加过好几次专场招
聘会，但还没有签约意向。

这次，看到有这么多的岗位可
供选择，张宇提前了解了几家
比较感兴趣的单位。“虽然是
第一场大型招聘会，但是有合
适的话，还是会考虑签约的。”
张宇说。

记者了解到，参加此次招
聘会的用人单位中，青岛地区
的企业约占80%，省内其它地
区 约 占 1 9 % ，省 外 地 区 约 占
1 %。大型企业如山东如意集
团、青建集团、山东电力、利群
集团、澳柯玛、双星机械等约
占20%，中小型企业约占80%。
此外，民营企业成为吸纳毕业
生就业的主力。

据了解，营销、机械、电气
自动化、计算机、经济管理、国
贸、会计等专业，市场需求依
然较好，供需比达到1：4以上。

“1个学生有4个岗位等待他去

选择，与前两年比，可以说这
个比例是较高的。”青岛大学
就业指导办公室副主任朱青
文分析说，1：4的供需比，某种
程度上说明了就业市场需求
状况趋于好转。“可以说，这个
就业前景回到了金融危机之
前。”朱青文说。

现场招聘的孚日集团股份
有限公司一上午收到了200多份
简历。“公司这边需求量很大，当
场就和不少学生达成了初步协
议。”公司人力资源部工作人员
李付秀说。

尽管企业的用工需求量大，
但朱青文也强调，就业压力依旧
存在。“遇到合适的岗位，该
出手就出手，不要
观望过度。”
朱 青 文
说。

毕业求职，

岗位比人多
青大校园招聘会引万人求职，

1 . 3万余岗位揽人才，毕业生就业前景向好

外地学生来青寻“饭碗”
青岛大学举行的首场大

型校园招聘会，不仅吸引了外
校学生及社会人士的参加，就
连外地的大四学生也专门赶来
参加这场招聘会。

16日上午9点，手里捧着一
摞厚厚资料的马树海不停地穿
梭在各个招聘单位间。马树海

来自山大威海分校，住在城阳
的一个亲戚家里，为了赶这
场招聘会，他早晨6点50分就
从城阳出发。“我没考研，就
专心找工作。关键是青岛这
边的机会多点，我就专门来
这边的招聘会上找工作。”马
树海说。

“以前还去海尔路人才
市场那里参加过好几次。青岛
学校很多，以后每个学校举
行的招聘会我都要去看看。”
马树海学的是旅游管理专
业，他说来岛城找工作也许
更容易些。

据了解，和马树海一样，

看好岛城较多的就业机会，
专门来青找工作的外地学生
不在少数。在江苏一所高校
上学的小纪因为女友在青岛
上学，决定来青岛工作。小纪
专门在青大一路租了一个床
位，利用毕业前这段时间想
在青岛找份工作，稳定下来。

以往，不少学生为了得到
更多的机会，就采用广撒网的

“海投”简历方式，来增加应聘
成功率。而记者在16日的招聘
现场采访发现，如今的“海投”
简历方式在学生那里已经变得
越来越不好使，多数学生改“海
投”为“精投”，只朝看重的、有
意向去的企业投。

上午10点，青大旅游管理
专业的大四学生小王在招聘会
场里转悠了近1个小时才投出
去3份简历。“我就是挑自己想
去的企业或者和自己专业相关
的岗位投放简历，并不是看着
就投的。”小王总共打印了10份
简历，他说，这10份简历得投

“精”。

“你看，每个摊位前都那
么多排队等着应聘的，想把简
历递到招聘人员手里都要费
九牛二虎之力。投那种自己不
大愿意干的岗位，不仅浪费简
历，也给人家带来麻烦。”小王
说。

服装设计专业的于露说，
虽然很多岗位对专业不限，但

她还是想找与自己专业相关
的工作，所以投简历时得斟酌
一下。

现场前来招聘的重山风
力设备(连云港)有限公司的工
作人员也认为，企业海选简历
也是件很头大的事情。不过，
这次看来，很多学生还是蛮理
性的。

简历由“海投”变“精投”

在500余家招聘单位中，
记者看到，在悬挂的招聘
信息中，招聘人数、需要
的专业以及附加条件都表
明 得 很 清 楚 ， 而 薪 酬 待
遇、福利等却未“明码标
价”。同样，即便薪酬待
遇很模糊，应聘的学生也
不敢多问。

“人家还没决定要不要
你，就直接问工资什么的，
会不会不好呢？”服装设计
专业学生吴丹应聘完一家
韩资企业后，对这家公司
的运营情况、工作地点以
及以后的出差状况都了解
得很清楚，唯独工资待遇，
她 没 有 问 对 方 。吴 丹 解 释

说 ，她 对 工 资 的 期 望 值 在
2 0 0 0元 /月左右，一般的公
司都能达到。而她最看重
的，还是这份工作的前景
和在这个岗位上的发展空
间。

不少学生都认为，提
工资、薪酬福利等问题，得
找个合适的时间。“其实，学

生问工资待遇是应该的，而
且这也是双方是否能达成
意向的重要因素。但怎么
提、在什么时候提，确实
能体现出一个学生的应聘
技巧。”一位负责招聘的
人力资源部经理说，从这
次招聘来看，学生提出的
期望值比较务实。

多数学生不敢提工资待遇

家庭背景进面试

“ 家 里 还 有 兄 弟 姐 妹
吗 ？你 父 母 是 干 什 么 工 作
的？”1 6日，在招聘会现场，
记者看到有不少企业会问
这样的问题。

应聘青岛辰和国际贸
易有限公司时，大四学生小
张就被问到这样的问题。小

张在自我陈述一番后，和这
家公司的招聘人员进行了
简单交流。随后小张告诉对
方，家里还有一个哥哥，父
亲从事运输行业工作，母亲
待业在家。

小张推测说，对方问她
这个问题，可能怕她是家里

的独生女，若离父母太远会
觉得没归属感，等父母年纪大
了，终归要回到父母身边照顾
他们。这样，企业辛苦培养的
人才可能就要流失。

而重山风力设备(连云港)

有限公司工作人员则认为，有
的企业问“父母从事何等职

业”可能考虑到，若是学生有个
好家庭背景，或许有可以利用
的社会资源。“其实，现在的毕
业生大都接近‘90后’，而且多
为独生子女。如果家里有兄弟
姐妹，在独立性或者与人相处
方面可能好些。”一位不愿透露
姓名的招聘人员说。

受聘客座教授

莫言牵手青科大
本报11月16日讯(记者 李珍梅

通讯员 吴静) 16日，青岛科技大学聘
任当代著名作家莫言为学校客座教授。
当日，莫言现场向科大学子畅谈自己的
创作经历，教导学生要依靠广泛阅读开
阔自己的眼界。

莫言生于1955年，原名管谟业，山东
高密人，是中国当代著名作家。16日下
午，莫言被正式聘为青科大的客座教
授，随即他给科大学生讲述了自己的创
作经历。

讲座刚开始，莫言以一种轻松的口
吻笑称自己“五年级以上没有同学”，间
接透露了自己的学历。莫言坦言，少年
时生活贫困，政治上遭受歧视，生活很
艰苦。上到五年级被迫辍学后，十几岁
的他走向田野。“现在即便我50多岁了，
但拿起笔来再写那段生活的时候，还是
感觉到那种印象非常深刻，仿佛自己又
回到了童年时期。”莫言说，尽管当时所
忍受的痛苦在慢慢淡忘，但留下来的对
大自然的印象却是记忆犹新。

读莫言的作品，读者总能体会到一
种浓厚的乡土气息，和对大自然非常细
致入微、准确的描述。然而，莫言认为，
一个人从事文学创作，除了要与大自然
亲密接触，有着丰富的生活经验和对下
层社会真实的理解外，还少不了阅读。

“不读书是不行的，依靠阅读开阔自己
的眼界是非常重要的。”莫言强调说。

有学生提问，作为一个男性作者，
莫言为何会在小说里树立如此多且丰
满的女性形象，如《红高粱》里的“我奶
奶”、《蛙》里面的“姑姑”。莫言听了后，
笑着回答说，他小说里的女性形象也恰
恰是不少批评家们研究的重点。“作为
一个男性作家写女性人物确实有难度，
艺术历史上很多成功的女性还都是男
性塑造的。”莫言以曹雪芹的《红楼梦》
为例。“作家的生活及作家受到的教育
决定了作家塑造的人物类型，所以，我
小说里的女性形象，就跟我过去的生活
经历有关。”

现场探访：

16日，青岛大学举行招
聘会，现场挤满了应聘者。
本报记者 杨宁 摄

1166日日，，在在青青岛岛大大学学，，
应应聘聘者者等等待待进进入入会会场场。。本本
报报记记者者 杨杨宁宁 摄摄
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