
菏泽高级建筑技工“一将难求”
老技工要退休，年轻人学的少，建筑行业“金色”蓝领人才面临青黄不接
本报记者 李凤仪 姚楠

“建筑技工是最难找的。”菏建集团
人力资源部部长陈松柏最近比较发愁，
虽然项目不断，可人手不够。据了解，在
菏泽，目前瓦工、抹灰工等月薪普遍在
4000元以上，不少建筑企业招聘高级技
工甚至给出10万年薪。但是，很多企业
反映，这方面人才根本供不应求。

“没项目的时候发愁，有项目的时候
也发愁。建好一个工程需要木工、钢筋工、
瓦工等技术要求相当高，不是有力气就能
干好。”身为招聘负责人的陈松柏告诉记
者，有时一个关键岗位高级技工的缺失，
甚至会影响到整个工程的进度。

“我跟着这个施工队伍做了十几年
了，接的施工项目越来越多，干活的却

还是这些人，现在培养一个年轻建筑技
工竟然成了整个队伍的最大难题，都快
没人接班了！”56岁的技术工人老周表
示，他再干3年就力不从心了，“现在并
没有年轻的技术工人能顶上去”。

“我们现在招的建筑技工大部分是四
川那边过来的，建筑技工劳动强度大，许
多菏泽本地人都不愿意干。”陈松柏说，菏
泽一些年轻求职者对建筑技工有“歧视”，
年轻的高级建筑技工就更难找了。

老周也有同感：“现在年轻人找起工
作来比较挑，有省劲、清闲的活，谁还去做
这个？”记者走访了菏泽多家建筑施工工
地发现，从事建筑业的工人年龄多在35岁
以上，年轻人很少，技工队伍中就更少了。

目前建筑技工多靠自学

全市鲜有技校开设相关专业

据了解，建筑施工中，许多
施工工序和工艺有严格要求，
技术含量相当高，需要经过正
规的质量、安全、机械等相关技
术培训。同时，随着菏泽高层建
筑的增多，对建筑工人的要求
也越来越高，现在的建筑施工，
早就超越了人们观念中“简单
的泥瓦活”。

无奈之下，许多施工单位
只能自己想办法，通常的做法
是“瘸子里面选将军”，从建筑
工人里面找。但很多建筑工人
是半路出家，边干边学，几乎
没有经过正规培训。而建筑队
伍组织的松散性和接活的不
稳定性，也影响着建筑工人的
培训。

据调查，目前许多项目施
工队伍还是靠“包工头”组织起
来，他们带领熟识的十几人到
几十人，哪里有活就去哪里，干
完就走，并不会对施工人员进
行培训。小规模的施工队伍中，
人员素质参差不齐，真正的能
独当一面的技术工人很少，人
员想走就走，想来就来，缺乏稳
定性。

但目前可以给市场提供建
筑培训服务的机构并不多，目前
菏泽市仅有一家专门培养建筑
施工技能工人的技校。“据我所

知，菏泽市大部分技校主攻的都
是农业机械化，没有设立瓦工、
建筑工等专业。”某技校负责人
表示，自己学校就没有这方面的
专业。

菏泽人社部门相关负责人
介绍，目前全市技工院校专业已
达40余个，涉及了机械制造、农
机使用与维修等专业，但是普遍
没有建筑工种的专业，菏泽市建
筑技能学校是为数不多的开设
建筑工种专业的学校。但是自主
来学的年轻人几乎没有，多是一
些建筑施工工人，年龄都在35岁
以上。

“单靠技校培训，根本无法
满足我们对建筑技能人才数量
的需求。”陈松柏表示，有一些技
校毕业生毕业后去做建筑技工，
但是一段时间后都转成了管理
人才，导致建筑技能工人一直供
不应求。

“技校学生就业后多数从
事建筑施工技术员、资料员、
预算员等工作，真正做瓦工、
抹灰工、钢筋工的很少。”陈松
柏叹气道：“原来的熟练建筑
工人，几乎都到了 5 0岁左右、
快 退 休 的 年 龄 ，年 轻 人 会 干
的、愿干的又少，可以说菏泽
建筑技工人才已经到了青黄
不接的时期。”
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人 们 通
常观念中“灰
头土脸”的建
筑工人，能拿
到 1 0万年薪！
不 管 您 信 不
信，这是菏泽
建 筑 行 业 的
实情。1 0万年
薪的背后，是
市 场 对 高 级
建 筑 技 工 的
渴望和需求。

据了解，
目前菏泽城区
在建小区有近
6 0个，这些工
程项目的建设
需要大量建筑
技工。由于一
方面技术要求
较高，另一方
面“60后”高级
建筑技工即将
退休、而不少
年轻人对建筑
业排斥，目前
菏泽高级建筑
技工已“一将
难求”。

高级建筑技工难求
35岁以下高级建筑技工更难寻

▲建筑工地施工现场。（本报资料图 邓兴宇 摄）
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