
本报12月11日讯(记者 张凯)
8日全市召开“关于做好2012年

元旦春节前保障农民工工资支付
工作会议”，要求全市力争达到

“元旦、春节前农民工工资基本无
拖欠，涉及拖欠工资的劳动争议
案件在春节前基本结案”。同时，
对恶意拖欠、情节严重的，可依法
责令停业整顿、降低或取消资质，
直至吊销营业执照。

12月8日，全市召开“关于做
好2012年元旦春节前保障农民工
工资支付工作会议”，会上要求全
市力争达到“元旦春节前农民工

工资基本无拖欠，涉及拖欠工资
的劳动争议案件在春节前基本结
案，使拖欠农民工工资引发的群
体性事体基本得到控制，切实维
护广大农民工合法报酬权，维护
社会稳定”的目标。

市人保局局长徐玉民要
求，各有关单位要在节前成立
联合检查小组，全力以赴开展
工作，力争完成工作目标。重点
检查单位是招用农民工较多的
建筑施工、加工制造、餐饮服务
及其他中小型劳动密集型企
业、个体工商户。检查内容涉及

用人单位按照工资支付有关规
定支付农民工工资的情况；遵守
最低工资规定的情况；用人单位
与农民工签订劳动合同等遵守
劳动保障法律法规的情况。

对存在拖欠工资问题的用
人单位，人力资源和社会保障
部门按照《劳动保障监察条例》
责令其改正，对触犯刑法的拒
不支付劳动报酬罪案件，依法
及时向公安机关移交。对恶意
拖欠、情节严重的，可依法责令
停业整顿、降低或取消资质，直
至吊销营业执照。

全市专题会议强调“元旦、春节前农民工工资基本无拖欠”

恶意欠薪可吊销营业执照
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焦点眼

日前，省人力资源和社会
保障厅等 9部门召开会议 ,要求
我省今年将在各地重点场所设
立“劳动保障权益告示牌”,公
示举报投诉电话和地址，限时
处理集体劳动报酬争议和小额
争议。1 0人以上的集体劳动报
酬争议要当天立案 ,并在 7日内
结案。人均涉案金额 1 0 0 0元以

上的案件应由仲裁委员会主任
挂牌督办。

在拖欠工资问题突出的建设
领域和容易发生拖欠的行业,要普
遍建立工资保证金,在近年来发生
工资拖欠较多的市县探索建立应
急周转金。必要时可以动用工资
保证金和应急周转金解决支付农
民工工资。

10人以上集体劳动报酬案7天内须结案
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