
上午和领导吵架 下午被辞退
律师称，公司的做法违法《劳动法》
文/片 本报记者 李泳君

近日，在枣庄市凯博商砼集团有

限公司上班的郭先生，早上上班迟到

半小时并和领导发生口角。在当天公司就贴

出了处罚决定，给予郭先生清退处理。对此，

郭先生认为公司未提前通知他就将他辞退不

合法。律师表示，公司如果想要辞退员工，应

该提前通知员工。

本报枣庄1月8日讯(记
者 袁沛民) 本报2011年12

月27日报道了《物业撤走，小
区有点乱》一文后，1月8日记
者了解到，目前文苑小区新
的物业已经入驻，小区秩序
恢复正常，小区成堆的垃圾
也终于有人清理了。

1月8日，记者在文苑小
区里看到，小区门口值班室
里有了保安执勤，前段时间
小区内垃圾成堆的场景也
已经不存在。在小区的门口
旁，有一张新入驻物业张贴
的公告，公告中称新物业已
于2012年1月1日正式接管文
苑小区物业管理工作，希望
能够和住户多交流共同营
造良好的小区环境。

文苑小区的垃圾有人清理了

停车占道

8日下午5点，记者在振兴路的儿童乐园门口看到，乱停车现象比较严重，一
排排乱停放在路边的车辆，使原本宽阔的人行道变得异常拥挤。“每次这个点来
这附近，都觉得这里很难走。”从超市买东西出来的王先生抱怨道，期盼这里可
以秩序好一点。市民们都希望相关部门尽快治理停车占道拥堵的情况。

本报记者 赵艳虹 摄

1月8日，记者见到了郭
先生，他向记者诉说了事情
的经过。据郭先生讲，他从
2010年7月份就开始在凯博
商砼集团有限公司开泵车，
但是在2011年12月26日他上
班迟到，并因此和领导发生
口角后，26日下午，公司就贴
出了清退郭先生的处罚决
定。

郭先生介绍说，2 0 1 1

年 1 2月 2 5日晚，他接到泵
车队长赵先生的电话，要
求他第二天早7点到单位，
但是第二天的时候，他迟
到了半个小时，并因此和
队长赵先生发生口角，在
当天他就被公司辞退，辞
退的理由就是他没有遵守
规定。

“公司辞退我的时候，
至少和我谈一次话，不能
在没有通知我的情况下就
将我辞退了啊。”郭先生介
绍说，自己在 1 2月 2 6日的
时候虽然上班迟到了，但
是他还是去上班了。“我从
2 6日到单位就开始工作，
一直工作到2 7日凌晨3点，
天亮之后我才知道公司2 6

日下发了一个处罚决定，
我被辞退了。”郭先生说，
刚到单位工作的时候签订
了一份劳动合同，不过他
没有看里面的内容，只是
按照公司要求签了名。

同时郭先生还告诉记
者，公司在辞退他的时候，
还欠他 8 0 0 0多元钱，他多
次去要，但一直没有给他。

“他违反了公司规定，所
以被辞退了。”枣庄市凯博商
砼集团有限公司泵车队的赵
队长告诉记者，按照公司规
定，员工8点之前必须到公司，
然后在规定的时间内到工地
上班，但是郭先生违法了公司

规定，还和领导吵架。
提到郭先生被辞退的事

儿，赵队长解释说：“公司规定
是7点就必须到单位，可是8点
了他才到单位，而且还和领导
发生口角。在请示集团领导之
后，经过领导批准决定将他辞

退。”赵队长还说，“如果我们
的员工到工地太晚了，影响工
期的话，按照公司和客户签订
的合同，客户会扣掉公司的货
款，泵车本来是两个人开的，
无奈之下我只能先安排另外
一位司机按时去工地。”另外，

记者了解到，郭先生在27日曾
经让工地客户方开过一个证
明，证明他并没有给公司造成
损失。

“公司欠他的工资不会少
给他，只是得等到公司统一发
工资。”赵队长说。

公司：员工被辞退是因为违反公司规定

山东信雅律师事务所的
律师王历程告诉记者，按照

《劳动法》和单位用人制度，
公司如果想要辞退员工，不
能即时辞退，应该提前几天

通知员工，让员工了解所发
生的情况。

王律师介绍说，如果用
人单位有自己的内部规定，
也必须经过公司员工的民主

讨论，在讨论通过之后，然
后公示，这样才能产生法
律效力。如果公司只是单
纯的制定制度，在员工都
不知情的情况下实施，是

不合法的。另外，员工在签
订劳动合同时，应该了解
合同里面所阐述的职责和
义务，一旦签名，员工就应
该承担后果。

律师：按规定，辞退员工需提前通知

员工：因迟到半小时且与领导发生口角被辞退

《劳动法》第四十条规
定，有下列情形之一的，用人
单位提前三十日以书面形式
通知劳动者本人或者额外支
付劳动者一个月工资后，可

以解除劳动合同：
(一 )劳动者患病或者

非因工负伤，在规定的医
疗 期 满 后 不 能 从 事 原 工
作，也不能从事由用人单

位另行安排的工作的；(二 )

劳动者不能胜任工作，经
过 培 训 或 者 调 整 工 作 岗
位 ，仍 不 能 胜 任 工 作 的 ；
(三 )劳动合同订立时所依

据的客观情况发生重大变
化，致使劳动合同无法履
行，经用人单位与劳动者
协商，未能就变更劳动合
同内容达成协议的。

链接：《劳动法》中的相关规定

热线
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