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济南隆重表彰189名劳模
105名先进工作者同时受表彰，每人奖励8000元

本报4月26日讯(记者 马云云
林媛媛) 26日，济南市召开庆祝

“五一”国际劳动节暨劳动模范先进
工作者表彰、厂务公开构建和谐劳
动关系大会，大会隆重表彰了王臣
等189位济南市劳动模范、王云等
105位济南市先进工作者，劳模和先
进工作者每人一次性奖励8000元。

根据济南市政府《关于表彰济
南市劳动模范和先进工作者的决
定》，2007年以来，各行业涌现出一
大批爱岗敬业、勇于奉献、成绩显著
的先进模范人物。济南市政府决定，
王臣等189名同志为济南市劳动模
范，王云(女)等105名同志为济南市

先进工作者。
会上，济南市劳动模范先进工

作者代表宣读了《倡议书》，倡议全
市劳模和广大职工争做弘扬劳模精
神的模范、争做促进科学发展的模
范、争做善于学习钻研的模范、争做
维护社会和谐稳定的模范。

省委常委、济南市委书记王敏
讲话指出，当前，济南的经济社会发
展正处在关键时期，广大职工群众
要切实增强主人翁意识，担负起建
设济南、发展济南、繁荣济南的光荣
使命。企业职工要围绕发展壮大实
体经济，积极参与劳动竞赛和技术
创新活动，努力提高企业经济效益

和核心竞争力。广大农民要紧紧围
绕加快社会主义新农村建设，提高
劳动生产率，深化产业化经营，加快
奔小康的步伐。工程建设者要牢固
树立精品意识、安全意识，高标准高
质量高效率推进重点工程建设，在
建设美丽泉城中建功立业。科研人
员要发挥聪明才智，勇攀科技高峰，
扎实推进创新型城市建设。机关干
部要切实加强机关作风效能建设，
提高办事效率，改进服务质量，促进
经济社会发展。各行各业的劳动者
都要立足本职岗位，充分发挥主观
能动性，以实际行动创造一流业绩、
争当时代先锋。

本报记者 林媛媛 马云云

26日，来自济南市历下区城市管理局趵突泉
环卫所的郑瑞芳此次被评为济南市劳动模范。作
为趵突泉周边环境的负责人，工作几十年来，加
了多少班，走了多少路，郑瑞芳自己也已经算不
清楚了。

早晨4点起床，收拾完家里之后，郑瑞芳就开
始了这一天长达十几个小时的工作。一般情况
下，郑瑞芳的一日三餐基本上都在工作中解决。

“早饭我一般都在路上买一点，有时候在去上班
的路上吃，有时候从办公室出来之后吃。中午饭
和晚饭也是这样，赶上饭点了，走到哪里就在哪
里吃。”

作为趵突泉环卫所的所长，郑瑞芳对自己辖
区内的各个点的情况都了如指掌。哪条路游客
多，哪块广场垃圾多，郑瑞芳都清清楚楚。“我上班
的时候一般不在办公室坐着，没事我就到处走，到
处看。”郑瑞芳说，她多走路一是为了检查辖区内
的卫生条件是否达标，再就是摸清楚各个点的特
点，以备以后安排工作的时候能有针对性。

历下区城市管理局工作人员告诉记者，郑瑞
芳每年工作过程中走过的路程近4万公里，每年
累计节假日义务加班80多天。“她每天都工作到
晚上十点钟，做好最后的检查工作才回家。从不
歇星期天，越是节假日越是坚守在岗位上。”面对
领导的表扬，郑瑞芳有点不好意思：“我们这个工
作就这样，一到节假日出门的人多了，我们就必
须加班加点干活。”

面对获得的多个荣誉，郑瑞芳说工作都是她
分内的事。“我最高兴的不是获得这些奖，而是看
到我们辖区内干干净净，看到市民看到我们环卫
工作者时真诚的笑容。”

本报记者 马云云 林媛媛

评选劳模和先进工作者，需要
什么样的条件？劳动模范和先进工
作者能享受什么奖励和待遇？根据

《济南市劳动模范先进工作者评选
管理暂行办法》(以下简称办法)，市
级劳动模范、先进工作者评选表彰
工作一般5年进行1次，此次表彰的
劳动模范和先进工作者每人一次性
获得8000元奖励。

劳动模范、先进工作者评选的
基本条件是，热爱祖国，坚决贯彻执
行党的基本路线和各项方针政策，
以高度主人翁精神投身改革和建设
事业，工作成绩突出，在全市、全行
业处于领先地位。

劳动模范、先进工作者评选工
作面向经济社会发展的各条战线和
社会各个阶层，重点面向基层、面向
一线的工作人员。评选表彰名额中，
农民劳动模范的名额占表彰奖励总
名额的15%以上。

对劳动模范、先进工作者的奖
励坚持精神鼓励和物质奖励相结合
的原则。2006年以后表彰的市级及
以上劳动模范、先进工作者给予一
次性奖励，具体奖励数额在评选总
体工作方案中明确。此次获表彰的
劳模和先进工作者每人一次性获得
8000元奖励。

此外，劳动模范、先进工作者在
晋级、评定技术职称时应优先考虑。
各级政府和工会组织要广泛宣传劳

动模范、先进工作者的先进事迹，推
广他们的先进技术和工作方法。积
极支持他们参加脱产或业余学习。
有关部门和劳动模范、先进工作者
所在单位在调配住房或购买经济适
用房时，在同等条件下对他们给予
优先照顾。

劳动模范、先进工作者所在单
位每两年为劳动模范、先进工作者
进行一次健康查体并承担相关费
用。劳动模范、先进工作者每年定
期、不定期参加疗(休)养，疗(休)养期
间工资福利待遇不变。劳动模范、先
进工作者由于医疗费用开支过大等
原因，造成家庭生活困难的，由市总
工会审核后，市财政拨付专款给予
救助。
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