
2013年起，菏泽将全面推行高中招生改革，目前单县、定陶和鄄城试点

学生日常表现评价将计分
本报菏泽5月10日讯(记者

张歆然) 自2013年起，菏泽将在
全市全面推行高中招生改革，将
学生基础素养评价等级和艺术、
综合实践两项考查等级赋予一
定分值列入高中招生考试总分，
具体分值与考查指导意见由各
县区教育局制定。

据了解，在2011年，单县作
为菏泽唯一一个高中招生改革

试点县，已将学生基础素养评
价等级赋予一定分值列入高中
招生考试总分。“分学生自评、
学生互评和教师评价三部分，
汇总后成绩在学校公示，然后
交由家长签字，如有不同意见
再提交学校复议。”单县教育局
基础教育课科长苏克彤告诉记
者。

今年，试点县增加了两个，

即单县、定陶县和鄄城县作为深
化高中招生改革试点县，且已开
始试行学生基础素养评价计入
高中招生考试总分，总分值为30

分，包括道德品质、公民素养、学
习能力、交流合作、运动与健康、
审美与表现六个小项。由于艺
术、综合实践两项实施难度较
大，三个试点县将以四个等级的
方式呈现。

目前，除单县、定陶县、鄄
城县三个试点县外，其他县区高
中招生考试中，学生基础素养评
价等级和艺术、综合实践两项考
查结果均以等级方式呈现，分
A 、B 、C 、D 四个等级，C 级 ( 含C

级)以上的方可填报省级规范化
学校志愿。

此外，今年的三个试点县将
沿用单县之前的方法，学生基础

素养评价的分值按照学生自评、
学生互评和教师评价按照3、3、4

的比例汇总。
苏克彤说：“这项改革对推

动学生管理与全面发展起到了
很好的作用。这些考核与学校的
德育教育有着密切关系，提高了
学校积极性。推动了学校对学生
的管理以及学生自管，促进了学
生全面发展。”

牡丹区9处工地

“藏”48处安全隐患

本报菏泽5月10日讯 (记
者 李凤仪) 日前，牡丹区
为确保建筑工地施工安全，
组织安监、建工、质监、工商
等部门，在辖区深入开展建
筑工地安全专项治理活动，
共检查建筑工地9处，排查安
全隐患48处。

此次检查重点查看这些
建筑工地是否具有相应的建
筑业企业资质和安全生产许
可证；项目经理和专职安全
管理人员是否持有省级主管
部门颁发的“安全考核合格
证”，是否全部到岗；是否编
制专项安全生产方案并通过
了专家组论证、验收；建筑施
工特种作业人员是否持证上
岗等内容。

据介绍，该次行动共检
查建筑工地9处，排查安全隐
患 4 8 处，下达整改通知书 7

份。部分建筑工地建筑施工
特种作业人员没有持证上
岗；消防设施已经残缺老化，
施工用电设施、各种施工机
械设备不够完整。

重点
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注重用户体验 海信智能电视再获产品智商五星认证

在日前召开的“2012年中
国平板电视智商标准升级研
讨会”上，消费电子产品信息
化推进委员会、中国电子商
会、国家广播电视产品质量
监督检验中心，联合发布了
最新一批智能电视产品智商
检测结果。海信2012年上市的
XT770系列、K560系列，在测
试的各项指标中，都以高分
通过严格审核，在智能化、简
易性、应用丰富性、可持续升
级性上都有很突出的表现，
达到产品智商五星级。

据悉，电视产品智商评

价工作2011年4月启动，是唯
一获得国家工信部批准的评
价电视智能化程度的可量化
依据，需要对电视产品的信
息化装备水平、功能用途、易
用性、专家系统、自主性、独
立性、适应性、学习能力、个
性化服务能力、可干预(听话)

性和协同能力等多项要素进
行检测。作为智能电视领域
的领航者，目前，海信已有包
括XT770、K560系列、K710系
列在内的六款产品达到五星
级最高认证，是电视智商测
试中评价最优、五星级认证

产品系列最多的品牌。
专家认为，海信智能电

视突出了简单易用的产品理
念，实现了更加丰富的内容
选择，更加简便的操控体验，
体现了以“顾客体验”为核
心，这也成为海信多系列智
能电视达到五星级智商水平
的重要因素。

海信XT770系列智能电
视应用了语义识别智能交互
方式，通过简单的自然语言，
就可以帮助顾客完成音量调
节、换台操作、内容搜索匹配
以及模式识别等服务；通过

智能云存储业务，顾客可以
免费获得超大容量的存储空
间，顾客的照片、视频、音乐
等各种个人媒体内容，都可
以通过海信云平台在I’TV、
手机等各类终端设备间进行
存储、同步与交互分享。

海信K560系列智能电视
采用Android 4 . 0操作系统，
开创了电视新看法，独有全
球首创“电视汇”功能，打破
频道间的界限，把电视节目
按栏目、时段、用户地域等维
度进行分类，让顾客无需频
繁换台即可方便观看，大大

改善了顾客收看电视节目的
体验；通过 “围观”应用，顾
客还可以自己组成“圈子”，
自由分享自己喜欢的视频、
音乐、图片，网页，电视应用
等等，这种打破时空界限的
交流共享，让海信智能电视
成为一台真正意义上的Social
TV。

海信电器总经理刘洪新
表示，智能就是简单，顾客都
想用、都会用的智能产品才
是好产品，简单易用的智能
产品才能产生价值，有价值
才能有生命力，海信的智能

电视都要以顾客体验为核
心，都要突出简单易用的产
品理念。

根据中怡康数据统计显
示，目前海信平板电视已连
续第9年全国销量第一，截止
2012年3月，海信智能电视以
高达18 . 05%的市场销售额占
有率在中国市场上遥遥领
先。根据中国电子商会公布
的市场调研数据，在消费者
预期购买的智能电视品牌
中，海信居于首位。

（高本星）

本报菏泽5月10日讯(记者 李凤
仪) “凡是发展效益好、竞争力强的
企业，都高度重视劳动者权益。”10

日，在菏泽市加强和谐劳动关系建设
暨深化创新厂务公开民主管理现场
经验交流会议现场，菏泽市委书记赵
润田如此说。

“菏泽市现有规模以上工业企业
2200多家，已建立工会组织的单位职
工有72万多人。”赵润田表示，凡是发
展效益好、竞争力强的企业，都高度
重视劳动者权益。

据介绍，1—4月份，菏泽完成地
方财政收入46 . 1亿元，增长21 . 4%；金
融机构存贷款余额分别达到1456 . 6亿
元和 9 5 7 . 7 亿元，分别比年初增长
130 . 2亿元和80 . 6亿元，继续保持了快

速健康发展的良好势头。
此次会议还授予青岛啤酒(菏泽)

有限公司等44个企业单位“菏泽市厂
务公开民主管理工作先进单位”荣誉
称号，授予王银香等59人“菏泽市厂
务公开民主管理工作先进个人”荣誉
称号。

赵润田表示，职工是企业的第
一宝贵资源，是企业发展的主体和
脊梁，职工中蕴藏着无穷的智慧和
力量。加强和谐劳动关系建设、深化
创新厂务公开民主管理，是实现劳
资双赢、企业做大做强的动力源泉，
是菏泽市实现打造科学发展高地目
标的现实需要。

此外，获得“先进”荣誉称号的单
位和个人还在现场进行了经验交流。

“竞争力强的企业都高度重视劳动者权益”
在全市厂务公开经验交流会上，菏泽市市委书记赵润田称，职工是企业的第一宝贵资源

今年起，菏泽将对义务教育阶段大班额学校招生实行计划管理

私收“学区外”学生或超计划招生，不注册学籍
本报菏泽5月10日讯(记

者 张歆然 ) 从2012年开
始，菏泽将对义务教育阶段
大班额学校招生实行计划管
理，各县区大班额学校招生
计划应于每年6月份统一报
菏泽市教育局基础教育科审
核备案，并严禁提前招生和
跨区域、超计划招生。

菏泽市教育局于日前出
台的《关于对义务教育阶段

大班额学校招生实行计划管
理的通知》要求，从2012年开
始，各县区在确保适龄儿童、
少年全部接受义务教育的基
础上，按照义务教育阶段学
校规模和班额的要求，拟定
详细的学校招生计划，尤其
对辖区内义务教育阶段大班
额学校，要根据学校教育资
源和学区内常住人口现状以
及学校往年招生和班额情

况，统一下达招生计划。
《山东省普通中小学基

本办学条件标准 (试行 )》规
定：学校的适宜规模为普通
小学12至36个班、初中18至
30个班、九年一贯制学校18

至36个班。菏泽市教育局要
求各县区控制学校规模和班
额，力争3-5年内达到规模适
宜，班额符合规定。

《通知》还要求，招生学

校要严格按照县区教育局确
定的招生时间和划定的招生
区域进行招生，免试入学，不
得擅自接受任何学区外的学
生报名、入学。严格执行招生
计划，坚决杜绝超过学校校
舍、师资等办学条件盲目扩
大招生规模的行为。

未经批准，学校私自招
收学区外学生入学或超计划
招生的，一律不予注册学籍。
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青岛啤酒(菏泽)有限
公司制定了关爱职工送
温暖制度，每年走访慰问
职工40余人，发放慰问金
3万余元，为升入大专院
校的职工子女发放助学
补助近5万元。

设 立“ 青 啤 关 爱 基
金”，在公司内部为困难
职工组织捐款，对全体一
线职工办理健康证，对涉
及危险品、粉尘、噪音等
岗位的职工进行职业病
检查。

据了解，玉皇化工为
提高职工的福利待遇，专
门出台了《让玉皇员工成
为最具幸福感的人》，对员
工及其家人享受的福利待
遇进行规定。每月给职工
父母和孩子分别100元的
生活教育补助，给菏泽籍
以外职工每年 1 0天探亲
假，男职工在妻子分娩时

有3天护理假等。
同时，为解决职工住房

问题，对每位在玉皇小区购
房的职工给予每平方1000

元的补贴，并出资3 . 6亿兴
建玉皇新村，将住房进行分
配。在厂务公开民主管理民
主测评中，职工对公司厂务
公开民主管理测评满意度
均达到98%以上。

玉皇化工：

给职工孩子发教育补助

青啤(菏泽)公司：

设立“青啤关爱基金”
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