
我省5年城镇新增就业563万人

最低工资标准五年涨四次
本报记者 邢振宇 本报通讯员 范粟

“让老百姓过上好日
子，是我们工作的根本出发
点和落脚点。”省人力资源
和社会保障厅新闻发言人、
副厅长曹可元对记者表示，
目前我省最低标准第一档
1 2 4 0元处于全国前十位。
“十一五”期间，我省最低工
资 标 准 每 年 平 均 增 幅 在
14%以上，高于全国平均水
平。“十二五”期间最低工资
标准年均增长13%以上。

本报记者 邢振宇

根据规划，我省将大规
模开展就业技能培训、岗位
技能提升培训和创业培训，
力争“十二五”期间，使新进
入人力资源市场的劳动者
都有机会接受一次相应的
职业培训，把企业技能岗位
的职工基本轮训一遍。

本报记者 邢振宇

空旷的停车场上，泛着锃亮绿
光的三菱T850 又一次发动起来
了。按年头来算，它是公司100余辆
车中不折不扣的“老大哥”，早在
1997年就已投入使用。而从外表上
看，除去车身上那个泛白的灭火
器，你很难看出它15年来风雨无
阻，累计行车130万公里。它之所以
能够青春常驻，这都得益于车主刘
恒延的悉心照料。

刘恒延是山东省济南邮区中
心局的一位长途邮运驾驶员，至今
已有34年驾龄，累计行车里程199
万公里。令人称赞的是，在漫长的
驾车生涯中，刘恒延一直保持了行
车零事故的纪录。而当被问及个中
诀窍时，他直言，“现在开车的时
候，心里仍然觉得害怕。”

为什么害怕？刘恒延说，“选了
驾驶员这一行，就要知道方向盘下
面押着性命，一旦出错，那可是人
命关天。”从19岁入行以来，刘恒延
每次出车前，总是提前一个小时，
早上6点便来到单位，“看看安全通
知、检查车辆”，34年如一日。

34年零事故，这奇迹却由无数
平凡的小事构成。

刘恒延平时开车，总会尽量把

车速限制在80迈以下。而遇到了大
雾、雨雪等天气，他会更加谨慎。前
些年，刘恒延出车去郑州，其间碰
上了大雪天，特别滑时就垫碎石或
沙土再走。80公里的路，刘恒延走
了五六个小时。“一下雨、下雾，心
就得提着。”

每次出车，刘恒延都要在车上
呆11个小时左右，其间难免犯困，
而且他又有很大的烟瘾。困的时
候，刘恒延坚持把车开到休息区，
然后自己眯一会儿；想抽烟的时
候，他则强忍着烟瘾，“慢慢地也就
习惯了”。

34年零事故，这枚“军功章”上
也有他家人的一半。每逢出车前一
天，家人便会提醒他，要早睡觉，不
能喝酒。家人也会时刻提醒自己，

“他明天要出车，今天不能和他吵
架”。在家人的支持下，刘恒延在工
作中取得了优异的成绩。在感激家
人的同时，刘恒延却仍有不小的遗
憾。“母亲去世的时候，我人还在郑
州，没法送老人最后一程。”说这话
时，他的声音不禁有一丝微弱。

刘恒延今年56岁，属猴。再过
一个月，他的行车里程零事故的纪
录就要扩大到200万公里了。
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就业是保障和改善民生的头等大事，也是一道难题。

省人社厅新闻发言人、副厅长曹可元介绍，2011年，全省城

镇新增就业118万人，新增农村劳动力转移就业135万人，连续8

年实现城乡就业“双过百万”。2007年以来，全省5年累计实现

城镇新增就业563 . 7万人，农村富余劳动力转移就业691 . 7万

人，城镇登记失业率控制在4%以内。

▲招聘会上，应聘者与招聘企业交流。(资料片) 本报记者 孙国祥 摄

一年补贴3 . 9亿培训120万人

蔡丽萍今年40多岁，早些年从
一家企业下岗，找工作处处碰壁，
以打零工度日。“保姆、月嫂现在很
吃香，我也想去干，可是什么也不
会，也想去学点技能。”蔡丽萍的想
法很快就变成了现实。在社区的帮
助下，她参加了免费的月嫂培训，
每个月挣两三千元。

济南市劳动就业办公室培训
处处长杨红介绍，外来人员、新成
长失业人员、就业转失业人员和本

地农村劳动力是主要的求职群体。
求职者的总体职业技能水平偏低，
大多没有相关的职业技能，这造成
了劳动力市场用工荒、招工难的两
难局面。

据了解，为提高劳动者的就业
技能，我省进一步实施职业技能培
训，去年全省发放培训补贴3 . 9亿
元，培训约120万人，培训后就业率
达80%，力争实现培训一人，就业
一人。

最低工资从760元增到1240元

15日，刚领到上月工资的高晶
惊喜地发现，工资又涨了。

其实涨工资的不仅高晶一人，
全省月最低工资都涨了。今年3月，
省政府发布2012年全省最低工资
标准和企业工资指导线，月最低工
资标准由以前的1100元、950元、
800元分别提高到1240元、1100元、

950元。这是我省第十次调整最低
工资标准，也是近五年来第四次上
调最低工资标准。

“2008年全省最低工资标准
是 760元、620元、500元，而五年
后提高到 1240元，即使最低档都
到了 950元。”省人社厅相关负责
人说。

▲每次出车前，刘恒延都要仔细检查车况。 本报记者 王鸿光 摄

“大学生忙找工作，我
们是忙着找企业、找岗位，
尽全力帮助大学生就业。”
济南人力资源分市场(济南
人才市场)高级职业指导师
李允松对记者说，仅他所在
的人才市场今年就有60场
招聘会。

针对高校毕业生和农
民工这两个就业重点群体，
2011年，全省举办36场就业
人才市场，提供就业岗位45

万个，达成就业意向17万人
次。而2010年组织各类招聘
会3727场次，平均一天就有
10场次，帮扶农村劳动力就
业94 . 6万人。

今年我省还将启动高
校毕业生社区培养计划，到
2015年底，每个城市和农村
社区至少安排 1名高校毕
业生，将重点安置就业困难
的高校毕业生。

本报记者 邢振宇
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