
一样的容貌，一样的脾气，为什么会得不一样的病

跟踪双胞胎的
“不一样”

本报记者 张榕博

这兄弟俩

注定一个救另一个

“弟弟，我来救你了。”
5月6日，在烟台市毓璜顶医院

手术室，当医生从菏泽小男孩龙旭
身上抽取323毫升骨髓和外周造血
干细胞时，这个12岁的小学生一点
都没感到害怕。

这些骨髓和造血干细胞，将被
直接送进骨髓移植病房。他的弟弟
龙灿，正等着从与自己完全相同的
另一个身体里带来的救命DNA。

“也许，这对兄弟注定得让一
个救另一个。”这对双胞胎的父亲
杨连重说。

两年前，龙灿被查出得了白血
病。医生说，最好的治疗办法是骨
髓移植，杨连重立刻想到了龙旭。

“配型和手术非常成功。”毓璜
顶医院骨髓移植中心主任王笑蕾
说，目前世界上骨髓配型成功率只
有几百万分之一，而双胞胎间的骨
髓移植，“几乎是从同一个人的身体
中取出，再放到这个人身上一样。”

双胞胎间做白血病骨髓移植
手术，成功率之高，几乎是“命中注
定”的。哥哥身上的骨髓，如同弟弟
的备份，没有任何瑕疵。

就像王笑蕾预料的一样，龙灿
术后没有出现感染和其他并发症，
这也归功于兄弟俩几乎完全相同
的基因。龙旭和龙灿是同卵双生
子，是骨髓移植最理想的供体。

医学上来说，基因相同的哥俩
几乎可以互换任何器官，都不会发
生排异反应。基因完全相同，预示
着两人的血型、细胞组织结构等完
全相同。类似肝移植、骨髓移植等
移植手术，几乎就是一个人的手
术。哥俩任何人的脏器、肢体等出
了问题，都可以借用另外一个人
的，没有任何排异反应。

不过，王笑蕾思索的是另一个

问题：兄弟俩基因排列一样，同一
个屋檐下长大，每天一起上学，都
爱吃家乡的羊汤洋葱饼和砂锅羊
肉，为什么弟弟患上白血病，哥哥
却安然无恙呢？到底是什么基因位
点发生了变异？龙灿的白血病细胞
又来自何方？

唯一不同的

就是发型

实际上，发生在双胞胎身上的
离奇事由来已久，最让人津津乐道
的是“双生吉姆”的故事。

这对双胞胎1939年出生在美国
俄亥俄州，两对夫妇分别收养了他
们。1979年，当40岁的吉姆兄弟重逢
时，他们在彼此身上找到了一连串
巧合。两人身高都是一米八，体重都
是82公斤，都养过名叫“玩具”的狗，
都跟名叫琳达的女人结婚又离婚，
第二任妻子都叫贝蒂，甚至两人都
做过警察、木工，都有头疼病，抽同
一品牌的香烟，喝同一品牌的啤酒，
而且都有给老婆留“情话纸条”的习
惯，唯一不同的，就是发型。

“在中国，这样惊人相似的事
情也不是没有，只是媒体有些夸张
了。”青岛市疾病预防控制中心慢
病地病防治科的工作人员田小草
接触过上万对双胞胎，她印象最深
的一对，是诸城百岁双胞胎老人曹
大乔和曹小乔。

这对活了106岁的姐妹，整个家
族中多达五对双胞胎。这样的传奇，
促使田小草去诸城探访这对被上海
吉尼斯鉴定为“世界上年龄最大的
一对双胞胎”的老人。从医学上来
讲，她们是再好不过的研究样本了。

两位老人不仅长相酷似，吃
饭、穿衣、生活习惯吻合度也极高，
甚至她们嫁的丈夫都姓刘。更奇的
是，“两个老太太，身体没有任何毛
病和征兆，突然就去世了。那是
2010年的冬天，头几天，姐姐去世

了，妹妹仿佛有心灵感应，一定要
去看姐姐。过了不久，妹妹也跟着
走了。”田小草说。

田小草所在的青岛市疾控中
心，目前已建立了全国最大的双胞
胎数据库，收集双胞胎数据近万对，
研究了2000多对双胞胎的基因。

青岛市的双胞胎资源非常丰
富，双胞胎出生率在全国都算比较
高的。建立这个双胞胎数据库，专
家可以研究这些双胞胎间的差异，
寻找人类患上不同疾病的原因，提
前进行干预。

田小草说，数据库中的这上万对
双胞胎当中，有两个人喜欢同一种体
育运动、喜欢同一个人，甚至离婚也

“步调一致”的。英国科学家甚至展示
了诸如双胞胎母亲可以活得更久、双
胞胎家庭离婚率更高等结论。

但最让科学家感兴趣的是，即
使基因完全相同的同卵双胞胎，未
来却可能会得完全不一样的病。

在英国，一篇报道曾记录6岁
的奥利维亚患上了白血病，而双胞
胎妹妹伊莎贝拉却安然无恙；研究
人员发现，这对姐妹同时携带白血
病基因，妹妹的基因发生了变异，
姐姐的则没有。

对于龙旭、龙灿而言，兄弟俩几
乎相同的基因在骨髓移植上是把双
刃剑。一方面几乎不存在排异反应，
但另一方面，谁也拿不准哥哥会不
会和弟弟得同样的病，或者，弟弟病
情复发的可能会有多大。

靠“心灵感应”预测

靠谱吗？

上世纪90年代末，中国内地开
始对双胞胎进行研究和分析。

“两个人坐在我对面，有时笑
容、手势都是一样的；也有有区别
的，一个健谈，一个不健谈。”田小
草目睹了很多发生在双胞胎身上
的默契，最近几天，她正逐一和青

岛的双胞胎进行联系，并进行登记
和信息录入。这项工作被称为“中
国环境流行病学人群队列研究之
双生子人群队列研究”，在北京、上
海、天津等九个地区，共有3 . 5万对
双胞胎参与此类研究。

田小草说，观察双胞胎，提供
了一个分清先天和后天环境对人
体影响的宝贵机会。作为国内最早
开始双胞胎研究的政府机构，青岛
市疾控中心对这些双胞胎的测试
包括智商、身高体重、家庭情况、自
身病史、家族史、居住环境、家庭设
施以及对一些事物的感官理解。

研究人员发现，许多双胞胎先
天或者后天的相同或相似，与一些
疾病的产生高度相关。

“以前，我们就是不明白为什么
有的双生子一个得了糖尿病，一个
却是健健康康的。我们用了基因的
方法，就知道有多少比例是先天遗
传的、多少比例是后天形成的。”田
小草说，青岛市疾控中心的专家已
经确定了肥胖、糖尿病、高尿酸血
症、痛风、龋齿以及其他代谢综合征
这六种疾病的主导致病因素，像心
脏病和糖尿病，更多来自遗传。

对于发现和治疗先天的基因疾
病，仅仅对双胞胎进行外围观察和
分析作用有限。去年9月6日，由世界
最大基因测序研究中心中国华大基
因研究院与伦敦国王学院展开了一
场涉及5000对双胞胎的研究，目的
便是通过捕捉双胞胎之间的差异，
为开发疾病治疗药物寻找“靶点”，
也就是寻找影响人类生命健康的基
因“杀手”。

华大基因研究院华东地区负责
人杨晓楠博士说，最近几年国际上
一些突破性的疾病发现，与基因和
双胞胎的研究不无关系。作为研究
机构，生产此类药物的市场前景非
常可观。

最近一则关于双胞胎的传奇故
事是，澳大利亚38岁男子布莱顿·格
尔尼在多日头疼后到医院检查，但
结果显示他大脑中并无任何异常。

随后，布莱顿就劝说他的双胞
胎兄弟克雷格·格尔尼也去检查一
下。结果出人意料——— 核磁共振显
示，从未有过头疼状况的克雷格，
居然长了一个脑瘤。

“最终，还是布莱顿救了我的
命……我们一直非常非常亲近，我们
总会知道对方的想法。”克雷格说。

之前，这对双胞胎间也发生过
类似的“心灵感应”，但都是克雷格

“预测”到布莱顿的病情。
专家坦言，孪生兄弟间以这种

“心灵感应”的方式来“发现”肿瘤
的情况并不多见。杨晓楠觉得更靠
谱的是，双胞胎样本与医疗技术的
结合，将为全球学者提供一个数据
集，为尽快破解人类的一些疾病提
供条件，而基因检测、预防，辅助治
疗的方法，会在未来两三年内出现
在国内医院当中。
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2009年5月，大乔、小乔的一次
聚会，姐妹俩连说话的神态都很
像。 本报记者 王媛 摄

龙旭、龙灿兄弟俩小
时候的萌照。按下快门的
刹那，没有人知道，哥哥
未来会救弟弟一命。

（上接B06版）

要权利

还是要工作机会？

但仅有大量成熟低价的技术
工人是不够的。博文服装厂最终
能够获得NEXT公司的订单，不
光是引进意大利和英国的顶尖西
装生产工艺，还要满足“验厂”中
的“企业社会责任认证标准”等苛
刻条件。

在博文服装厂生产车间，一
位负责切割画好样式的布料的工
人左手戴着钢丝手套。“这只手套
就像武侠小说中的软猬甲，保护
他的手不被切伤。”王逊说。

对于这样的细节，英方在“验
厂”时十分重视。王逊指着这只价
值500块钱的手套说，对于多数服
装厂来说，不会在这上面花一分
钱的，“当然，英国人也不会在这
样的企业身上浪费时间。”

一家外国公司审核中国企业

工人的待遇问题，是否多管闲事？
说起“验厂”，王逊印象最深的就是
发生在今年 2 月的另一起“验
厂”——— 应苹果公司请求，非营利
机构公平劳工协会FLA对苹果公
司的供应商进行了审计，包括富士
康位于中国深圳和成都的工厂。

“富士康从事加工制造业，产
业工人多数是来自农村的小伙子
和姑娘，与服装制造企业很相似。
在以劳动密集型为主的制造业
中，富士康就是中国的代表。”王
逊说。

在FLA公布调查结果前，很
多人都有疑问：富士康是苹果的
代工厂，苹果把代工费交给富士
康后，富士康工人跳楼、车间爆
炸，跟苹果能有半毛钱关系吗？

那些整天跟在苹果背后，大
谈什么劳工责任、环保责任的
NGO是不是闲着无聊多管闲事？
这样的想法，一度也曾占据了王
逊的大脑。

但是，NEXT公司这三次“验
厂”，让王逊这个在服装行业摸爬

滚打了30余年的“老资格”的想法
改变了许多。

在王逊看来，NEXT公司在这
次奥运订单中赚的每一块钱里，都
有博文服装厂工人的劳动价值。在
这个庞大的产业链条中，英方很难
讲需要对博文服装厂这样的供应
商负有多少法律责任，“验厂”之举
主要是出于道义和企业社会责任
方面的考虑。

NEXT公司在“验厂”时，要求
博文服装厂员工月薪不能低于当
地最低工资标准，其实由于厂里个
别员工效率低，是挣不到这个数
的，“英方既然提出要求，我们就得
想办法，提高这部分员工的工作效
率，提高他们的收入。”王逊说。

“跨国公司迫于社会压力，推
行供应链的‘社会责任认证’，这
也倒逼整个供应链的分配改革。”
王逊说。

就苹果公司而言，在富士康
跳楼事件频发后，苹果更是让利，
为富士康代工的苹果产品在原定
代工费基础上增加2%的补贴，以

支持富士康给工人涨薪，而富士
康为苹果的 iPhone做代工，其毛
利总共也就2%～4%。

从道德上讲，这是一件好事，
但有学者估算，如严格按跨国公
司制定的“验厂”标准，某些劳动
密集型生产商的平均人力成本会
上升50%-100%，这对劳动密集
型企业的打击将是灾难性的。所
以，在有些学者看来，跨国公司制
定的这些“验厂”标准，其实是另
一种形式的贸易壁垒。

这次传闻富士康年底前要将
底薪从2200元涨到4400元的消
息，如果属实的话，将是富士康两
年内第四次加薪。相比“跳楼事
件”前900元的标准，富士康员工
的薪水已经涨了近四倍。作为国
内制造业代表，富士康每次加薪
都会在整个制造业产生蝴蝶效
应。浙江一家服装厂的老板表示，
受富士康连续加薪影响，去年他
们企业的人力成本上涨了30%。

但要权利还是要工作机会，
这并不是个伪问题。

王逊坦承，在几年前主打国
内市场时，企业经营者谈论逐利
本性与社会责任并重，很可能被
同行取笑，“有人会说，工人挣的
就是血汗钱，企业放着钱不赚去
搞员工福利，这就是犯傻。”

就南山集团而言，产业涉及
铝业、精纺、服装、能源、房地产、
旅游、教育等领域，职工逾4万人，
仅仅加薪这一条，就会为企业带
来巨大的成本负担。像博文服装
厂有1000多名工人，如果每人加
薪500元，那么企业每月便会增加
50多万元成本。

“但如果待遇不好，以年轻人
接受新信息的速度，将很快选择
其它他们认为更合适的工作。”身
为服装厂厂长，王逊显然感到来
自用工荒的压力。

王逊认为，中国企业要想融
入国际市场，就要转变思维方式，
按照“验厂”标准，提高工人的最
低工资，保证工人的工作环境和
劳动权益等，“其实，这也是在倒
逼‘中国制造’转型。”
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