
2012 . 5 . 30 星期三

C城事
C12-C13>>

今日济南

就业实名制登记范围将扩容
个体经营、灵活就业劳动者都要纳入登记范围

编辑：康鹏 组版：颜莉

本报5月29日讯(记者 邢振宇
实习生 张媛媛) 29日，记者从

济南市就业工作推行会议上获悉，
济南市将扩大就业实名制登记范
围，把被各类用人单位招用的，特别
是从事个体经营、灵活就业的劳动
者全部纳入到登记范围。

据了解，今年以来，就业形势呈
现稳中向好的态势，截止到目前，济
南城镇新增就业6 . 5万人，援助就业
困难人员1 . 87万人，新增农业富余
劳动力转移就业3 . 63万人。济南将
继续做好对就业困难人员和零就业
家庭的登记认定和动态帮扶，多渠
道开发公益性岗位，确保“零就业”

家庭“动态消零”。同时学习借鉴历
下区政府加大财政投入、购买公益
性岗位、促进大学生就业的经验做
法，不断拓宽高校毕业生就业渠道。
在就业实名制登记方面，济南将进
一步扩大登记范围，把被各类用人
单位招用的，特别是从事个体经营、
灵活就业或组织起来就业的劳动者
全部纳入到登记范围。

大学生就业是重中之重，今年
济南各县(市)区将加强对本级创业
孵化基地的培育、管理和政策扶持，
争取尽快建立1—3个政府管理的创
业孵化基地。同时，指导培育和挖掘
储备一批备选基地，使市级创业孵

化基地总数突破100家，更好地为各
类有创业意愿的人员提供平台。今
年全市小额担保贷款力争达到2 . 5
亿元。

目前，济南市定点培训机构达
84家，设置培训专业100个，去年就
业培训4 . 35万人，培训后就业率达
75%。按照专业设置与本地产业相
连接、培训内容与求职者需求相
衔接、开设课程与用人单位需求
相衔接的原则，今年济南将引导
培训机构改革培训课程，丰富培
训方式，组织开展订单式培训、定
向培训、定岗培训，提高培训的针
对性和实效性。

为优化警力配置、方便社区民警警务前移、帮助群众解决实际问

题，29日，历下公安分局为全局135名片警每人配发一辆警务电动车。

如此大规模配备警务电动车，在省城尚属首次。

这些警务电动车，既便于社区民警深入辖区开展执勤巡逻，又能

接受群众求助，进行防范宣传等工作。

本报记者 尉伟 通讯员 李祥华 摄影报道

历下135名片警

获配警务电动车

本报5月29日讯 (记者
邢振宇 通讯员 戴霜
王东 ) 29日，省外国专

家局、济南市人社局、历城
区签署合作协议，省市区三
级共建引进国外智力综合
试验区，探索引进国外智力
工作的新模式，这是全省乃
至全国首个省市区共建的
引智综合试验区。

据介绍，省市区共建引
进国外智力综合试验区以
历城区为依托，探索引进国
外智力工作的新途径、新模
式，有利于发挥各方优势，
形成政策、资金和信息合
力，促进引智工作上档次上
水平。省外国专家局、市人
社局在引智政策、项目、经

费、活动等方面予以倾斜支
持，历城区在人力、物力、财
力等方面加大对综合试验
区的扶持力度，共同支持综
合试验区的建设与发展。

试验区共建主要有四
项合作内容：省、市优先将
先进的国外智力项目安排
在历城区进行试验推广；对
历城区申报的外国专家项
目，可直接向省外国专家局
申请立项，享受项目经费单
列；优先安排历城区农村实
用人才、高层次专业技术人
才、高技能人才等参加省、
市出国 (境 )培训项目；鼓
励、支持历城区与国外著名
高校、知名企业、科研机构
开展国际交流合作。

本报 5月 2 9日讯 日
前，历下国家税务局在坚持
还权、还责于纳税人的创新
理念下，通过简化办税环
节、简并调查活动、整合涉
税事项等手段，显著缩减了
办结时限，大大降低了征纳
负担，纳税人满意度得到明
显提升。

今年3月份以来，该局
在全面梳理业务流程的基
础上，共计优化税收业务35

大项66小项，预计全年可以
取消涉税调查20000余次，
精简文书60000余份，节省
审批时间5000个工作日。

以纳税人较为关心的
发票增版增量一项为例，原

流程需要涉及四个部门七
个环节八个人签字，耗时20

个工作日，优化为1个部门
(纳税服务局)4个环节4个人
签字，耗时5个工作日，并且
对符合法律法规规定的，全
部取消了事前实地核查，仅
此一项每年可减少调查839

户次。
在涉税审批业务大提

速的同时，历下国税局成立
后续管理领导小组，通过后
续管理，巡查布控1 5 0 0余
次，复查复审涉税事项600

余户，纳税评估税款2000余
万元，有效降低了涉税风
险，提高了征管水平。

(韩斌 路玉婷)
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