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报考职位 要求资格条件

共青团
济南市委副书记

1978年5月1日以后出生；具有全日制大学本科
以上学历及学士以上学位；中共党员 (含预备党
员）；驻济中央和省直单位、济南市各级机关、事业
单位担任正处级职务满1年或副处级职务满4年以
上人员；济南市委管理企业担任中层正职满1年或
中层副职满4年以上人员，市国资委管理企业担任
领导班子正职满1年或副职满4年以上人员，中央、
省驻济企业报名人员参照执行。

济南住房公积金
管理中心总会计
师

1966年5月1日以后出生；具有大学本科以上学
历；具有会计相关专业知识或相关工作经历；中央
驻鲁单位和山东省各级县（处）级以上机关、事业
单位担任正处级职务满1年或副处级职务满4年以
上人员；济南市委管理企业担任中层正职满1年或
中层副职满4年以上人员，市国资委管理企业担任
领导班子正职满1年或副职满4年以上人员，中央、
省驻济企业报名人员参照执行。

济南职业学院副院
长、济南幼儿师范
高等专科学校副校
长

1966年5月1日以后出生；具有研究生学历且硕
士以上学位；副高级以上职称，有一定的教学、管
理工作经验；中央驻鲁单位和山东省各级县（处）
级以上机关、事业单位担任正处级职务满1年或副
处级职务满4年以上人员。

市管副职领导干
部

1971年5月1日以后出生；具有大学本科以上学
历；济南市各级机关、事业单位担任正处级职务满
1年或副处级职务满4年以上人员；县（市）直部门
（单位）和县（市）区乡镇担任正职领导干部满4年；
市委管理企业担任中层正职满1年或中层副职满4
年以上人员，市国资委管理企业担任领导班子正
职满1年或副职满4年以上人员。

市直机关、
事业单位副处长

1979年5月1日以后出生；具有全日制大学本科
以上学历及学士以上学位；济南市各级机关、事业单
位担任正科级职务满1年或副科级职务满4年以上人
员；在市管、市属企业中担任相当科级职务的管理人
员准予报名。其中，相当正科级职务的任职须满1年或
相当副科级职务的任职须满4年以上人员。

济南市公开选拔35名干部
■包括市管副职领导干部20名，市直机关、事业单位副处长15名

■15名暂不明确具体职位的市管副职领导干部人选要到基层锻炼一年

本报6月5日讯 (记者 马
云云) 5日，记者从济南市委
组织部获悉，济南市将于6月上
旬至7月中旬组织开展公开选
拔领导干部工作。此次共公开
选拔35名领导干部，为把干部
选准、选好，将安排暂不明确具
体职位的15名市管副职领导干
部人选到基层进行一年的实践
锻炼，市委组织部将跟踪考察。

在此次公开选拔的35名领
导干部中，市管副职领导干部20
名(明确具体职位的5名，暂不明
确具体职位的15名)，市直机关、
事业单位副处长15名。其中，15
名市管副职领导干部，15名市直
机关、事业单位副处长职位面向
全市公开选拔，2名共青团济南
市委副书记职位面向省直和济
南市公开选拔，1名济南住房公
积金管理中心总会计师、1名济
南职业学院副院长、1名济南幼
儿师范高等专科学校副校长职
位面向全省公开选拔（各报考
职位和要求见右表）。

此次公选按照去年出台的
《济南市公开选拔党政领导干
部工作办法(试行)》进行。为把
干部选准、选好，此次公选增加
实践考察内容，主要是安排入
选暂不明确具体职位的15名市
管副职领导干部人选到基层进
行为期一年的实践锻炼，市委
组织部负责跟踪考察。实践锻
炼期间，保持原职级待遇。

报考明确具体职位的5名市
管副职领导干部和15名市直机

关、事业单位副处长，考察结束
后，根据综合成绩、考察情况和
工作需要，按照干部管理权限，
研究任用。报考暂不明确具体职
位的15名市管副职领导干部人
选，待实践锻炼结束后，根据综
合成绩、专业特长及考察情况，
研究任用。原工作单位有空缺职
位的，优先在原单位安排使用；
原工作单位没有空缺职位的，按
照人岗相适的原则，调整使用，
不服从调整使用的取消任用资
格。

拟任用人选要在一定范围
内进行任前公示，公示期为7个
工作日。任职实行一年的试用
期。试用期间，按照有关规定享
受相应待遇。对进入考察范围未
任用的人员，符合后备干部条件
的，纳入后备干部队伍进行培
养。

济南市纪检(监察)部门派
员并邀请“两代表一委员”和新
闻媒体全程监督，本报记者受
邀担任媒体监督员全程跟踪。

报名时间：2012年6月11日
(星期一)至14日(星期四)。

报名地点：济南市军转干
部培训中心 (济南市市中区六
里山南路2—1号)北楼107房间，
联系电话：0531—82568247。

监督举报电话：0 5 3 1—
66601118、66601119，0531-12380。
一经发现违规行为，将严肃处
理。
（具体公选情况详见齐鲁晚

报网站）

公选职位为1人的

考察对象不少于3人
本报记者 马云云

此次公选按照去年出台的《济南市
公开选拔党政领导干部工作办法 (试
行)》进行，设置业绩评价、领导能力测
试环节，考察时进行群众信任度评价和
德的认可度评价。

考试采取笔试、面试、领导能力测
试与业绩评价相结合的方式进行。笔试
采取分类命题、集中闭卷考试的形式进
行，根据笔试成绩，按各公选干部职位
数量8：1的比例，从高分到低分依次确
定进入业绩评价范围人选，业绩评价在
一定范围内公示。参加笔试的人数与公
选干部数量的比例一般不低于10：1。

之后按笔试成绩与业绩评价得分
8：2的比例计分，按各公选干部职位数
量5：1的比例，从高分到低分依次确定
进入面试范围人选。

面试采取分类命题方式，运用结构
化面试、无领导小组讨论、情景模拟等
方法进行。面试后采取计算机化自适应
测试形式，以领导工作情景案例为测试
内容，对进入面试范围人选进行领导能
力测试。

按笔试成绩、面试成绩、业绩评价
得分、领导能力测试成绩4：4：1：1的比
例计算综合成绩，从高分到低分依次确
定差额考察对象，进入组织考察阶段。
公选职位为1人的，考察对象的比例不
低于1：3；公选职位为多人的，考察对象
的比例不低于1：1 . 5，并发布考察公示。
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