
调研数据发现，六成以上企业在
2 0 1 1年给大部分人员涨薪。其中，
35 . 9%的企业对大部分人员进行涨
薪，3 1 . 8 %的企业实施全员涨薪。
2011年，调研企业平均薪酬增长率
为13 . 14%，高于2010年。

专家分析，由于2011年GDP增
速放缓，而GDP增速与下一年薪酬
增长率有较大相关性，预计2012年
薪 酬 增 长 率 受 此 影 响 有 所 下 调 。
2012年仍有半数左右的企业计划对
大部分人员或全员涨薪，但这一数
量占比低于 2 0 1 1年 1 0个百分点左
右。

调查显示，相比国企和外企，去

年民企薪酬涨幅最高，其人均薪酬
增长率达到13 . 33%，预计今年仍可
维持这一增速。

80后和90后员工的离职率居高
不下引起业内的广泛关注。从去年
离职员工的年龄分层来看，80后及
90后的员工离职率整体较高，平均
值达到 3 0%以上，高出企业员工平
均离职率5个百分点。专家认为，80

后员工在工作几年后，面临成家立
业的需要，职业规划也逐渐清晰，企
业是否能提供合适的职业发展通道
将是决定80后去留的关键。90后员
工初入职场，对未来发展的规划还
不成熟，流动性会相对较高。

高压职场“爷”最闪亮：

公关女、金融女最“爷”

称女性为“爷”，是对其成就
的肯定，就像称呼某位学术上有
造诣的女性为“先生”一样，带有
足够敬意。前不久，“女性爷时
代”入选互动百科一周热词榜
单。当下最著名的“爷”莫过于
范冰冰———“范爷”，她不只是
对着镜头美目盼兮的演员，更
有自己的演艺公司，还开办了
演艺学校。放眼生活，在高压
职场中，像范冰冰一样的“爷”
正在发光，高端白领女性成了

“爷时代”的构成者和引领者。
一份对50名分布在各行各

业的白领调查数据显示，4 0%

的受访者身边有“事业有成又

不失女性美的“爷””，特别是
在公关和金融领域，比例分别
高达60%和80%。其中有60%的
受访女性表示，“希望成为职
场里的“女性爷””，原因为“事
业上要得到和男性一样的地
位，就要像男性一样 拼命。
而经济上的独立可以让生活更
有安全感。”

另一部分不愿意成为“女
性 爷 ”的 受 访 女 性 认 为 ，“ 温
柔、不强势的纯女性化特质，
能让工作与生活更加和谐。”
不过，值得注意的是，她们本
身身处的行业就是“女性爷”
不多的领域，如幼师、行政、艺
术等。

国内某管理学院曾公布一
组数据显示，在公司的经理层

中，女性比例为42 . 1%，与男性相
差不大。全国妇联的调查也发
现，中国的女性企业家人数约占
中国企业家总数的25%，而且这
个比例还在不断增长。 这些现
象的背后，是这样一个事实女性
正掌握着越来越多的财富、管理
权，及社会话语权。女性“爷”时
代，正一步步来了。

像爷们一样去战斗

像少女一样爱自己

有人这样总结职场里的“女
性爷”：“你看她工作时像个女铁
人，但仍然没有放弃对美的追
求。她认为，爱情是工作的最佳
调剂品，绝不可少，但爱情不是
生活的唯一。靠男人不如靠自
己。男人可能会辜负你，而事业

不会，你付出多少，就有多少收
获。”

男人对于“女性爷”的态度，
颇值得玩味，在调查中，超过70%

的男性对于“女性爷”很欣赏，原
因是“她们能力过人且赏心悦
目”;有超过40%的男性“不介意
伴侣就是“女性爷”。

令人怜惜的坚强，加上风情
万种的独立，“女性爷”身具的微
妙矛盾感，让一部分自信男性趋
之若鹜。相比前几年男性对于

“女强人”的敬而远之，甚至微酸
带讽，如今的男性更加宽容，也
更加懂得欣赏女性不同层面的
美。

“女性爷”时代，虽然说得有
些极端，但的确是现实的一个缩
影。

据《北京晚报》消息，2012中国人力资源发展与管理论坛发布了《2012年度中
国薪酬白皮书》，白皮书显示，去年高达六成的企业给大部分员工涨了薪水，但今
年涨薪人员的范围和涨薪程度都可能有所收缩。80后、90后的职场新生代群体整
体离职率偏高，达到30%以上。

职场“灰色技能”可以阳光点吗

格格职职来来职职往往

事件：

职场中坚力量身心状况堪忧

据新华网消息，一份调查报告
显示，身体不健康症状明显的职场
人群占到了调查总数的三分之一。
其中，身体症状指数最高的是26-
35岁群体 ,这个群体是职场人群的
中坚力量。而在31-35岁这个年龄
段，依然处于普通员工级别的男
性和处于高管级别的女性更易有较
大的身体健康问题。

点评：目前职场中坚力量身心
情况堪忧，他们的生活和工作已经
严重失衡，职场人仍然需要关注
自身健康状况，心理健康指数有待
进一步提升。

事件：
白领“卖萌”扮嫩过儿童节

专家称可提高身心健康

据《楚天都市报》消息，“六一”
儿童节前后，网络上不少“ 7 0后”、

“ 8 0后”、“ 9 0后”的“超龄儿童”在
网上过起了“职场六一”，上传儿

时的旧照、晒出收到和送出的各种
儿童节礼物。

点评：职场人士现在流行装嫩，
集体庆“六一”，其实是一种积极的
自我减压，有意识地退回到“孩子”
的位置，重温童真年代的种种乐趣，
这样有利于“给心灵充充电”。

事件：

职场“背奶妈妈”痛并执著着

1个冰包，1部手动吸奶器，2个
奶瓶，1打储奶袋……这是小瓜妈妈
出门上班必带的“标准装备”。据《福
建日报》消息，现在越来越多的新
妈妈即使重返职场，也会通过“背
奶”的方式选择继续哺乳。每天在
工作地点，她们要克服缺少私密
空间的尴尬，偷偷地为宝宝攒下第
二天的口粮，然后把带着体温的母
乳背回家。

点评：调查显示，有 5 8 %的母
乳妈妈背过奶，或正在背奶中；然
而，9 3%的企业、单位却没有配备
哺乳室，职场妈妈们的哺乳环境
不容乐观。

格格一一周周职职场场
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从“女强人”到“女性爷”，称
呼上的小小变化，反射出的却是
社会语境的大不同：女性力量正
在崛起，越来越多的女性走向独
立与成功，而男性对成功女性持
有的态度也变得日渐宽容与欣
赏。“女性爷”时代来了，大家准
备好了吗?

女强人：像爷们儿一样战斗！

格格数数说说

送礼“套瓷”=人脉积累?

小陈进公司已有三年，现
在是中层管理人员。当年应聘
时他的文凭并没有达到公司
的要求，只是因为他的父亲
和公司的领导有些交情，家
里又给领导送了不少礼，他
才顺利地得到了工作机会。
父 亲 一 直 用“ 有 礼 走 遍 天
下，无礼寸步难行”的理念
教育他，嘱咐他每年都要逢
节赶日地给公司高层送礼，
这样才能积累稳固的人脉，
保障工作的稳定。小陈吃了
送礼就有好工作的甜头，自
然对父亲惟命是从。现在他
也有了自己的理论，叫做“送
礼是经营人脉的润滑油”，不
只给公司领导送，还给有商业
往来的客户送。“礼到人情到，
有礼好办事。”小陈如是说。

喝酒打牌=职场规则?

刚毕业的小丘最近很失
落，因为在面试文秘的时候被
淘汰了，原因很简单：酒量不
行，不会打麻将。当时面试官
对她说：“很多业务或生意都
是在饭桌上谈成的，要想谈生
意首先得成为朋友，如果不会
喝酒对方会觉得你不够真诚。
和客户打牌唱歌也会加深相
互间的了解和信任。我们需要
多才多艺的人才。”就这样，只
有文凭不会“技能”的小丘与
这份工作失之交臂了。于是，

小丘开始每日出入各种酒吧
和棋牌室，不是喝得不省人事
就是搓麻到半夜。她不禁感慨
道：“这‘灰色技能’真是比高
数、英语还要难学。”

感情生产力=团队协作?

“我刚刚裸辞了。原因说
出来也许有些可笑，因为我被
上司欺骗了。上司是个既有能
力又有魅力的男人，可以说是
标准的‘钻五’。办公室里的几
个单身女同事都很崇拜他，我
也是其中之一。于是，大家每
天都像打了鸡血似的加班、想
方案，为的就是能够在他眼中
脱颖而出。他也不失时机地鼓
励大家，并且请工作表现突出
的女同事吃饭。为了得到那份

“殊荣”大家都没少花心思，几
个月下来不是无偿加班就是
回家开夜车。可是，最近却得
知，原来‘钻五’已经结婚了。

对此，他解释说这样更有利于
调动团队协作，是一种变相的
男女搭配干活儿不累，我实在
不能认同，于是辞职了。”小爽
如是说。

职场“同流不合污”

职场中人在处理人际关
系时，应以适应社会主流为方
向，“众人皆醉我独醒”只会增
加现实中的职场痛苦感，“同
流不合污”是使职场朝通透、
畅达发展的现实路径之一。

事实上，一些具有“灰色
心理”的人强烈抵制“灰色技
能”，类似反向心理或酸葡萄
心理，即利用愤怒指责来掩盖
自己的能力缺失，抵消自身焦
虑。对此，专家建议，求职者在
综合技能尚不完备时应增加
自信，要相信通过自身努力和
技能积累能够改变命运，切勿
陷入“灰色心理”的消极泥沼。

80后90后离职率高达30%
今年员工薪酬涨幅可能收窄

9万
人社部近日公布了“2011

年度人力资源和社会保障事
业发展统计公报”，公报显示，
去年全国共录用公务员19万
余人。

33 .%

据《新快报》报道，《2012中
国薪酬白皮书》调研显示，去年
各行业离职率居高不下，通过
京沪广深等一线城市比较，广
州的离职率最高，达33 .3%。

17 . 2%

调查显示，近六成职场人
喝水并没有规律，25%的职场
人基本上忙起来就忘记喝水，
只有17 . 2%的职场人有自己喝
水的规律。

从前是学历、证书称霸职场的年代，而今它们已经在职场中“唱
罢”，新兴的“灰色技能”悄然“登场”。喝酒、打牌、唱K成为入职必修
课，甚至有了专门的教材如《厚黑学》等风行于世。一时间，“灰色技
能”成为职场中讨论得沸沸扬扬的话题。
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